
 

 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  

(MOPH Together Against Corruption)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

................................... 

  ข้าพเจ้า นายชุมพล จันทร์ศูนย์ สาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม  ในฐานะผู ้บริหารสูงสุด        
ของสำน ักงานสาธารณส ุขอำเภอแจ ้ห ่ม  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว ่ า  จะทำหน ้ าท ี ่                      
นำบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขจะเป็นคนดี   
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่
ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตาม หลักธรรมาภิบาล        
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ เพิกเฉยและ   
ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน                
มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์
ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข อันได้แก่ 
ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่
ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  เพื่อให้สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแจ้ห่ม เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง ที่
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่มใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

  และขอถวายสัจวาจาว ่า จะประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามรอยพระยุคลบาท ส ืบสาน                    
พระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู ้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อ ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่     6  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 
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สาธารรสุขอำเภอแจ้ห่ม 



 

 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
................................... 

  ข้าพเจ้า นายชุมพล จันทร์ศูนย์  สาธารณสุขอำเภอแจ้ห ่ม ในฐานะผู ้บร ิหารสูงสุด            
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก        
การปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ และบุคลากร
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่มทุกคนว่า สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่มเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก 
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที ่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควร
ได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 
รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และ
แนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับ    
ของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่มปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นำสู่ 
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  
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ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแกไ้ขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
การคกุคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นายชุมพล จันทร์ศูนย์ สาธารณสุขอำเภอแจ้ห ่ม  ในฐานะผู ้บร ิหารสูงสุด             
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ประจำ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม            
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศต่อผู ้บังคับบัญชา ผู ้ใต้บังคับบัญชา                   
เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี ่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาแสวงหาประโยชน์           
ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม จะดำเนินการ ดังนี้ 
 1. การบริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอ
ภาคหญิงชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่อง  
ของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
 2.  สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู ้บริหาร  พนักงานราชการ                
ลูกจ้าง ประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดลำปาง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 3.  สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย               
ไม่ให้ถูกการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้แก่ไม่ให้ 
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู ้บริหาร พนักงานราชการ ลูกจ้าง ประจำ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงาน
ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม  
 4.  สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศ การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือไมใ่ห้มีการการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ               
การคุกคามทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน   
 

 
  
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 

นายชุมพล จันทร์ศูนย์ 
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