
นโยบายและยุทธศาสตร์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่มอำเภอแจ้หม่ จังหวัดลำปาง 

 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดยุทธศาสตร์พัฒนาความเป็นเลิศใน 4 ด้าน (P&P, Service, 

People,  Governance) การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. เป็นประเด็นสำคัญในยุทธศาสตร์ที่ 4 แผนยุทธศาสตร์
บริหารเป็นเลิศ ด้วยธรรมาภิบาล (ecenllecxEecnanrevoG) การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพเพ่ือให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) ได้มีการยกระดับการให้บริการด้านการส่งเสริม
ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู รวมถึงงานคุ้มครอง ผู้บริโภค ทำให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพปฐมภูมิอย่างครอบคลุม
ครบถ้วน และสำคัญที่สุดคือ มีคุณภาพมาตรฐาน จึงใคร่ขอประกาศนโยบายคุณภาพ , เป้าหมาย ,
วิสัยทัศน์,พันธกิจในปี พ.ศ. 2569 ดังนี้ คือ 

นโยบายคุณภาพ“เราจะมุ่งมั่นสร้างการบริการอย่างมืออาชีพ ด้วยคุณภาพมาตรฐานและการพัฒนา
นวัตกรรมทางด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามหลักวิชาการ เพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากล มุ่งเน้นพัฒนา
องค์กร ความรู้ของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือนำไปสู่การให้บริการด้วยความเป็นเลิศ ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และเกิดความพึงพอใจสูงสุดบนพื้นฐานการปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง” 

เป้าหมาย 
1. ขับเคลื่อน พชอ. ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. มุ่งพัฒนาสถานบริการให้ผ่านมาตรฐานตามเกณฑ์ในการบริการสุขภาพปฐมภูมิ  
3.ประชาชน 5 กลุ่มวัยได้รับการบริการอย่างครอบคลุม 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 
 

วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพท่ีรวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
พันธกิจ (1) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อำเภอ 

(2) ดำเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอ
(1) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงนของหน่วยงานสาธารณสุขใน
เขตพ้ืนที่อำเภอ เพ่ือให้การ ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฏิหมาย มีการบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพและ มีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
(4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอ
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
(5)พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพใน
เขตพ้ืนที่อำเภอ 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
ที่ไดร้ับมอบหมาย 

ค่านิยม PDMOPHN : Network to Vitality ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย นั ก ป ฏิ บั ติ ที่ มี ชี วิ ต ชี ว า
P:Proactive ทำงานเชิงรุก 
D:Development พัฒนา 
M : Mastery เป็นนายตัวเอง 
O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
P: People centered approachใส่ใจประชาชน 
H : Humanity ถ่อมตนอ่อนน้อม . 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชือ่หน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม  
วัน/เดือน/ปี :19 ธันวาคม 2568 
หัวข้อ : นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล: ขอนำข้อมูลนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเผยแพร่ข่าวสารดังกล่าวลงบน
https://cdho.go.th/และ เว็บไซต์ระบบ MITASเพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ 
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.. 

                                         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูลผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                (นายกฤษณะพงษ์ ดวงสุภา)                                      (นายชุมพล จันทร์ศูนย์) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญ                                   สาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 
          วันที่19เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568                          วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568           
                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 
                                                   (นางสาวสุภาณี  งามสม) 
                                              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                           วันที่19เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 
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