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แผนปฏิบัติราชการ.ระยะ.5 ปี.(พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. เป็นแผนระดับที่ 3 ตามนัยของ
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ถ่ายทอดเป้าหมายและขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นรูปธรรม  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. ขึ้น 
โดยด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ช.          
ในระยะที่ผ่านมา.สถานการณ์การทุจริตจากดัชนีการรับรู้การทุจริต.(Corruption.Perceptions.Index:.CPI) สถานการณ์
ข้อกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริต วิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อการด าเนินงาน ตลอดจนศึกษาและประมวล
แนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จากแผนปฏิบัติการและแผนงานของ
ภารกิจด้านต่าง ๆ ภายในส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้น าเสนอแผนปฏิบัติราชการฯ ต่อที่ประชุมที่เกี่ยวข้องในทุกกลุ่ม
ภารกิจ ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ครบถ้วน และรอบด้านก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 22/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 มีมตเิห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. และให้เผยแพร่ไปยังทุกหน่วยงานภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท า แผนงาน โครงการเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และรายงานผลการด าเนินงานต่อไป 
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ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรน าในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศไทย และหน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ให้เป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2560              
โดยถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ .13.เป้าหมายหลักที่ .3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส               
และความเป็นธรรม.แผนระดับที่ 3 ร่าง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ.ระยะที่ 2        
(พ.ศ..2566.–.2570).ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ .และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ .ภาครัฐ                 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรม 
และกลไกที่มีประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งภายใน และภายนอกส านักงาน ป.ป.ช. ควบคู่ไป
กับการปลูกและปลุกจิตส านึกวัฒนธรรมสุจริตให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน ทุกระดับ ทุกช่วงวัย ส่งเสริม สนับสนุน
บทบาทของภาคประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดวิสัยทัศน์ เป็นองค์กรน า
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความเชื่อม่ัน  โดยมีแผนปฏิบัติราชการ
ครอบคลุมการด าเนินงานในทุกภารกิจภายในส านักงาน ป.ป.ช. รวม 5 เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตของประชาชน เรื่องที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity.and.Transparency.Assessment:.ITA) เรื่องที่ 3 พัฒนาการป้องกันการทุจริต      
และประพฤติมิชอบ เรื่องที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต.และการอ านวยการยุติธรรม และ    
เรื่องที่ 5 พัฒนาและบริหารจัดการองค์กร โดยมีรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้  

เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จ านวน 2 ตัวชี้วดั 
ได้แก่ 1) สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด.(เกณฑ์การประเมิน.85.คะแนนขึ้นไป).และร้อยละของระดับความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน.ป.ป.ช. 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1) สัดส่วนหน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด  
(เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  
100 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  
100 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  
100 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  
100 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  
100 

2) ร้อยละของระดับความเช่ือมั่น 
ต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 78 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 82 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 84 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 86 
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 แผนปฏิบัติราชการ  เรื่องที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตของประชาชน1 มุ่งเน้นการขยายผล
และพัฒนาการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การส่งเสริมให้ประชาชน และชุมชนมีส่วนร่วมในการต่อต้าน        
การชี้เบาะแสการทุจริต โดยมีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมุ่งเน้นการพัฒนา
และเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควบคู่ไปกับการน าเสนอ              
สื่อสร้างสรรค์ ทันสมัย ผ่านแฟลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือสร้างการรับรู้ และสร้างความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต
ให้กับทุกภาคส่วนทุกช่วงวัย ทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยก าหนดเป้าหมายเพ่ือการบรรลุผลส าเร็จ ประชาชน               
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมาย: ประชาชน มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
1.1) สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมี

พฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

1.2) สัดส่วนประชาชนทีม่ีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

1.3) การผลักดันการน าหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

น าหลักสูตร 
ไปใช้ตาม
แนวทาง 
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 

สถานศึกษา
เปิดเป็น
รายวิชา
เพิ่มเตมิ 

ร้อยละ 70 

สถานศึกษา
เปิดเป็น
รายวิชา
เพิ่มเตมิ 

ร้อยละ 80 

สถานศึกษา
เปิดเป็น
รายวิชา
เพิ่มเตมิ 

ร้อยละ 90 

สถานศึกษา
เปิดเป็น
รายวิชา
เพิ่มเตมิ 

ร้อยละ 100 
1.4) การขยายผลองค์ความรู้ของบุคลากร

ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ทีเ่ป็นวิทยากร
ตัวคูณ/วิทยากรต้นแบบ 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 18 ร้อยละ 20 ร้อยละ 23 ร้อยละ 25 

1.5) การประชุมคณะกรรมการผลักดัน    
การด าเนินงาน ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ า
จังหวัด 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

ต่อไตรมาส 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

ต่อไตรมาส 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

ต่อไตรมาส 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

ต่อไตรมาส 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

ต่อไตรมาส 

1.6) มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับ
จังหวัด ภายใต้การด าเนินงานของ
คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าจังหวัด 

1 แผนต่อป ี 1 แผนต่อป ี 1 แผนต่อป ี 1 แผนต่อปี 1 แผนต่อป ี

                                                           
1 ก าหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนการขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม ตามข้อสังเกตของประธานกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุม

คณะกรรมการ ป.ป.ช. คร้ังที่ 22/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ ์256 
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แผนปฏิบัติราชการ  เรื่องที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต และการบริการสาธารณะ ด าเนินการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย  โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ ตลอดจนการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมิน ITA และเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption.Perceptions.Index : CPI) ของประเทศไทย โดยก าหนดเป้าหมายเพ่ือ
การบรรลุผลส าเร็จ ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity.and.Transparency.Assessment: ITA) ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน ป.ป.ช. ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด 
ซ่ึงมีรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมาย: ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
              (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน ป.ป.ช. 
2.1) จ านวนหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
หมายเหตุ: หน่วยงานภาครัฐตามกลุ่มเปา้หมาย 

ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

8,303 หน่วย ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 

2.2) สัดส่วนหน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด  
(เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  
100 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ  
100 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  
100 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  
100 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  
100 

2.3) ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. 

อยู่ในระดับ 
A  

(91 คะแนน 
ขึ้นไป) 

อยู่ในระดับ 
A  

(92 คะแนน 
ขึ้นไป) 

อยู่ในระดับ 
A  

(93 คะแนน 
ขึ้นไป) 

อยู่ในระดับ 
A  

(94 คะแนน 
ขึ้นไป) 

อยู่ในระดับ 
AA  

(95 คะแนน 
ขึ้นไป) 
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แผนปฏิบัติราชการ.เรื่องที่ .3.พัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มุ่ งเน้นประสาน                  
การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน              
ด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน พัฒนาสื่อและระบบสารสนเทศให้ตอบสนองต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน พัฒนาส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและมีธรรมาภิบาล ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มี
ความซื่อสัตย์ เป็นธรรม มืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งด าเนินการส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและ
พรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ และน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดเป้าหมายเพ่ือการบรรลุผลส าเร็จ 2 เป้าหมาย ได้แก่ 
เป้าหมายที่ 1 พัฒนามาตรการและกลไก เพ่ือป้องกันการทุจริตทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน.ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัด และเป้าหมายที่ 2 ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่  ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ซึ่งมี
รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมายที่ 1  พัฒนามาตรการและกลไกเพ่ือป้องกันการทุจริตทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
3.1.1) จ านวนมาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะ 

เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตที ่
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และสามารถ
ผลักดันสู่การปฏิบัติได ้

4 เรื่องต่อปี 4 เรื่องต่อปี 4 เรื่องต่อปี 4 เรื่องต่อปี 4 เรื่องต่อปี 

3.1.2) ด าเนินการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลมาตรการ ความเห็น และ
ข้อเสนอแนะที่เสนอต่อคณะรัฐมนตร ี

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3.1.3) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการเพื่อยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต  

ขับเคลื่อนแผน 
ร้อยละ 100 

ขับเคลื่อนแผน 
ร้อยละ 100 

จัดท าแผน 
ระยะที่ 2 

ติดตามแผน 
ร้อยละ 80 

ติดตามแผน 
ร้อยละ 100 

3.1.4) จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนีส้ินใน
ปีงบประมาณที่ตรวจสอบแล้วเสรจ็ 

1. จ านวนบัญชีที่รับไว้ก่อนปีงบประมาณ ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 100  
2. จ านวนบัญชี ที่รับไว้ในปีงบประมาณ ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 80  
3. จ านวนบัญชี ที่รับไว้ในปีงบประมาณ (ภายในวันท่ี 31 มี.ค.) ตรวจสอบ

แล้วเสร็จ ร้อยละ 80 

3.1.5) คุณภาพของการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน
และหนีส้ิน 

น าเข้าระบบ 
ร้อยละ 80 

น าเข้าระบบ 
ร้อยละ 100 

มีมติให้
ด าเนนิการ

เพิ่มเตมิ ไม่เกิน
ร้อยละ 10 

มีมติให้
ด าเนนิการ

เพิ่มเตมิ ไม่เกิน
ร้อยละ 8 

มีมติให้
ด าเนนิการ

เพิ่มเตมิ ไม่เกิน
ร้อยละ 6 

เป้าหมายที ่2  ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ 
3.2.1) คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 
3.2.2) คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
3.2.2.1) ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถูกช้ีมูล 

 เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

3.2.2.2) ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐทีถู่กช้ีมูล 
 ว่ากระท าการทุจริตลดลง ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

3.2.3) คดีทุจริตที่เกีย่วข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองลดลง ร้อยละ 25 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 

3.2.4) จ านวนเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ที่กระท าการทุจรติลดลง 
3.2.4.1) จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช.  

 ที่ถูกลงโทษทางวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 0.1 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 0.1 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 0.1 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 0.1 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 0.1 
3.2.4.2) จ านวนเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช.  

 ที่ถูกช้ีมูลทางอาญาว่าทุจริตต่อหน้าท่ี 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 0.1 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 0.1 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 0.1 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 0.1 
ไม่เกิน 

ร้อยละ 0.1 
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 แผนปฏิบัติราชการ  เรื่องที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตและการอ านวยการยุติธรรม 
โดยการจัดให้มีกลไกการประสานงานปราบปรามการทุจริต ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงานที่ล่าช้าซ้ าซ้อน                   
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้
เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น น านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้เพ่ือยกระดับ
กระบวนการท างาน เพ่ือสร้างความปลอดภัย มีความน่าเชื่อถือ และรวดเร็ว ตรากฎหมายและบังคับใช้กฎหมายใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวบรวมองค์
ความรู้และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนพัฒนากลไกหรือรูปแบบการสืบสวน
อาชญากรรมที่มีความเสี่ยงสูงด้านการทุจริตทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยก าหนดเป้าหมายเพ่ือการบรรลุผลส าเร็จ 
2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 การด าเนินงานในการปราบปรามการทุจริต มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด เป้าหมายที่ 2 การด าเนินงานในการอ านวยการยุติธรรม มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ 1  การด าเนินงานในการปราบปรามการทุจริต มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
4.1.1) จ านวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ปี 2566   จ านวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้ด าเนินการก่อนกฎหมายใหม่ใช้บังคับ 

(วันที่ 22 กรกฎาคม 2561) จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100 (SET ZERO) และเรื่องตรวจสอบรับใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 80 

ปี 2567   จ านวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และเรื่องตรวจสอบรับใหม่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 80 

ปี 2568   จ านวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และเรื่องตรวจสอบรับใหม่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 80 

ปี 2569   จ านวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และเรื่องตรวจสอบรับใหม่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 80 

ปี 2570   จ านวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และเรื่องตรวจสอบรับใหม่ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 80 

4.1.2) จ านวนเรื่องไต่สวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้
ไต่สวนด าเนินการแล้วเสร็จ 

ปี 2566   จ านวนเรื่องไต่สวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติตั้งไต่สวนในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 

ปี 2567   จ านวนเรื่องไต่สวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และจ านวนเรื่องไต่สวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จ ร้อยละ 80 

ปี 2568   จ านวนเรื่องไต่สวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และจ านวนเรื่องไต่สวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วเสร็จ ร้อยละ 80 

ปี 2569   จ านวนเรื่องไต่สวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และจ านวนเรื่องไต่สวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จ ร้อยละ 80 

ปี 2570   จ านวนเรื่องไต่สวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และจ านวนเรื่องไต่สวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมายที่ 1  การด าเนินงานในการปราบปรามการทุจริต มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส  ไม่เลือกปฏิบัติ 
4.1.3) สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทจุรติที่

จ าเปน็ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกวา่ 
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด  
ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

เป้าหมายที ่2  การด าเนินงานในการอ านวยการยุติธรรม มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

4.2.1) สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวน
คดีทีส่่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

4.2.2) การติดตามผลการด าเนินคดีและประสาน      
งานคดี ในช้ันพนักงานอัยการ ในช้ันศาล 
และในการร้องทุกข์กล่าวโทษ การแก้ต่าง 
หรือการบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย         
ทั้งคดีอาญา คดีปกครอง คดีแพ่ง หรือ        
คดีอื่นๆ  และบนัทึกในระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านคดีของส านักงาน ป.ป.ช.      
มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4.2.3) การพัฒนางานด้านกฎหมายเพื่อสร้าง
นวัตกรรม และ/หรือการขับเคลื่อน           
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ         
เกิดผลสัมฤทธิ์ 

อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

อย่างน้อย  
3 เรื่อง 

 

แผนปฏิบัติราชการ  เรื่องที่ 5 พัฒนาและบริหารจัดการองค์กร  มุ่งเน้นพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และระบบจัดการความรู้ โดยการบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สามารถพัฒนาบุคลากร
ของส านักงาน ป.ป.ช. ให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้ และขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของ     
การทุจริต รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่ใช้สอยในการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าภาค และส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดที่สอดคล้องกับบริบทการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี        
โดยก าหนดเป้าหมายเพ่ือการบรรลุผลส าเร็จ 6 เป้าหมาย  ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 พัฒนาระบบการพัฒนาองค์กร ระบบ     
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ
ในการปฏิบัติงานที่เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 ตัวชี้วัด เป้าหมายที่ 2 
ส านักงาน ป.ป.ช. มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการปฏบิัติงานตามภารกิจ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและ
ปลอดภัย และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน มุ่งสู่การเป็น
ศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตควบคู่กับการเป็นส านักงาน.ป.ป.ช. 4.0 ประกอบด้วย                      
2 ตัวชี้วัด เป้าหมายที่ 3  ส านักงาน ป.ป.ช. มีกรอบแนวทางการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด เป้าหมายที่ 4 บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. มีความสามารถในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ    
มาใช้ในการปฏิบัติงาน และบริหารจัดการ จ านวน 1 ตัวชี้วัด เป้าหมายที่ 5 ทุกภาคส่วน มีความพึงพอใจและ                 
มีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด และเป้าหมายที่ 6 ด าเนินการก่อสร้าง
อาคารที่ท าการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าภาค ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และอาคารชุดพักอาศัยที่สอดคล้องกับ
บริบทการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีรายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้ 



 

แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
เป้าหมายที่ 1  พัฒนาระบบการพัฒนาองค์กร ระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ิม 

ขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานที่เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตด้วย 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1) ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ 
ทักษะไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน  

 

ความส าเร็จ
ของการน าแผน
ยุทธศาสตร์ฯ  
มาปรับใช้ผ่าน
การจัดท าแผน 
ปฏิบัติการฯ  
ร้อยละ 100 

ความส าเร็จ 
ของการจัดท า 

ระบบฯ  
ร้อยละ 100 

ความส าเร็จ 
ของการพัฒนา 

ระบบฯ  
ร้อยละ 100 

ความส าเร็จ 
ของการใช้งาน 

ระบบฯ  
ร้อยละ 100 

ความส าเร็จ 
ของบุคลากร 
ท่ีได้รับการ
พัฒนาผ่าน
เกณฑ์ตามท่ี

ก าหนด  
ร้อยละ 100 

เป้าหมายที่ 2  ส านักงาน ป.ป.ช. มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่าง 
รวดเร็วและปลอดภัย และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น 
ปัจจุบัน มุ่งสู่การเป็นศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตควบคู่กับการเป็นส านักงาน ป.ป.ช. 4.0 

5.2.1) ความพึงพอใจระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งสามารถสนับสนุน
การปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  
และปลอดภัย 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
และไม่น้อย

กว่าปีก่อนหน้า 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
และไม่น้อย

กว่าปีก่อนหน้า 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
และไม่น้อย

กว่าปีก่อนหน้า 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
และไม่น้อย

กว่าปีก่อนหน้า 
5.2.2) ปริมาณข้อมูลที่หน่วยงานภาครัฐ  

และเอกชนสามารถแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับส านักงาน ป.ป.ช. ที่เป็น
ปัจจุบันเมื่อร้องขอ 

เพิ่มขึ้นจาก 
ปี 2565  
ร้อยละ 5 

เพิ่มขึ้นจาก 
ปี 2565  

ร้อยละ 10 

เพิ่มขึ้นจาก 
ปี 2565  

ร้อยละ 15 

เพิ่มขึ้นจาก 
ปี 2565  

ร้อยละ 20 

เพิ่มขึ้นจาก 
ปี 2565  

ร้อยละ 25 

เป้าหมายที่ 3 ส านักงาน ป.ป.ช. มีกรอบแนวทางการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
5.3) การได้รับการรับรองมาตรฐาน       

การจัดการความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ (ISO 27001) 

สามารถรักษา
มาตรฐาน ISO 

27001 ได้ 

สามารถรักษา
มาตรฐาน ISO 

27001 ได้ 

สามารถรักษา
มาตรฐาน ISO 

27001 ได้ 

สามารถรักษา
มาตรฐาน ISO 

27001 ได้ 

สามารถรักษา
มาตรฐาน ISO 

27001 ได้ 

เป้าหมายที่ 4 บุคลากรของส านักงาน.ป.ป.ช. มีความสามารถในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน และบริหารจัดการ 
5.4) บุคลากรมีความสามารถน าเทคโนโลยี

ดิจิทัลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

เป้าหมายที่ 5 ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจและมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 
5.5.1) ร้อยละของระดับความพงึพอใจตอ่

การด าเนินงานของส านกังาน ป.ป.ช. 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 78 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 82 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 84 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 86 

5.5.2) ร้อยละของระดับความเช่ือมัน่ต่อ   
การด าเนินงานของส านกังาน ป.ป.ช. 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 78 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 82 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 84 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 86 

เป้าหมายที่ 6 ด าเนินการก่อสร้างอาคารที่ท าการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าภาค ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด  
และอาคารชุดพักอาศัยที่สอดคล้องกับบริบทการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี 

5.6.1) ก่อสร้างอาคารที่ท าการส านักงาน
ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด 

ขอจัดสรร
งบประมาณ 

15 แห่ง 

ขอจัดสรร
งบประมาณ 

14 แห่ง 

ขอจัดสรร
งบประมาณ 

14 แห่ง 

ขอจัดสรร
งบประมาณ 

เพิ่มเตมิ 

ขอจัดสรร
งบประมาณ 
ครบทุกแห่ง 

5.6.2) ก่อสร้างอาคารชุดพักอาศยัของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวดั 

ขอจัดสรร
งบประมาณ 

16 แห่ง 

ขอจัดสรร
งบประมาณ 

16 แห่ง 

ขอจัดสรร
งบประมาณ 

15 แห่ง 

ขอจัดสรร
งบประมาณ 

เพิ่มเตมิ 

ขอจัดสรร
งบประมาณ 
ครบทุกแห่ง 
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การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ.5.ปี.(พ.ศ..2566.-.2570).ของส านักงาน ป.ป.ช.     
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ซึ่งถ่ายทอดจากแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ.ระยะที่.2.(พ.ศ..2566.–.2570) จ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุก ภารกิจ        
ทุกหน่วยงานภายในส านักงาน ป.ป.ช. ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการ ระยะ.5.ปี (พ.ศ..2566.-.2570).ของส านักงาน ป.ป.ช. 
จึงก าหนดให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยการน าแผนปฏิบัติราชการไปใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดท าโครงการกิจกรรม หรือการด าเนินงานตามภารกิจ และรายงานผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
นอกจากนี้ยังได้ก าหนดให้มีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ช. และสอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทย 
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2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ   

  ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
  

 

2.1 แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ:.แผนปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดให้บูรณาการ

ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการผลักดันการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการเสริมสร้างให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบตามที่ก าหนดไว้ 

2.2 แผนระดับที่ 2 

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
(1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ: ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ช. ได้ถ่ายทอด             
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และแผนย่อยตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดแผนปฏิบัติราชการให้ครอบคลุมทั้งประเด็นการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การปราบปรามการทุจริต รวมถึงการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือให้ส านักงาน ป.ป.ช. สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ตามกรอบ
ระยะเวลาทีก่ าหนด  

(2)  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายของแผนย่อย: 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
แนวทางการพัฒนา:  
1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
4. ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
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(3)  แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายของแผนย่อย: การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
แนวทางการพัฒนา: 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

2.2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(1)  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
(2)  เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

 กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้  ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี      
ต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ        
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการ
บริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลด
การทุจริตคอร์รัปชัน 

2.2.3  ร่าง นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จากวิเคราะห์ด้านการคาดการณ์อนาคตเชิงยุทธศาสตร์ของ ร่าง นโยบายและแผนระดับชาติฯ เพ่ือ

ประเมินความเสี่ยงภัยคุกคามที่จะส่งผลต่อความมั่นคงของประเทศในระหว่างปี พ.ศ. 2566 - 2570 พบว่า ปัญหา   
การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นหนึ่งในความเปลี่ยนแปลงของบริบทความมั่นคงภายในประเทศ แม้ว่าในห้วงที่ผ่านมาภาครัฐ
มีความพยายามแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังผ่านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แต่ผลการจัดอันดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ ได้สะท้อนให้เห็นว่าสถานการณ์การทุจริตของประเทศ  ยังอยู่ในระดับที่มี
ความน่าเป็นห่วง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทุจริตในภาครัฐที่มีการกระจายตัวไปยังทุกระดับของสังคม ท าให้สาธารณชน
เห็นการทุจริตเป็นเรื่องปกติ อีกทั้งการทุจริตต่อหน้าที่ หรือการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐได้
เกี่ยวพันกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามอ่ืน ๆ อาทิ ยาเสพติด ผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่ที่
ประกอบธุรกิจผิดกฎหมาย และการฟอกเงิน ส่งผลให้ปัญหาทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  

(1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผน: ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2)  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายระดับแผนย่อย: 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 (3) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมายระดับแผนย่อย: การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. เป็นแผนระดับที่ 3 ตามนัยของ

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ซึ่งถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของ แผนระดับที่ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน และแผนระดับที่ 3 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566 – 2570) ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างเป็นรูปธรรม  
 
 

ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ  
กับ แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช.  

 แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แผนระดับ 2 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

13  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(21) ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐ 
ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน 

 

 

 

แผนระดับ 3 

แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช.  

เรื่องที่ 1 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริตของ

ประชาชน  

เรื่องที่ 4 
พัฒนาประสิทธิภาพ 

ในการปราบปรามการทุจริต
และการอ านวยการยุติธรรม 

เรื่องที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน

เรื่องที่ 3 
พัฒนาการป้องกัน  

การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

เรื่องที่ 5  พัฒนาแลบริหารจัดการองค์กร 

    

 

ร่าง นโยบายและ
แผนระดับชาต ิ

ว่าด้วย 
ความมั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 



ปี 66 67 68 69 70

2.1 จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวม 10 20 30 40 50

2.2 จ ำนวนคดีทุจริตรำยหน่วยงำน

- จ ำนวนข้อร้องเรียนเจำ้หน้ำที่ 
ภำครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต)

10 20 30 40 50

- จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่
ภำครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทุจรติ 10 20 30 40 50

2.3 จ ำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 25 35 40 45 50

ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 1 ใน 53/ไม่ต่ ำกว่ำ 
51 คะแนน

1 ใน 51/ไม่ต่ ำกว่ำ 
53 คะแนน

1 ใน48/ไม่ต่ ำกว่ำ 
55 คะแนน

1 ใน 45/ไม่ต่ ำกว่ำ 
56 คะแนน

1 ใน 43/ไม่ต่ ำกว่ำ 
57คะแนน

2. คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐทุกหน่วยงำนในประเทศไทย

ไม่น้อยกว่ำ 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่ำ 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่ำ 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่ำ 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่ำ 
89 คะแนน 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

แผนภาพแสดงการถ่ายค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
และสำระส ำคัญของแผนปฏิบัตริำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ประเทศไทยปลอดกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

เป้าหมายที่ 2.3 : ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 : ระดับควำมโปร่งใส กำรทุจริต ประพฤติมิชอบ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.6 : ภำครัฐมีควำมโปร่งใสปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ

ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมาย

แผนย่อย 

เป้าหมาย
แผนย่อย

1.การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1.1 สัดส่วนเด็กและเยำวชนไทย
มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันควำมซ่ือสัตย์
สุจริต ต่อเด็กและเยำวชนไทยทั้งหมด

1.2 สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อประชำชนทั้งหมด

1. ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตยส์ุจริต

ไม่น้อยกว่ำ
80

1.3 สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐ
ทั้งหมด (ไม่น้อยกว่ำ 85 คะแนน)

ไม่น้อยกว่ำ
100

2.1 คดีทุจริตในภำพรวม

2.2 คดีทุจริตรำยหน่วยงำน
- ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูก

ช้ีมูลเรื่องวินัย(ทุจริต)
- ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูก

ช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทุจริต

2.3 จ ำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับ
ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง

2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

ลดลง
ไม่น้อยกว่ำ50

2.การปราบปรามการทุจริต

1. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริต
ที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำเกิน
กว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด 
ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตทั้งหมด

2. สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้อง  
ทั้งหมด

กำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่เกิน
ร้อยละ 20

ไม่เกินร้อยละ 3
ของจ ำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง

ตัวชี้วัด/
ค่าเป้าหมาย

แผนย่อย 

เป้าหมาย
แผนย่อย

1.การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

2.การปราบปรามการทุจริต

กำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด/
ค่าเป้าหมาย

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช.

แผนปฏิบัติ
ราชการ

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด/
ค่าเป้าหมาย

วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรน ำในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และได้รับควำมเชื่อม่ัน

ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

1. สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน
ภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐทั้งหมด (เกณฑ์ 85 คะแนนข้ึนไป)

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 100

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 100

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 100

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 100

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 100

2. ร้อยละของระดับควำมเชื่อม่ันต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 78

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 82

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 84

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 86

1. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมต่อต้ำน
กำรทุจริตของประชำชน

2. ส่งเสริมและพัฒนำกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

3. พัฒนำกำรป้องกัน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. พัฒนำประสิทธิภำพ
ในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต
และกำรอ ำนวยกำรยุติธรรม

ปี 66 - 70

1.1 สัดส่วนเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยำวชนไทยทั้งหมด

ไม่น้อยกว่ำ
80

1.2 สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสจุริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนทั้งหมด

ไม่น้อยกว่ำ
80

1.3 สัดส่วนหน่วยงำนที่ผำ่นเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ 
ต่อหน่วยงำนภำครัฐทั้งหมด

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 100

ปี 66 - 70

3.1 สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนิน
คดีทุจริตที่จ ำเปน็ต้องขอ
ขยำยระยะเวลำเกินกว่ำ
กรอบเวลำปกติที่กฎหมำย
ก ำหนด ต่อกระบวนกำร
ด ำเนินคดีทุจริตทั้งหมด

ไม่เกิน
ร้อยละ 20

3.2 สัดส่วนคดีอำญำที่
หน่วยงำนไต่สวนคดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด

ไม่เกินร้อยละ 3
ของจ ำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง

5. พัฒนำและบริหำร
จัดกำรองค์กร

หน้ำ  12แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ ส ำนักงำน ป.ป.ช.

ดัชนีกำรรบัรู้กำรทจุรติของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) ไม่เกิน 43/ ไม่น้อยกว่ำ 57

คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนในประเทศไทย (คะแนนต่อป)ี ไม่น้อยกว่ำ 89

ปี  66 - 70

ไม่น้อยกว่ำ
80

ลดลง
ไม่น้อยกว่ำ50

ลดลง
ไม่น้อยกว่ำ50

ลดลง
ไม่น้อยกว่ำ50



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

หน้า  13 

3 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
แห่งสหประชาชาติ   

  

 

 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. ถ่ายทอดเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) มุ่งเน้นการสร้าง
จิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี การพัฒนาและปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต โดยใช้นวัตกรรมน าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย   
รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ ไม่รับสินบน ละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต    
ทั้งยังก าหนดเป้าหมาย “สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ          
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป)”.เป็นหนึ่งในเป้าหมายภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ.ระยะ.5.ปี           
(พ.ศ..2566.-.2570).ของส านักงาน.ป.ป.ช..ด้วยมุ่งหวังให้การประเมิน.ITA.เป็นเครื่องมือในการพัฒนาธรรมาภิบาล    
ของหน่วยงานภาครัฐ และเป็นประโยชน์ในการจัดท ามาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
การเรียกรับสินบน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ในระบบราชการไทย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals - SDGs) แห่งสหประชาชาติ ดังนี้ 
 (1) เป้าหมายที่ .(Goal).16.ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน .ให้ทุกคนเข้าถึง       
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมทุกระดับ 
 (2) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ที่มาภาพ: ศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
                       (Centre for SDG Research and Support: SDG Move) 
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4 
 การด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

  

 

  
 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และการด าเนินงานที่มุ่งสู่การบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ในฐานะองค์กรน าในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศไทย ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนากลไกและประสิทธิภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ควบคู่ไปกับการปลูกและปลุกจิตส านึกวัฒนธรรมสุจริตให้แก่เด็ก เยาวชน    
และประชาชน ทุกระดับ ทุกช่วงวัย ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต          
และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยมีข้อมูลพ้ืนฐานของ ส านักงาน ป.ป.ช. และผลการด าเนินงาน    
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาพรวม ดังนี้ 

4.1 ข้อมูลพื้นฐานของส านักงาน ป.ป.ช. 

4.1.1 ภาพรวมข้อมูลอัตราก าลังของส านักงาน ป.ป.ช.  
 ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการและ

หน้าที่และอ านาจของส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ            
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้แบ่งกลุ่มภารกิจออกเป็น 7 กลุ่ม และมีส่วนราชการภายในกลุ่มภารกิจระดับส านัก 
หรือเทียบเท่า จ านวน 122 หน่วย แบ่งเป็น 119 ส านัก 1 สถาบัน และ 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 

1) หน่วยงานขึ้นตรงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  จ านวน 6 หน่วยงาน 
2) กลุ่มภารกิจป้องกันการทุจริต   จ านวน 6 หน่วยงาน 
3) กลุ่มภารกิจตรวจสอบทรัพย์สิน   จ านวน 5 หน่วยงาน  
4) กลุ่มภารกิจไต่สวนการทุจริต   จ านวน 7 หน่วยงาน  
5) กลุ่มภารกิจอ านวยการยุติธรรม   จ านวน 5 หน่วยงาน  
6) กลุ่มภารกิจสนับสนุน    จ านวน 8 หน่วยงาน 
7) กลุ่มภารกิจปฏิบัติการพ้ืนที ่   จ านวน 85 ส านัก  (9 ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค  

  และ 76 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด) 
โดยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. มีอัตราก าลังข้าราชการ2 ดังนี้ 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 2,362 คน 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 2,539 คน 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2,569 คน 
 

 
 

                                                           
2ส านักงาน ป.ป.ช., ส านักบรหิารทรัพยากรบุคคล 

, 
, 

, 
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4.1.2 ภาพรวมงบประมาณที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับการจัดสรร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 

7,289,265,000 บาท โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวม 2,368,886,000 บาท เพ่ิมขึ้น
จากปีงบประมาณก่อน ร้อยละ 5.77  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวม 2,365,396,200 บาท 
ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ร้อยละ 5.81 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวม 
2,554,982,800 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ร้อยละ 8.02 ซึ่งสามารถจ าแนกตามประเภทงบประมาณ
และปีงบประมาณ ดังนี้ 

 
หน่วย: บาท 

ประเภทงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

2562 2563 2564 2565 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

1,390,955,200 1,383,580,900 1,477,262,100 1,507,040,800 

 
 

(8,374,300)  
(ร้อยละ 0.60) 

 +94,681,200 
(ร้อยละ 6.85)  

+29,778,700  
(ร้อยละ 2.02) 

แผนงานพื้นฐาน 

395,667,300 547,657,400 575,646,500 737,942,000 

 
 +151,990,100 

(ร้อยละ 38.41) 

 +27,989,100 
(ร้อยละ 5.11)  +162,295,500  

(ร้อยละ 28.19) 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

451,413,300 433,940,200 312,487,600 310,000,000 

 
 (17,473,100)  

(ร้อยละ 3.87) 

 (121,452,600) 
(ร้อยละ 27.99)  (2,487,600) 

(ร้อยละ 0.80) 

แผนงานบูรณาการวิจัย 
และนวัตกรรม 

707,500 3,707,500 - - 

  
+3,000,000 

(ร้อยละ 424.03) 

รวมทั้งสิ้น 

2,238,761,300 2,368,886,000 2,365,396,200 2,554,982,800 

 
 +129,142,700 

(ร้อยละ 5.77) 

 (2,489,800) 
(ร้อยละ 5.81)  +189,586,600 

(ร้อยละ 8.02) 
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4.2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ.ระยะ.3.ปี.(พ.ศ. 2563.-.2565).ของส านักงาน.ป.ป.ช. 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ.3.ปี.(พ.ศ..2563.–.2565).ซ่ึงก าหนดวิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรน าในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความเชื่อม่ัน” ประกอบด้วย 
แผนปฏิบัติราชการ จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพของทุกภาคส่วนในการมี
ส่วนร่วมป้องกันและป้องปรามการทุจริต แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 พัฒนากลไกและประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โดยมีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้   

3.2.1 ผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพของทุกภาคส่วน ในการมีส่วน
ร่วมป้องกันและป้องปรามการทุจริต ซ่ึงถ่ายทอดและขับเคลื่อนตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2563 - 2565) ประกอบด้วย 3 เป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรด้านการต่อต้านการทุจริตและผลักดันให้มีการน าไปใช้ในสถานศึกษา  
ตัวชี้วัด ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

มีค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานดังนี้ 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 52.10 ร้อยละ 78.30 ร้อยละ 93.10 
 

ผลการด าเนินการตามเป้าหมายที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรด้านการต่อต้านการทุจริตและผลักดันให้         
มีการน าไปใช้ในสถานศึกษา ถ่ายทอดและขับเคลื่อนตัวชี้วัด ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น      
ความซื่อสัตย์สุจริต ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565)  ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. 
ร่วมกับส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ได้ด าเนินการส ารวจพฤติกรรมที่ยึดมั่น        
ความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย โดยเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์สมาชิก    
ในครัวเรือนที่มีอายุ 12 - 24 ปี ทุกจังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งผลการประเมินตัวชี้วัด เด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่     
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ 2564 อยู่ที่ร้อยละ 52.10 ร้อยละ 78.30 และร้อยละ 93.10 
ตามล าดับ สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

โดยการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ผลักดันให้มีการน าไปใช้ในสถานศึกษา สรุปได้ดังนี้ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร
ด้านการต่อต้านการทุจริตและผลักดันการน าไปใช้ในสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นมาตรฐานกลางในการจัดการเรียน    
การสอนในระบบการศึกษาของประเทศ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 22 
พฤษภาคม 2561 เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ          
ซึ่งประกอบด้วย 5 หลักสูตร ได้แก่ .(1).หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม .การป้องกันการทุจริต)              
(2).หลักสูตรอุดมศึกษา.(วัยใส ใจสะอาด .“Youngster.with.good.heart”).(3).หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ         
(ตามแนวทางรับราชการ.กลุ่มทหารและต ารวจ).(4).หลักสูตรวิทยากร.ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ       
(สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต).และ.(5).หลักสูตรโค้ช.(โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต)  
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน อุดมศึกษา ทหารและต ารวจ วิทยากร โค้ช
2563 94.83 44.94 100 70.79 100
2564 94.87 70.91 100 83.91 100
2565 96.88 86.86 100 94.12 100
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หน่วย: รอ้ยละ 

แผนภาพแสดงจ านวนหน่วยงานที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 

ซึ่งสาระในหลักสูตรประกอบด้วย 4 ชุดวิชา ได้แก่ 1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 3) STRONG.-.จิตพอเพียงต้านทุจริต.และ       
4) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน  

ภาพรวมการด าเนินการ ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาและ
ขยายผลการผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้ครอบคลุมไปยังทุกกลุ่มเป้าหมาย.โดยมีการก ากับ.ติดตามและ
ประเมินผลการน าหลักสูตรไปใช้อย่างต่อเนื่อง ตามมติคณะรัฐมนตรีที่ได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้            
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปด าเนินการตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือสร้างให้เกิดกระแสไม่ทน       
ต่อการทุจริตให้เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหน่วยงานที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้แล้ว รวมจ านวน 53,584 แห่ง3 ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 53,371 แห่ง 2) หลักสูตร
อุดมศึกษา (วัยใสใจสะอาด“Youngster with good heart”) จ านวน 71 แห่ง  3) หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ 
จ านวน 2 แห่ง  4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลง
สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) จ านวน 63 แห่ง และ 5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) จ านวน 77 แห่ง  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ขยายผลและติดตามการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้ง 5 หลักสูตร รวมจ านวน 53,667 แห่ง4 ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(รายวิชาเพ่ิมเติมการป้องกันการทุจริต) จ านวน 53,398 แห่ง 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใสใจสะอาด“Youngster with 
good heart”) จ านวน 117 แห่ง  3) หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ) 
จ านวน 2 แห่ง  4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) จ านวน 73 แห่ง และ 5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) จ านวน 77 แห่ง       

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการก ากับติดตามความคืบหน้าการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทั้ง 5 หลักสูตร รวมจ านวน 54,840 แห่ง5 ดังนี้ 1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชา
เพ่ิมเติมการป้องกันการทุจริต) จ านวน 54,529 แห่ง 2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใสใจสะอาด“Youngster with good 
heart”) จ านวน 152 แห่ง  3) หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ) จ านวน 
2 แห่ง  4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่    
ไม่ทนต่อการทุจริต) จ านวน 80 แห่ง และ 5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) จ านวน 77 แห่ง   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

                                                           
3 ส านักงาน ป.ป.ช., ส านักต้านทจุริตศึกษา, รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563.  
4 ส านักงาน ป.ป.ช., ส านักต้านทจุริตศึกษา, รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564.  
5 ส านักงาน ป.ป.ช., ส านักต้านทจุริตศึกษา, รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565.  
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ปัจจุบันส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาและเปิดทดลองใช้งาน “ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education Platform)” โดยมุ่งหมายให้เป็นระบบแพลตฟอร์มที่รองรับการด าเนินงานด้านการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริต ให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน สามารถขยายองค์ความรู้  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนหลักสูตร และเป็นพ้ืนที่สื่อกลางในการเผยแพร่องค์ความรู้และสื่อการเรียนรู้ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันให้กลุ่มเป้าหมายสามารถค้นคว้า ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และบูรณาการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 

 
เป้าหมายที่ 2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและป้องปรามการทุจริต (การเข้าร่วมกิจกรรม/การแจ้ง

เบาะแสการทุจริต/การร้องเรียน)   
ตัวชี้วัด ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
มีค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานดังนี้ 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 33.81 
 

ผลการด าเนินการตามเป้าหมายที่ 2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและป้องปรามการทุจริต 
(การเข้าร่วมกิจกรรม/การแจ้งเบาะแสการทุจริต/การร้องเรียน) ขับเคลื่อนโดยก าหนดตัวชี้วัด.ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ประเมินผลจากการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายชมรม.STRONG.–.จิตพอเพียง   
ต้านทุจริต รวมถึงกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมขยายผลเวทีชุมชนในระดับพ้ืนที่ โดยการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตผ่านเครือข่ายชมรม.STRONG.–.จิตพอเพียงต้านทุจริต6 มุ่งเน้นการเพ่ิมความ
เข้มแข็งของชมรม.STRONG.-.จิตพอเพียงต้านทุจริต.และการร่วมบูรณาการกับเครือข่ายอื่นในพ้ืนที่ ซึ่งก าหนดให้    
ทุกชมรมด าเนินการตามกระบวนการส าคัญ ได้แก่ การสรรหาและอบรมโค้ช จ านวน 10 คน มีสมาชิกชมรม           
ไม่น้อยกว่า 100 คน มีเยาวชน Anti-corruption Young Leaders จ านวน 50 คน และมีผู้เช้าร่วมกิจกรรมขยายผลเวที
ชุมชนลงในระดับพ้ืนที่ ไม่น้อยกว่า 500 คน จ านวนผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต จังหวัดละไม่น้อยกว่า 
660 คน ในพ้ืนที่ 76 จังหวัดทั่วประเทศ และกรุงเทพมหานคร รวมเป้าหมายผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
จ านวน 50,820 คน เป็นฐานในการค านวณ  

เมื่อพิจารณาผลการด าเนินการ.พบว่า.มีผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต.ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จ านวน 65,443 คน คิดเป็นร้อยละ.100.สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564            
มีประชาชนที่มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต จ านวน 85,811 คน7 คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนผู้เข้ามามีส่วนร่วม
ตามการด าเนินกิจกรรมของชมรม.STRONG.–.จิตพอเพียงต้านทุจริต สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยมีการ
ด าเนินการส าคัญ อาทิ การป้องปรามการทุจริตในชุมชน การส ารวจพ้ืนทีเ่พ่ือสังเกตกรณีท่ีมีความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือ
การเกิดกรณีขัดกันของผลประโยชน์ จึงส่งผลให้จ านวนร้อยละของผู้เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ต่ ากว่าค่า
เป้าหมายที่ก าหนด และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีประชาชนที่มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ผ่านกิจกรรมการจับ
ตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) การส ารวจพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต กิจกรรมความเสี่ยงต่อการทุจริต 
กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ .STRONG.–.จิตพอเพียงต้านทุจริต.กิจกรรมการการเชื่อมโยงเครือข่ายเยาวชนที่เข้าร่วม
กิจกรรม และกิจกรรมการผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรู้ รวมจ านวน 17,180 คน8 คิดเป็นร้อยละ 33.81 ของจ านวนผู้เข้ามา                               

                                                           
6 ส านักงาน ป.ป.ช., ส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต,  คู่มือการด าเนินงานโครงการ STRONG – จิตพอเพยีงต้านทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
7 เร่ืองเดียวกัน 
8 ข้อมูลจากส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต ณ วันที่ 23 กันยายน 2565 
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มีส่วนร่วมตามการด าเนินกิจกรรมของชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ซึ่งต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กิจกรรมขยายเครือข่ายชมรม STRONG.–.จิตพอเพียงต้านทุจริตได้
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 มีเครือข่ายชมรม STRONG.–.จิตพอเพียงต้านทุจริตครอบคลุมทุกจังหวัด          
ทั่วประเทศแล้ว จึงมุ่งเน้นไปที่การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมรม STRONG.-.จิตพอเพียงต้านทุจริต และการร่วม
บูรณาการกับเครือข่ายอ่ืนในพ้ืนที่ โดยมีหน่วยงานภายในส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมรับผิดชอบการด าเนินโครงการ ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและป้องปราม    

การทุจริต (การเข้าร่วมกิจกรรม/การแจ้งเบาะแสการทุจริต/การร้องเรียน) สรุปได้ดังนี้ 
1) ส านักงาน ป.ป.ช. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต      

ด้วยการด าเนินโครงการ STRONG.–.จิตพอเพียงต้านทุจริต อย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 มุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามบทบัญญัติในมาตรา 33 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 โดยขยายผลการด าเนินงานของชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต จากกลไก
เพ่ือการรวมตัวกันของภาคประชาชน ไปสู่กลไก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในระดับชุมชน โดยมีเครือข่ายชมรม STRONG 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจับตามอง และแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) โดยเริ่มจากการส ารวจพ้ืนที่ เพ่ือสังเกตกรณีที่มี
ความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือกรณีการขัดกันของผลประโยชน์ จากนั้นสมาชิกจะร่วมกันจับตามองประเด็นความเสี่ยง
ดังกล่าว หากพบการทุจริตก็สามารถแจ้งเบาะแสต่อส านักงาน ป.ป.ช. หรือในกรณีเป็นปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ก็สามารถส่งเรื่องไปยังหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบแก้ไขหรือบรรเทาความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นได้
อย่างทันท่วงที ซึ่งปัจจุบันมีชมรม.STRONG.–.จิตพอเพียงต้านทุจริตครอบคลุมพ้ืนที่มากกว่า.400.อ าเภอ.จาก     
878 อ าเภอทั่วประเทศ ทั้งยังมีการพัฒนาคลังเครื่องมือป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Toolbox) เป็นศูนย์กลาง
การรวบรวมเครื่องมือและนวัตกรรมส าหรับการป้องกันการทุจริตทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึงและน าไปใช้ ซึ่งมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th/anti-corruptiontoolbox 
นอกจากนี้  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ขยายผลน าข้อมูลการจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice).ของชมรม     
STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริตทั่วประเทศมาพัฒนาเป็นแผนที่พ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต (Corruption Risk Mapping) 
เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนและก าหนดนโยบายป้องกันการทุจริต นอกจากนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้สร้างเสริมให้เกิด      
จิตพอเพียงต้านทุจริตในระดับองค์กร โดยประยุกต์กรอบโมเดล STRONG เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร พร้อมทั้ง
สร้างเสริมให้องค์กร ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชนเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริตด้วย และในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2565.ส านักงาน.ป.ป.ช. มุ่งเน้นการเพ่ิมความเข้มแข็งของชมรม.STRONG.–.จิตพอเพียงต้านทุจริตผ่านการบูรณการ
แนวคิดโมเดล STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต และกิจกรรมจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & Voice) ร่วมกับ
เครือข่ายอ่ืน ๆ ที่มีการด าเนินการในพ้ืนที่ ทั้งในระดับประชาชนและเยาวชน โดยร่วมกันพัฒนาชุมชนให้ประยุกต์และ
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บูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับสร้างความโปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตระหนักรู้ถึงปัญหาและภัยจากการทุจริต รวมทั้งร่วมกันพัฒนาชุมชนให้มีความเอ้ืออาทรบน
พ้ืนฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง.การป้องปรามการทุจริตในชุมชน.และการสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตต่อไป 

2) ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการสื่อสารและการเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน        
การทุจริต ปรับกระบวนการสื่อสารให้มีความหลากหลายและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน ภายใต้
แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” โดยจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ในวันที่ 
9 ธันวาคมของทุกปีพร้อมกันทั่วประเทศ เพื่อเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงพลังต่อต้าน    
การทุจริตในทุกรูปแบบ ทั้งยังมีการผลิตสื่อและการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือปลุกกระแสสังคมให้ตระหนัก
ถึงภัยของการทุจริต ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ไม่ทนต่อการทุจริต และร่วมเป็นเครือข่ายในการต่อต้าน   
การทุจริตครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ  

เป้าหมายที่ 3 คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

มีค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานดังนี้ 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 

(เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 
ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 

(เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 
ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 

(เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 13.19 ร้อยละ 49.95 ร้อยละ 70.52 

ผลการด าเนินการตามเป้าหมายที่ 3 คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ถ่ายทอดและขับเคลื่อนตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการด าเนินงาน (Integrity.and.Transparency.Assessment:.ITA) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) จากผลการประเมินพบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563.มีหน่วยงานภาครัฐที่มีผล         
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป จ านวน 1,095 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 13.19 ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป จ านวน 
5,395 หน่วยงาน คิดเป็น.ร้อยละ 49.95 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมจ านวน 4,300 หน่วยงาน ต่ ากว่า        
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้.และในปีงบประมาณ.พ.ศ. 2565 หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA.ผ่านเกณฑ์ 85 
คะแนนขึ้นไป จ านวน 5,855 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 70.52 เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมจ านวน 460 
หน่วยงาน ซึ่งยังคงต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้.อย่างไรก็ตามผลการประเมิน ได้สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของ
หน่วยงานภาครัฐจ านวนมากที่มีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงชัดเจนขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม โดยปัจจัยส าคัญประการ
หนึ่งที่ส่งผลต่อความเปลี่ยนแปลงคือ การประสานพลังความร่วมมือของหลายภาคส่วนในการยกระดับการประเมิน ITA 
และความพยายามอย่างต่อเนื่องในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรของตนเองให้มีความโปร่งใส ตอบสนองต่อประชาชน  

การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐสรุปได ้ดังนี้  

1) ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เกณฑ์การประเมินในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
รวมทั้งพัฒนา “ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity.and.Transparency.Assessment.System: ITAS)” ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้
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หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ตลอดจนผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐได้โดยสะดวก โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       
ใช้เครื่องมือการประเมิน จ านวน 3 เครื่องมือ ประกอบด้วย  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity.and.Transparency.Assessment:.IIT).มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในที่มีต่อหน่วยงานของตนเอง 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External.Integrity.and 
Transparency.Assessment:.EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่ วยงานที่ ประเมิน .และ.3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ .(Open.Data.Integrity.and.Transparency 
Assessment:.OIT).มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทาง
เว็บไซด์ของหน่วยงาน 

คะแนนภาพรวมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับประเทศ9 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมิน จ านวน 8,303.แห่ง.ทั่วประเทศ 
ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั้งในฝ่ายนิติบัญญัติ บริหาร ตุลาการ องค์กรอิสระ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
มีประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
จ านวน 1,301,665 ราย จากผลการประเมิน พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของประเทศเท่ากับ 67.90 คะแนน         
ผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ที่ระดับ C ซึ่งสูงขึ้นจากปีงบประมาณก่อน 1.15 คะแนน โดยมีหน่วยงานภาครัฐที่มี
ผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป จ านวน 1,095 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 13.19  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมิน .จ านวน.8,300.แห่งทั่วประเทศ 
ครอบคลุมฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายตุลาการ องค์กรอิสระ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ จ านวน 1,331,588 ราย 
จากผลการประเมิน พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของประเทศเท่ากับ 81.25 คะแนน ผลการประเมิน (Rating 
Score) อยู่ที่ระดับ B ซึ่งสูงขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 13.35 คะแนน มีหน่วยงานภาครัฐที่มีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป จ านวน 5,395 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 49.95  

ปัจจุบันส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการในฐานะหน่วยเก็บข้อมูลและประเมินผลหลัก รวมทั้งท าหน้าที่     
ในการก ากับติดตาม และให้ค าแนะน า ร่วมกับหน่วยงานก ากับติดตามการประเมิน ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ     
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ทั้งนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมิน      
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินได้มีการพัฒนาการด าเนินงานตามกรอบและ
หลักเกณฑ์การประเมินได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้ด าเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นไปที่การปรับปรุงและพัฒนาพฤติกรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ระบบงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ITA สามารถพัฒนาการบริหาร
จัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล.(Good.Governance).สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีการติดตามผลการยกระดับค่าคะแนนการประเมิน 
ITA.อย่างต่อเนื่อง.โดยในปีงบประมาณ .พ.ศ..2565.มีหน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมิน .จ านวน.8,303.แห่ง          
ทั่วประเทศ.ครอบคลุมฝ่ายนิติบัญญัติ .ฝ่ายบริหาร.ฝ่ายตุลาการ.องค์กรอิสระ.และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
มีประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ 
จ านวน 1,300,132 ราย จากผลการประเมิน พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมของประเทศเท่ากับ 87.57 คะแนน 

                                                           
9
  ส านักงาน ป.ป.ช., ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส, รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564. พิมพ์ครั้งที่ 1. (กรุงเทพฯ: ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส, ส านักงาน ป.ป.ช., 2564) 
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ผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ที่ระดับ A ซึ่งสูงขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน13.35 คะแนน มีหน่วยงาน
ภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป จ านวน 5,855 หน่วยงาน หรือคิดเป็นร้อยละ 70.52 

2) ภาพรวมผลการประเมิน ITA.ของส านักงาน ป.ป.ช. ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 
พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 87.45 คะแนน          
มีผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ที่ระดับ A  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับคะแนนเฉลี่ย
ในภาพรวมเท่ากับ 90.34 คะแนน มีผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ที่ระดับ A และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 90.95 คะแนน มีผลการประเมิน (Rating.Score).อยู่ที่
ระดับ A โดยมีแนวโน้มสูงขึ้นตามล าดับ  

 
แผนภาพแสดงผลการประเมิน ITA ของส านกังาน ป.ป.ช. ในภาพรวม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
หน่วย : คะแนน 

0–49.99 50.00–54.99 55.00–64.99 65.00–74.99 75.00-84.99 85.00–94.99 95.00-100 

F E D C B A AA 

    
    2563 : 87.45 

           2564 : 90.34 
             2565 : 90.95 

 

 
เมื่อพิจารณารายตัวชี้วัด พบว่า ส านักงาน ป.ป.ช. ได้คะแนนเต็มรวม 2 ตัว ชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นการประเมินจากแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และมีเพียง 1 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนลดลงเล็กน้อย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ  
การสื่อสาร.ซึ่งเป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ.ผู้มาติดต่อ.หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน.ต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง.ๆ.ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง      
ที่หลากหลาย เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

3.2.2 ผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งถ่ายทอดและขับเคลื่อนตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565)  
ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย 7 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 การด าเนินงานในการป้องกันการทุจริต ทั้งภายนอกและภายในส านักงาน ป.ป.ช.        
มีประสิทธิภาพ  

ตัวชี้วัดที่ 1 จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
มีค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานดังนี้ 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย ลดลงร้อยละ 6 ลดลงร้อยละ 8 ลดลงร้อยละ 10 

ผลการด าเนินงาน ลดลงร้อยละ 47.37 ลดลงร้อยละ 36.84 0 
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ผลการด าเนินการตามเป้าหมายที่ 1 การด าเนินงานในการป้องกันการทุจริต ทั้งภายนอกและภายใน
ส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ ถ่ายทอดและขับเคลื่อนตัวชี้วัด จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง            
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้าน       
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565)  ซึ่งจ านวนคดีทุจริต หมายถึง จ านวนเรื่อง
กล่าวหาทุจริตที่ถูกชี้มูลความผิดในปีงบประมาณ โดยใช้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นปีฐานข้อมูล  

จากผลการด าเนินงานพบว่า มีเรื่องกล่าวหาที่ถูกชี้มูลความผิดและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุ ในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2563 จ านวน 10 เรื่อง และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 12 เรื่อง ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(ปีฐานข้อมูล) จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ลดลงคิดเป็นร้อยละ 47.37 และปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2564 ลดลงคิดเป็นร้อยละ 36.84 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่มีจ านวน
ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลความผิดในชั้นไต่สวนและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน.รวมทั้ง   
ไม่มีจ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ซ่ึงก าหนดนิยามของ.“ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง”.
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 4 ที่มีการ
ชี้มูลในชั้นไต่สวนและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณ ส่งผลให้มีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดสูงกว่าค่าเป้าหมาย   
ที่ก าหนดไว้ 

ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่กระท าการทุจริตลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกลงโทษทางวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
มีค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานดังนี้ 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย ไม่เกินร้อยละ 0.3 ไม่เกินร้อยละ 0.2 ไม่เกินร้อยละ 0.1 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกชี้มูลทางอาญาว่าทุจริตต่อหน้าที่ 
มีค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานดังนี้ 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย ไม่เกินร้อยละ 0.3 ไม่เกินร้อยละ 0.2 ไม่เกินร้อยละ 0.1 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 ร้อยละ 0 

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 – 2565 ไม่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกลงโทษทางวินัย
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกชี้มูลทางอาญาว่าทุจริตต่อหน้าที่ สามารถบรรลุค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ทั้ง 2 ตัวชี้วัด 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการป้องกันการทุจริตทั้งภายนอกและภายในส านักงาน.ป.ป.ช. ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 มุ่งเน้นการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนา
กลไก มาตรการ แนวทาง ในการป้องกันการทุจริต โดยศึกษารวบรวมปัญหา ข้อเท็จจริง กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่อาจเป็นเหตุหรือเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต เพ่ือเสนอมาตรการ และข้อเสนอแนะที่มีประสิทธิภาพ   
ในการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา ศาล องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ 
หรือหน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     
พ.ศ. 2561 มาตรา 32 และมาตรา 35 พร้อมทั้งติดตามมาตรการที่ผ่านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และ
ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ที่มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ตลอดจนพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต และให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรใน 
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การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งผลให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ซึ่งการด าเนินงาน
ในการป้องกันการทุจริตทั้งภายนอกและภายในส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ สรุปได้ ดังนี้ 

1) ด าเนินการจัดท าแนวทางในการเฝ้าระวังสถานการณ์การทุจริต อาทิ ด าเนินการติดตามเฝ้าระวัง
และประเมินสภาวการณ์อย่างรวดเร็วเพ่ือเตือนภัยเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่บ่งชี้ว่าจะมีการทุจริต กรณีโครงการอาหาร
กลางวันนักเรียน การเฝ้าระวังการทุจริตและติดตามการด าเนินโครงการตามพระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลัง
กู้เงินฯ แผนงานที่ 3 โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา 
โมเดล” กรณีหน่วยบริการ (คลินิกชุมชนอบอุ่น) เรียกเก็บค่าใช้จ่ายเป็นเท็จจากเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(บัตรทอง) ติดตามการด าเนินโครงการ “คนละครึ่ง” ภายใต้พระราชก าหนด ให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไข
ปัญหาเยียวยาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ ติดตามเฝ้าระวังการด าเนินโครงการ “เราเที่ยวด้วยกัน” ภายใต้พระราชก าหนดให้
อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาเยียวยาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา นอกจากนี้ยังได้มีการจัดท าแผนกลยุทธ์การเฝ้าระวังการทุจริตและคู่มือ แนวทางการปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ์การเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือให้ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ร่วมกันเฝ้า
ระวังการทุจริตและติดตามการด าเนินโครงการดังกล่าว   

2) ผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน
ในก ากับ พัฒนามาตรการวิธีการลดความเสี่ยงการทุจริต โดยส านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดท าคู่มือ  หรือแนวทางการ
ด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการด าเนินการในหน่วยงานของรัฐอันอาจน าไปสู่การทุจริตเพ่ือให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) น าไปเป็นเครื่องมือก ากับ ขับเคลื่อน และติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สร้างความโปร่งใสและลดการทุจริตในการด าเนินงาน โดยมีกรอบการด าเนินงานใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ (1) การเผยแพร่
ขั้นตอนวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงาน (2) การทบทวน ตรวจสอบประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ (3) การประกาศ
เจตจ านงไม่รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน 

3) จัดท าคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพ่ือเป็นองค์ความรู้ส าหรับเอกชน
ที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ในการศึกษาและท าความเข้าใจข้อก าหนดในการด าเนินงานด้ านธรรมาภิบาล  
บรรษัทภิบาลที่มีลักษณะกฎหมายบังคับและลักษณะที่ไม่มีกฎหมายบังคับ แต่เป็นแนวปฏิบัติของหน่วยงานก ากับ
ดูแล (Regulator) ความร่วมมือทางวิชาการ และกติกาสากลระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนตัวอย่างการ
น าไปประยุกต์ใช้และปฏิบัติส าหรับภาคเอกชน โดยจัดส่งคู่มือดังกล่าวไปยังหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หน่วยงานก ากับดูแล ภาคีเครือข่ายภาคเอกชน ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
เพ่ือให้เผยแพร่ต่อไปยังหน่วยงานภาคเอกชนที่เข้ามาเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐในแต่ละพ้ืนที่ และด าเนินการ
จัดสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางขยายผลการพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชนสู่การ
ปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ผ่านทางออนไลน์โปรแกรม Zoom 

4) ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินกิจกรรมส ารวจและประมวลความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของภาคประชาชน กิจกรรมเสวนาทางวิชาการเพ่ือยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต  รวมทั้งได้จัดท ารายงานการยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง ได้ด าเนินการยกระดับจริยธรรม และการก ากับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง โดยก าหนด
แนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐสภาและเจ้าหน้าที่
รัฐให้ปลอดจากการทุจริต และเมื่อพรรคการเมืองประกาศเจตจ านงต่อสาธารณะ ก็ได้มีการรวบรวมนโยบายของ
พรรคการเมืองที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและเผยแพร่บนเว็บไซต์ด้วย 
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เป้าหมายท่ี 2 การพัฒนามาตรการกลไกที่มีประสิทธิภาพหรือข้อเสนอแนะ เพื่อป้องปรามการทุจริต 
ในหน่วยงานของรัฐ  

ตัวช้ีวัด 1 จ านวนมาตรการกลไกเพ่ือป้องปรามการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ จ านวน 4 เรื่องต่อปี 
มีค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานดังนี้ 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย 4 เรื่อง 4 เรื่อง 4 เรื่อง 

ผลการด าเนินงาน 6 เรื่อง 9 เรื่อง 9 เรื่อง 

จากผลการด าเนินงานพบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้เสนอมาตรการ ความเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต.ตามมาตรา.32.และมาตรา.35.แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จ านวน 6 เรื่อง และ 
9 เรื่อง และ 9 เรื่อง ตามล าดับ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

โดยการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องปราม
การทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็วไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้เสนอมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี รัฐสภา 
ศาล องค์กรอิสระ หรือองค์กรอัยการ ตามมาตรา 32 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561.และการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกัน      
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหรือรับทราบแล้ว ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เสนอมาตรการ ความเห็น 
ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตตามมาตรา 32 จ านวน 4 เรื่อง ได้แก่ 

1) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรณีศึกษา กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจาก
กรณีการทุจริตการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

2) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตในการบริหารจัดการงบประมาณโครงการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  จากกรณีทุจริตเกี่ยวกับการด าเนินการเบิกจ่ายเงินโครงการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

3) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับงบประมาณเงินอุดหนุนวัดของส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ จากกรณีการตรวจสอบพบการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

4) ข้อเสนอแนะเพ่ือด าเนินการจัดระเบียบสายสื่อสารและอุปกรณ์โทรคมนาคมที่ไม่ได้ใช้งานแล้วจาก
กรณีการพาดสายและหรือติดตั้งอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมบนเสาไฟฟ้าของการไฟฟ้านครหลวง  (กฟน.) และ   
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 

นอกจากนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการด าเนินการอย่างใดใน
หน่วยงานของรัฐอันอาจน าไปสู่การทุจริตหรือส่อว่าอาจมีการทุจริต ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่  

1) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต กรณีศึกษาเกี่ยวกับการประมูลงานให้สิทธิประกอบกิจการ
จ าหน่ายสินค้าปลอดอากร (Duty Free) ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานภูเก็ต ท่าอากาศยานเชียงใหม่
และท่าอากาศยานหาดใหญ่ และงานให้สิทธิประกอบกิจการบริหารจัดการกิจกรรมเชิงพาณิชย์ภายในอาคาร
ผู้โดยสาร ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิของบริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด (มหาชน) 

2) ข้อเสนอเพ่ือป้องกันการทุจริต กรณีศึกษา “โครงการน าสายสื่อสารลงใต้ดินใน พ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร” จากกรณีการน าสายสื่อสารลงใต้ดินในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
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ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน ป.ป.ช . ได้เสนอมาตรการ ความเห็น 
ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตตามมาตรา 32 จ านวน 9 เรื่อง ได้แก่ 

1) มาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน เพ่ือโอกาสในการเข้า
เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) การเรียกเก็บเงินบ ารุงการศึกษาและเรียกเก็บเงินค่าปรับพ้ืนฐาน รวมถึงการเปิดหลักสูตรการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษและหลักสูตรห้องเรียนพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ ของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3) การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้พักโรงแรม 
4) มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ในที่ดินของรัฐโดยมิชอบ กรณีปัญหาการบุกรุก

และการใช้ประโยชน์ในที่ดินป่าไม้ 
5) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต.กรณีศึกษาโครงการ.1.หมู่บ้าน.1.กิโลเมตร.ถนนพาราซอยล์ซีเมนต์ 
6) การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้พักโรงแรม 
7) มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ในที่ดินของรัฐโดยมิชอบ กรณีปัญหาการบุก

รุกและการใช้ประโยชน์ในที่ดินป่าไม้ 
8) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตในการบริหารจัดการงบประมาณโครงการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
9) ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต กรณีศึกษา “โครงการน าสายสื่อสารลงใต้ดินในพ้ืนที่

กรุงเทพมหานคร” 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้เสนอมาตรการ ความเห็น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตตามมาตรา 32 จ านวน 12 เรื่อง ได้แก่  
1) ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปัญหาการด าเนินการอนุมัติการให้บริการเชื้อเพลิงอากาศยาน (คลังน้ ามัน) 

ของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
2) มาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตในการคืนภาษีมูลค่าเพ่ิม 
3) แผนการด าเนินเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index) 

ประจ าปี พ.ศ. 2565 – 2567 
4) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตงบประมาณงบเงินอุดหนุน ส าหรับการจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
5) ข้อเสนอแนะในการบูรณาการเป้าประสงค์ของเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงต่อการทุจริตเชิงนโยบายใน

ขั้นตอนการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
6) ข้อเสนอแนะประเด็นการจัดสรรคลื่นความถี่ ส าหรับให้บริการกระจายเสียง ของส านัก

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (ส านักงาน กสทช.) 
7) ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมตรวจสอบการด าเนิน

กิจการของนิติบุคคลเอกชน กรณีการตรวจสอบบัญชี ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
8) รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ

สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
9) มาตรการการก าหนดหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางให้สามารถอ้างอิงบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์

ของยานพาหนะดัดแปลง: กรณีศึกษารถดัดแปลง 
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ตัวชี้วัดที่ 2 ด าเนินการก ากับติดตามมาตรการและข้อเสนอแนะที่มีล าดับความส าคัญสูงและ          
มีผลกระทบต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 

มีค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานดังนี้ 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการติดตามมาตรการป้องกันการทุจริตที่มี
ล าดับความส าคัญสูง เช่น มาตรการป้องกันการทุจริตและการบุกรุกพ้ืนที่ป่าไม้ มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการอุทยานแห่งชาติ มาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ือแก้ไขปัญหาการออกเอกสารสิทธิ์ ในที่ดินโดย     
มิชอบ มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับสิ่งล่วงล้ าล าน้ า มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการ
บังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณาบนทางสาธารณะ ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตใน
การบริหารจัดการงบประมาณโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ และมาตรการป้องกัน
การทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 3 จ านวนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินในปีงบประมาณตรวจสอบแล้วเสร็จ 
(กรณีตรวจสอบปกติ) 

มีค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานดังนี้ 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 57.47 ร้อยละ 53.79 ร้อยละ 100 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป้าหมายการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน      
กรณีตรวจสอบปกติ ตามค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 33,894.บัญชี10 จากผล    
การด าเนินการพบว่า มีบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรณีตรวจสอบปกติ 
จ านวน 19,480 บัญชี11 คิดเป็นร้อยละ 57.47 ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด อย่างไรก็ตามคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ได้เห็นถึงความส าคัญต่อการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาการด าเนินการแก้ไข
ปัญหาจ านวนบัญชีคงค้าง และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงได้เพ่ิมจ านวนของ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองจากเดิม 2 คณะ เป็น 14 คณะ โดยแบ่งเป็นคณะอนุกรรมการกลั่นกรองประจ าภาค           
ทั้ ง 9 ภาค และคณะอนุกรรมการกลั่นกรองประจ าส านั ก 5 ส านัก โดยมีกรรมการ ป.ป.ช. เป็นประธาน
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองในแต่ละคณะด้วย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป้าหมายการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน
กรณีตรวจสอบปกติ ตามค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 31,320 บัญชี12 จาก        
ผลการด าเนินการพบว่า มีบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรณีตรวจสอบปกติ 
จ านวน.16,846.บัญชี .คิดเป็นร้อยละ.53.79.ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด.ทั้ งนี้ .ในปีงบประมาณ.พ.ศ..2564                
มีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี กรณีเข้ารับต าแหน่งเป็นจ านวนมาก 
ประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ทวีความรุนแรง ส่งผลให้การด าเนินงานตรวจสอบบัญชี

                                                           
10

  แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้งบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
11  ส านกังาน ป.ป.ช., ส านกันโยบายและยุทธศาสตร์, รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าปี 
     งบประมาณ พ.ศ. 2563  
12  แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้งบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ทรัพย์สินและหนี้สินไม่เป็นไปตามเป้าหมายการตรวจสอบปกติที่ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตามส านักงาน ป.ป.ช. ได้เตรียม
ความพร้อมรองรับการยื่นและตรวจสอบบัญชีฯ หลังจากการเลือกตั้งท้องถิ่น โดยที่ประชุมศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มอบหมายให้ผู้บริหารที่ก ากับดูแลภารกิจตรวจสอบทรัพย์สินพิจารณา
แนวทางบริหารจัดการภาระงาน ให้สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และให้ส านักพัฒนา
ระบบตรวจสอบทรัพย์สินวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและจัดท าแผนการด าเนินงานตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ของเทศบาลที่ก าลังจะมีการเลือกตั้งเข้ามาใหม่  โดยพิจารณาอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่กับจ านวนบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินที่จะรับใหม่หลังจากที่การเลือกตั้งแล้วเสร็จ เพ่ือให้การด าเนินงานตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินเป็นไปตามเป้าหมาย
ภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดรวมถึงให้วิเคราะห์เรื่องการก าหนดขนาดบัญชีตรวจสอบทรัพย์สินที่มีความ
แตกต่างกัน เพ่ือสะท้อนข้อเท็จจริงและท าให้เกิดความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและท าให้เกิดความเป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป้าหมายการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน
กรณีตรวจสอบปกติ ตามค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 31,230 บัญชี13 จากผล   
การด าเนินการพบว่า มีบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรณีตรวจสอบปกติ 
จ านวน 42,656 บัญชี คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการด าเนินการ
ด้านการตรวจสอบทรัพย์สินที่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น .นอกจากนี้.ส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้ด าเนินการเร่งรัดไต่สวนคดีร่ ารวยผิดปกติ ในคดีส าคัญให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยได้ประสานความร่วมมือ
ในการแจ้งเบาะแส และข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกตรวจสอบไต่สวน ทั้งจากส านักงาน ป.ป.ช. 
โดยส านักสืบสวนและกิจการพิเศษ สถาบันการเงิน และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืน รวมทั้งความร่วมมือของ
ภาคประชาชน ทั้งนี้ เพ่ือติดตามน าทรัพย์สินของชาติที่ต้องสูญเสียไปโดยมิชอบ คืนสู่แผ่นดินอันเป็นการป้องปราม
การทุจริต และลดพฤติการณ์ทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีประสิทธิภาพอีกช่องทางหนึ่งด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 4  ร้อยละความส าเร็จของแผนงานหรือโครงการที่กองทุน ป.ป.ช. ให้การสนับสนุน 
สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ 

มีค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานดังนี้ 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 ร้อยละ 63.53 ร้อยละ 100 

กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (กองทุน ป.ป.ช.) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561 มาตรา 162 เริ่มด าเนินการ     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นปีแรก โดยได้รับจัดสรรงบประมาณ จ านวน 10,000,000 บาท ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2564 ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จ านวน 100,000,000 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย จ านวน 100,000,000 บาท เพ่ือรองรับการด าเนินงานภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุน ป.ป.ช.        
4 วัตถุประสงค์ ดังนี้   วัตถุประสงค์ที่ 1 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ      
และสนับสนุนภาคเอกชนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือรณรงค์ในการป้องกันการทุจริต วัตถุประสงค์ที่ 2 เป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดให้มีมาตรการคุ้มครองช่วยเหลือและค่าทดแทนตามมาตรา 131 และเงินรางวัลตามมาตรา 137 
วัตถุประสงค์ที่ 3 ใช้จ่ายในการคุ้มครองการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรรมการ หัวหน้าพนักงานไต่สวน 
พนักงานไต่สวน และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 41 และวัตถุประสงค์ที่ 4 ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่จะเป็นประโยชน์     
ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                                                           
13 รายงานผลการปฏบิัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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กองทุน ป.ป.ช. ได้เปิดรับข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนป.ป.ช. ผ่าน 3 ช่องทาง 
คือ การยื่นผ่านระบบเว็บไซด์ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช. (www.nacc.go.th/NACCFund) การยื่น     
ทางไปรษณีย์ และการยื่นด้วยตนเอง โดยคณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช. ได้พิจารณาอนุมัติสนับสนุนการด าเนินโครงการ
ภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 จ านวนทั้งสิ้น.207.โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณสนับสนุน รวม 197,788,166.03 บาท จ าแนกตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

 
ตารางผลการพิจารณาสนับสนุนการด าเนินโครงการ และงบประมาณกองทุน ป.ป.ช. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

อนุมัติสนับสนุน 
พิจารณาสนับสนนุการด าเนินโครงการ/งบประมาณ 

จ าแนกตามวัตถุประสงค ์ รวมท้ังสิ้น 
วัตถุประสงคท์ี่ 1 วัตถุประสงค์ที่ 2 วัตถุประสงคท์ี่ 4 

2563 10,000,000 บาท 16 โครงการ  
7,265,700 บาท 

- 2 โครงการ  
470,200 บาท 

18 โครงการ  
7,735,900 บาท 

2564 100,000,000 บาท 73 โครงการ 
67,224,919 บาท 

เงินรางวัล 
ตามมาตรา 137 

5,805,337.03 บาท 

12 โครงการ 
23,038,300 บาท 

85 โครงการ  
90,263,219 บาท 

1 กิจกรรม 
5,805,337.03 บาท 

2565 100,000,000 บาท 89 โครงการ 
72,507,790 บาท 

 14 โครงการ 
21,475,920 บาท 

103 โครงการ  
93,983,710 บาท 

รวมท้ังสิ้น 210,000,000 บาท 178 โครงการ 
146,998,409 บาท 

1 กิจกรรม 
5,805,337.03 บาท 

28 โครงการ 
44,984,420 บาท 

207 โครงการ 
197,788,166.03 บาท 

โดยในปีงบประมาณ.พ.ศ. 2563.กองทุน.ป.ป.ช..ได้รับการจัดสรรงบประมาณ.10,000,000.บาท 
คณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช. ได้พิจารณาอนุมัติสนับสนุนการด าเนินโครงการ.จ านวนทั้งสิ้น.18.โครงการ งบประมาณ 
7,735,900.บาท.คิดเป็นร้อยละ.77.36.ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ าแนกเป็นการจัดสรรงบประมาณตาม
วัตถุประสงค์ที่.1.สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐและสนับสนุนภาคเอกชน    
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือรณรงค์ในการป้องกันการทุจริต.จ านวน.16.โครงการ.งบประมาณ.7,265,700.บาท  
คิดเป็นร้อยละ.72.66.และวัตถุประสงค์ท่ี.4.ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ
ที่มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต.จ านวน.2.โครงการ.งบประมาณ.470,200 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 4.70 โดยมีเงินงบประมาณคงเหลือ.2,264,100.บาท.คิดเป็นร้อยละ 22.64 

ปีงบประมาณ.พ.ศ..2564.กองทุน.ป.ป.ช..ได้รับการจัดสรรงบประมาณ.100,000,000.บาท 
คณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช. ได้พิจารณาอนุมัติสนับสนุนการด าเนินโครงการ.จ านวนทั้งสิ้น.85.โครงการ งบประมาณ 
90,263,219 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.26 ของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ าแนกเป็นการจัดสรรงบประมาณตาม
วัตถุประสงค์ที่ 1 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐและสนับสนุนภาคเอกชน     
ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือรณรงค์ในการป้องกันการทุจริต.จ านวน.73.โครงการ.งบประมาณ.67,224,919.บาท 
คิดเป็นร้อยละ.67.22.วัตถุประสงค์ที่ .2.ค่าใช้จ่ายในการจัดให้มีมาตรการคุ้มครองช่วยเหลือและค่าทดแทนตาม
มาตรา.131.และเงินรางวัลตามมาตรา.137.งบประมาณ.5,805,337.03.บาท.คิดเป็นร้อยละ.5.81.และวัตถุประสงค์ที่ 
4 ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวข้องกับ     
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต.จ านวน.12.โครงการ.งบประมาณ.23,038,300.บาท.คิดเป็นร้อยละ.23.04 
โดยมีเงินงบประมาณคงเหลือ.3,931,443.97.บาท.คิดเป็นร้อยละ.3.93 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565.กองทุน ป.ป.ช..ได้รับการจัดสรรงบประมาณ.100,000,000.บาท 
คณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช. ได้พิจารณาอนุมัติสนับสนุนการด าเนินโครงการ.จ านวนทั้งสิ้น.103.โครงการ 
งบประมาณ 93,983,710 บาท.คิดเป็นร้อยละ.93.98.ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ าแนกเป็นการจัดสรร
งบประมาณตามวัตถุประสงค์ที่ 1.สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐและ
สนับสนุนภาคเอกชนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือรณรงค์ในการป้องกันการทุจริต จ านวน 89 โครงการ 
งบประมาณ 72,507,790 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.51.และวัตถุประสงค์ที่ 4 ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่จะเป็นประโยชน์       
ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จ านวน 14 โครงการ งบประมาณ 21,475,920 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.48 โดยมีเงินงบประมาณคงเหลือ
6,016,290 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.02 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เมื่อพิจารณาความส าเร็จของแผนงานหรือโครงการที่กองทุน ป.ป.ช. ให้การสนับสนุน สามารถด าเนินการ
ได้แล้วเสร็จ.พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นปีแรกของการด าเนินงานกองทุน ป.ป.ช. คณะกรรมการกองทุน 
ป.ป.ช. ได้พิจารณาอนุมัติให้การสนับสนุน จ านวน 18 โครงการ  สามารถด าเนินโครงการบรรลุผลส าเร็จทุกโครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช. ได้
พิจารณาอนุมัติให้การสนับสนุน.จ านวน.85.โครงการ.มีโครงการที่ด าเนินการบรรลุผลส าเร็จ.จ านวน.54.โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ 63.53 ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งนี้ สืบเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อ        
ไวรัสโคโรนา 2019 และมาตรการภาครัฐในการห้ามจัดกิจกรรมและจ ากัดการรวมกลุ่มของบุคคล ซ่ึงส่งผลกระทบ      
ต่อการด าเนินโครงการ ผู้ได้รับการสนับสนุนจึงปรับรูปแบบการด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์              
และมาตรการดังกล่าว อาทิ ปรับรูปแบบกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ การลดจ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม และ               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช..ได้พิจารณาอนุมัติให้การสนับสนุน จ านวน 103 โครงการ 
สามารถด าเนินโครงการบรรลุผลส าเร็จทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด  

ปัจจุบันกองทุน ป.ป.ช. มุ่งสนับสนุนให้เกิดผลลัพธ์ในการขับเคลื่อนตามเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ.และการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญ
คือ สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการจับตาเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตในพ้ืนที่ 
เพ่ือเป็นการป้องกันและระงับยับยั้งมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบและลดการสูญเสียงบประมาณและทรัพยากร
ของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และความตระหนักในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่ทุกภาคส่วน ตลอดจนเผยแพร่การด าเนินงาน.ในเรื่องการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศไทยแก่สาธารณชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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แผนภาพเปรียบเทียบการได้รับงบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณกองทุน 
ป.ป.ช. 

ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565

วัตถุประสงค์ที่ 1 วัตถุประสงค์ที่ 2 วัตถุประสงค์ที่ 4 คงเหลือ
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3.2.3 ผลการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 พัฒนากลไกและประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต .พ.ศ..2561  
ซึ่งมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2561 ก าหนดระยะเวลาในการตรวจรับค ากล่าวหา การตรวจสอบ และ
การไต่สวนอย่างชัดเจน.รวมถึงก าหนดให้เรื่องที่คณะกรรมการ.ป.ป.ช..รับไว้ก่อนพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 จะมีผลใช้บังคับ ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในสองปี (ภายในวันที่ 22 กรกฎาคม 2563) หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จคณะกรรมการ ป.ป.ช..อาจขยาย
ระยะเวลาออกไปตามที่จ าเป็นได้ แต่รวมแล้วต้องไม่เกินสามปี ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีนโยบายการบริหาร
จัดการคด ีเพ่ือให้การปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 พัฒนากลไกและประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 1 
เป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้  

 เป้าหมาย การด าเนินงานในการปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติไต่สวนก่อนกฎหมายใหม่ใช้บังคับ 
 (วันที่ 22 กรกฎาคม 2561) แล้วเสร็จ 

มีค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานดังนี้ 

 ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยว่าร้อยละ 65 ร้อยละ 100 - 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 23.48 ร้อยละ 53.34 - 

982 จ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติตั้งไต่สวนก่อนกฎหมายใหม่ใช้บังคับ (วันที่ 22 กรกฎาคม 2561) 
คงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 มีจ านวน 2,265 เรื่อง  โดย มีเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 30 กันยายน 2563 
จ านวน 532 เรื่อง หรือคิดเป็นร้อยละ 23.48 

จ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.  มีมติตั้งไต่สวนก่อนกฎหมายใหม่ใช้บังคับ (วันที่ 22 กรกฎาคม 2561) 
คงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 มีจ านวน 1,733 เรื่อง  โดยมีเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 30 กันยายน 2564 
จ านวน 1,011เรื่อง หรือคิดเป็นร้อยละ 53.34 

จากผลการประเมิน พบว่า มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย เนื่องจากมีเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นร้อยละ 23.48 และร้อยละ 53.34 ตามล าดับ   

ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวนตั้งแต่กฎหมายใหม่ใช้บังคับ (วันที่ 22 
กรกฎาคม 2561) แล้วเสร็จภายในก าหนดระยะเวลา 2 ปี 

มีค่าเป้าหมายและผลการด าเนินงานดังนี้ 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 22.07 ร้อยละ 24.69 ร้อยละ 28.02 
                     71/143               424/737                        N/a  /982 

จ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติตั้งไต่สวน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตั้งแต่วันที่ 22 
กรกฎาคม.2561.– 30.กันยายน.2561).มีจ านวน.145.เรื่อง.โดยมีเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในก าหนดระยะ     
เวลา 2 ปี (วันที่ 30 กันยายน 2563) จ านวน 32 เรื่อง หรือคิดเป็นร้อยละ 22.07 

จ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติตั้งไต่สวน ในปีงบประมาณ.พ.ศ. 2562 มีจ านวน.725.เรื่อง     
โดยมีเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในก าหนดระยะเวลา 2 ปี (วันที่ 30 กันยายน 2564).จ านวน 179.เรื่อง.หรือ       
คิดเป็นร้อยละ.24.69   
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จ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติตั้งไต่สวน ในปีงบประมาณ.พ.ศ. 2563 มีจ านวน.928.เรื่อง     
โดยมีเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จภายในก าหนดระยะเวลา 2 ปี (วันที่ 30 กันยายน 2565).จ านวน 260.เรื่อง.หรือ       
คิดเป็นร้อยละ 28.02 

จากผลการประเมิน พบว่า มีผลการด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมาย เนื่องจากมีมีเรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 เป็นร้อยละ 22.07 ร้อยละ 24.69 และร้อยละ 28.02 ตามล าดับ   

อย่างไรก็ตามเมื่อดูจากสถิติย้อนหลังจะเห็นได้ว่าความสามารถในการบริหารจัดการคดีให้แล้วเสร็จ    
มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น เนื่องมาจากนโยบายการบริหารจัดการคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ดังนี้   

1) มีการจัดตั้งกลไกศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต .ส านักงาน.ป.ป.ช..(NACC 
Operation.Command.Center).โดยจัดประชุมข้ึนทุกวันพฤหัสบดี.เพ่ือก ากับติดตามเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย และกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

2) มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานอยู่ เสมอ .ทั้ งการปรับปรุงระเบียบกฎหมาย 
ที่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน.โดยการตรากฎหมายและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ      
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านปราบปรามการทุจริตและด้านตรวจสอบทรัพย์สิน เพ่ือยกระดับการปฏิบัติหน้าที่     
ให้มีประสิทธิภาพ เช่น พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
และอนุบัญญัติภายใต้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
ทั้งในด้านปราบปรามการทุจริตและด้านตรวจสอบทรัพย์สิน เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตด าเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
พ.ศ. 2561 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีอนุบัญญัติที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว จ านวน 25 ฉบับ แบ่งเป็น    
อนุบัญญัติด้านปราบปรามการทุจริต จ านวน 9 ฉบับ และอนุบัญญัติด้านตรวจสอบทรัพย์สิน จ านวน 16 ฉบับ   

3) มีการมอบหมายเรื่องกล่าวหาที่ไม่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ.ป.ป.ช..หรือเป็นเรื่อง      
ไม่ร้ายแรง.ให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเป็นผู้ด าเนินการตามมาตรา .61.มาตรา.62.มาตรา.63.และมาตรา .64.              
ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

4) การมอบหมายให้กรรมการ.ป.ป.ช..รายเดียวเป็นผู้พิจารณาและมีค าสั่งแทนคณะกรรมการ.ป.ป.ช. 
กรณีเรื่องกล่าวหาที่มีข้อมูลหรือรายละเอียดไม่เพียงพอที่จะรับไว้ด าเนินการไต่สวน หรือไม่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ
ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามมาตรา 49 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 

5) มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย เช่น 
การปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เป็นระบบและมีระบบการปกปิดข้อมูลให้เป็นความลับ 

6) มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านปราบปราม
การทุจริตและด้านตรวจสอบทรัพย์สิน เช่น ระบบรับเรื่องร้องเรียน ระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ระบบตรวจ
รับค ากล่าวหา (PESCA) ระบบสารสนเทศเพ่ือการรวบรวมและวิเคราะห์ทรัพย์สิน (ACAS) และระบบฐานข้อมูล      
คดีทุจริต (AGMS) 

7) มีการก าหนดแนวทางปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น เช่น 
การประชุมหารือและแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และการสัมมนาหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือศึกษา
และวิเคราะห์กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และจัดท าแนวทางการปรับปรุงกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 

8) จัดตั้ งหน่วยงานเฉพาะในการด าเนินงานด้านปราบปรามการทุจริต เช่น จัดตั้ งส านักไต่สวนคดี
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส านักไต่สวนคดีร่ ารวยผิดปกติ ภายในส านักงาน ป.ป.ช. จัดตั้งส านักงาน 
ป.ป.ท. เขต 3 ส่วนหน้าที่จังหวัดอุบลราชธานี และส านักงาน ปปท. เขต 4 ส่วนหน้าที่จังหวัดสกลนคร 
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ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ที่ผ่านมา พบว่า 
1) การเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตระหว่างหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต ซึ่งบาง

หน่วยงานยังไม่มีความพร้อมด้านระบบสารสนเทศหรือมีข้อขัดข้องด้านกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ท าให้ยังไม่
สามารถเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลคดีทุจริตได้ ซึ่งควรแก้ไขปัญหาโดยการหารือร่วมกันเพ่ือพิจารณาหาแนวทาง 
ในการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลคดีทุจริต 

2) ขาดฐานข้อมูลและมาตรการเชิงรุกด้านการข่าวกรอง ท าให้หน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้านการข่าวกรอง
ขาดการบูรณาการการด าเนินงานด้านการข่าวกรองเพ่ือปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง จึงควรจัดท าฐานข้อมูลข่าว
กรองการทุจริตที่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และจัดท ามาตรการเชิงรุกด้านการข่าวกรอง
โดยเฉพาะ 

3) การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่ยังไม่ครอบคลุมบางต าแหน่ง      
ซึ่งควรแก้ไขปัญหาโดยการศึกษาวิเคราะห์และก าหนดต าแหน่งของผู้มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุม
ต าแหน่งที่มีระดับเดียวกับที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดให้ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน และต าแหน่งที่มีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตอ่ืน ๆ 

4) การประสานขอความร่วมมือระหว่างประเทศตามข้อ.46.ของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย            
การต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (UNCAC) เกี่ยวกับการขอพยานหลักฐานจากต่างประเทศ และการติดตามทรัพย์สิน
คืน มีความล่าช้า เนื่องจากหน่วยงานต่างประเทศมีแนวปฏิบัติ และขั้นตอนการให้ความร่วมมือที่แตกต่างกัน              
ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ไม่อาจควบคุมได้ นอกจากนี้ ยังมีข้อจ ากัดบางประการ เช่น ฐานความผิดตามกฎหมาย           
ที่แตกต่างกันในแต่ละประเทศส่งผลให้ไม่ เป็นไปตามหลักความผิดสองรัฐ .(Dual.Criminality).และบางคดีเหตุ            
ในการกระท าความผิดเกิดขึ้นนานแล้ว ท าให้ยากแก่การรวบรวมพยานหลักฐาน หรือพยานหลักฐานสูญหายไปแล้ว 
เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องประสานงานอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพ่ือติดตามการด าเนินการ รวมทั้งพัฒนา       
และขยายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ เพ่ือสร้างเครือข่ายในการขอความร่วมมือระหว่างประเทศ 

5) การปฏิบัติงานคุ้มครองช่วยเหลือพยาน ยังไม่มีความชัดเจนในแนวทางการด าเนินงานทั้งต่อ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ร้องขอรับการคุ้มครอง และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองช่วยเหลือพยานมีไม่เพียงพอ      
ซึ่งควรแก้ไขปัญหาโดยการจัดท าและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองช่วยเหลือพยานให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ร้องขอรับการคุ้มครอง และเพ่ิมอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองช่วยเหลือพยาน 
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ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส านักงาน ป.ป.ช.  

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล 

แผนปฏบิัตริาชการ เรื่องที่ 1 เสริมสรา้งศักยภาพของทกุภาคสว่น ในการมีสว่นรว่มปอ้งกันและปอ้งปรามการทุจรติ   

เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรด้านการต่อต้านการทุจริตและผลักดันให้มีการน าไปใช้ในสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด :  ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต ร้อยละ 46 ร้อยละ 52.10 ร้อยละ 48 ร้อยละ 78.30 ร้อยละ 50 ร้อยละ 93.10 
เป้าหมายที่ 2 ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและป้องปรามการทุจริต  

(การเข้าร่วมกิจกรรม/การแจ้งเบาะแสการทุจริต/การร้องเรียน) 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 46 ร้อยละ 100 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 48 ร้อยละ 100 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ร้อยละ 33.81 
เป้าหมายที่ 3 คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
(เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 13.19 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 49.95 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 70.52 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 พัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

เป้าหมายที่ 1 การด าเนินงานในการป้องกันการทุจริตทั้งภายนอกและภายในส านักงาน.ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1 :  จ านวนคดีทุจริตลดลง 

ลดลง 
ร้อยละ 6 

ลดลง 
ร้อยละ 47.37 

ลดลง 
ร้อยละ 8 

ลดลง 
ร้อยละ 36.84 

ลดลง 
ร้อยละ 10 0 

ตัวชี้วัด 2 :  จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่กระท าการทุจริตลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 : จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกลงโทษทางวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

 
ไม่เกินร้อยละ 0.3 

 
ร้อยละ 0 

 
ไม่เกินร้อยละ 0.2 

 
ร้อยละ 0 

 
ไม่เกินร้อยละ 0.1 

 
ร้อยละ 0 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกชี้มูลทางอาญาว่าทุจริตต่อหน้าที่ ไม่เกินร้อยละ 0.3 ร้อยละ 0 ไม่เกินร้อยละ 0.2 ร้อยละ 0 ไม่เกินร้อยละ 0.1 ร้อยละ 0 
เป้าหมายที่ 2 การพัฒนามาตรการกลไกที่มีประสิทธิภาพหรือข้อเสนอแนะ เพื่อป้องปรามการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
ตัวชี้วัด 1 :  จ านวนมาตรการกลไกเพื่อป้องปรามการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ จ านวน 4 เรื่องต่อปี 4 เรื่อง 6 เรื่อง 4 เรื่อง 9 เรื่อง 4 เรื่อง 9 เรื่อง 
ตัวชี้วัด 2 :  ด าเนินการก ากับติดตามมาตรการและข้อเสนอแนะที่มีล าดับความส าคัญสูงและมีผลกระทบต่อสาธารณะ  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัด 3 :  จ านวนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินในปีงบประมาณตรวจสอบแล้วเสร็จ (กรณีตรวจสอบปกติ) ร้อยละ 70 ร้อยละ 57.47 ร้อยละ 75 ร้อยละ 53.79 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัด 4 :  ร้อยละความส าเร็จของแผนงานหรือโครงการที่กองทุน ป.ป.ช. ให้การสนับสนุนสามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 ร้อยละ 63.53 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 พัฒนากลไกและประสิทธภิาพในการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย  การด าเนินงานในการปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 1 : จ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวนก่อนกฎหมายใหม่ใช้บังคับ  

(วันที่ 22 กรกฎาคม 2561) แล้วเสร็จ 

 
 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ร้อยละ 23.48 

 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 53.34 

 
 
- 

 
- 

ตัวชี้วัดที่ 2 : จ านวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวนตั้งแต่กฎหมายใหม่ใช้บังคับ  
(วันที่ 22 กรกฎาคม 2561) แล้วเสร็จภายในก าหนดระยะเวลา 2 ปี 

 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 22.07 

 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 24.69 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 28.02 
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4.3 สถานการณ์การทุจริตจากดัชนีการรับรู้การทุจริต.(Corruption Perceptions Index: CPI) 
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่งผล

กระทบต่อประเทศอย่างมหาศาล สาเหตุหลักที่ท าให้ปัญหาทุจริตยังคงปัญหาอยู่ในสังคมไทย เนื่องจากสภาพพ้ืนฐาน
ทางสังคมที่สั่งสมมา เช่น ระบบอุปถัมภ์และระบบเครือญาติน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ในทางมิชอบให้แก่ญาติมิตรและ
พวกพ้อง มีการกระท าการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง การขาดกลไกใน
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ การผูกขาดผลประโยชน์ทางธุรกิจกับการด าเนินงานของภาครัฐ และ
ปัญหาส าคัญที่สุดอยู่ที่การขาดจริยธรรมคุณธรรมเอาประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดประโยชน์ส่วนรวม     
การขาดจิตส านึกความซื่อตรงของบุคคลซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ความโลภในอ านาจและทรัพย์สินอยู่ เหนือ          
ความรับผิดชอบและศักดิ์ศรีในการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมมีส่วนท าให้คนมุ่งสร้าง        
ความร่ ารวย วัตถุนิยม ค่านิยมยกย่องคนที่มีเงิน เป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีแนวโน้มที่จะท าการทุจริต          
จากอดีตการทุจริตมีรูปแบบทางตรงไม่ซับซ้อน เช่น การรับสินบน การทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง การซื้อขายต าแหน่ง          
การปลอมแปลงเอกสาร การขู่เข็ญบังคับและให้สิ่งล่อใจ การยอมรับของขวัญ การไม่ปฏิบัติหน้าที่แบบตรงไปตรงมา 
การใช้อ านาจหน้าที่ในทางที่ผิดการทุจริตการเลือกตั้ง และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน แต่ปัจจุบันการทุจริตได้
ปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการเป็นการทุจริตที่มีความซับซ้อนมากข้ึน เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การแก้กฎหมาย    
เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง การใช้อ านาจและอิทธิพลในการแทรกแซงกลไกทางกฎหมาย หรือ
กลไกในกระบวนการยุติธรรมการท าลาย การตรวจสอบอ านาจรัฐ รวมทั้ง การทุจริตในระดับประเทศผ่านข้อตกลง  
ความร่วมมือ และการให้สินบนเจ้าหน้าที่ไทยในการท าธุรกิจระหว่างประเทศของบริษัทข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมข้ามชาติในบริบทอ่ืน ๆ อย่างกว้างขวาง ปัจจุบันมีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีที่ทันสมัยและการพัฒนา
ในด้านต่าง ๆ เพ่ือท าการทุจริต ท าให้การติดตามรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินคดีมีความยุ่งยาก และผลสืบเนื่อง
ของการทุจริตเชื่อมโยงไปสู่ปัญหาอาชญากรรม ข้ามชาติอีกมากมาย เช่น การฟอกเงิน การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์     
ยาเสพติด การก่อการร้าย ซึ่งล้วนส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ 
 ตั้งแต่ปี 2563 ทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยประสบปัญหาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งรัฐบาลไทยได้ใช้งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินการเพ่ือหยุดยั้งและ
ควบคุมการระบาดของโรค รวมทั้งการช่วยเหลือเยียวยาประชาชนที่ได้รับผลกระทบในทุกภาคส่วนและทุกพ้ืนที่   
ทั่วประเทศ โดยได้มีการตราพระราชก าหนด 3 ฉบับ ได้แก่ พระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือ
แก้ไขปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 พ.ศ. 2563 พระราชก าหนดการรักษาเสถียรภาพของระบบการเงินและความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ พ.ศ. 2563 และพระราชก าหนดการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ผู้ประกอบวิสาหกิจที่ได้รับ
ผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 รวมเป็นวงเงินทั้งสิ้น 1.9 ล้านล้านบาท 
หน่วยงานต่าง ๆ ได้เร่งด าเนินการเสนอโครงการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้มีการแก้ไขปัญหา เยียวยา และ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมได้ทันท่วงที ซึ่งการเร่งด าเนินการอาจท าให้การพิจารณาอนุมัติแผนงานหรือโครงการเกิด
ความไม่รอบคอบ มีการยกเว้นกฎระเบียบบางประการอันอาจน าไปสู่ช่องทางในการทุจริตได้ ดังนั้น จึงควรมีมาตรการ
ป้องกันการทุจริตจากการตรากฎหมายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
  องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI) ได้จัดท าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption.Perceptions.Index:.CPI).ขึ้นเพ่ือสะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตคอร์รัปชันของประเทศต่าง .ๆ.ทั่วโลก     
ซึ่งได้ประกาศและจัดอันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต.(CPI).เป็นประจ าทุกปี.เพ่ือกระตุ้นความสนใจของทุกคน 
ทุกประเทศให้ตระหนักต่อปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน.โดยเมื่อวันที่ .25.มกราคม.2565.องค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ.(TI).ได้ประกาศคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ประจ าปี 2021.(พ.ศ. 2564).ประเทศไทยได้ 35.คะแนน.
จัดอยู่ในอันดับที่.110.ของโลก.จาก.180.ประเทศ.ลดลงจากปี.2020.(พ.ศ..2563).ที่ได้.36.คะแนน และเป็นอันดับ
ที.่104.ของโลก  
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คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (CPI) ของประเทศไทย  
ประเมินโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI) 

ตั้งแต่ป ีค.ศ. 2012 - 2021 

 
 คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต .(CPI).ของประเทศไทย .ตั้งแต่ปื .ค.ศ..2012 .-.2021 .ค่อนข้าง           
ไม่เปลี่ยนแปลง มีคะแนนอยู่ระหว่าง 35 - 38 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่ารัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านความพยายามของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการเชิงป้อง
ปรามการทุจริตในระดับพื้นที่และในระดับนโยบาย แต่ปัญหาเกี่ยวกับกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้บริหารระดับสูงมี
พฤตกิารณก์ารเรียกรับผลประโยชน์ หรือสินบน หรือเบียดบังเงิน งบประมาณ หรือทรัพยากรภาครัฐเพื่อประโยชน์
ส่วนตนและพวกพ้อง ยังคงเป็นปัญหาอยู่และยังไม่ได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม โดยองค์กรเพ่ือความ
โปร่งใสนานาชาติให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ในปี ค.ศ. 2020 ระบุว่า 

1) ต้องมีการสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าทรัพยากรต่าง ๆ      
จะไปถึงผู้ที่มีความต้องการอย่างแท้จริง และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและหน่วยงานตรวจสอบ
ต้องได้รับจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่เพียงพอ รวมถึงมีความเป็นอิสระในการด าเนินการ  

2) สร้างความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการเปิดเผยและความโปร่งใสในการได้รับสัญญา เพ่ือขจัดการกระท าผิด
และขัดกันแห่งผลประโยชน์ และเสริมสร้างความเชื่อม่ันในการเข้าเสนอราคาอย่างเป็นธรรม  

3) ปกป้องประชาธิปไตยและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพลเมือง เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวยให้รัฐบาลต้องมีความรับผิดชอบ  

4) เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและรับรองการเข้าถึงข้อมูลเพ่ือให้มั่นใจว่าสาธารณชนได้รับข้อมูลส าคัญ
ได้โดยง่าย สะดวก และตรงต่อเวลา 
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  นอกจากนี้ ผู้เชี่ยวชาญได้วิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้แหล่งข้อมูลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทย ในปี ค.ศ. 2021 ลดลง มาจากปัญหาการติดสินบนและการทุจริตที่สั่งสมมา.ประกอบกับผลกระทบ
จากสถานการณ์โควิด.-.19.ที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการของรัฐบาล.เศรษฐกิจ.สังคม.และการด ารงชีวิตของประชาชน 
โดยมุมมองของนักลงทุนต่อสถานการณ์การทุจริตเกี่ยวกับภาพลักษณ์การแข่งขันภายในประเทศ ยังคงถูกมองว่ามี
การด าเนินนโยบายที่เอ้ือประโยชน์ให้กับกลุ่มนายทุน หรือบริษัทขนาดใหญ่ให้มีอ านาจควบคุมตลาดในระดับสูง 
ส่วนภาพรวมของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ยังคงมีปัญหาเกี่ยวกับประเด็นสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในการอนุมัติ - 
อนุญาต การเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย การแทรกแซงการด าเนินธุรกิจจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็น
อุปสรรคในการด าเนินงานของภาคธุรกิจ.การด าเนินงานป้องกันการทุจริตในการอนุมัติ.–.อนุญาตยังขาดความชัดเจน
และต่อเนื่อง ทั้งการก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้อ านาจและดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
ในการใช้อ านาจหน้าที่ตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของส่วนรวม.นอกจากนี้ยังปรากฏการน าเสนอข่าวของ
สื่อต่าง.ๆ.ในปัญหาเรื่องกระบวนการยุติธรรม.การทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างการแก้ไขปัญหาโควิด.-.19.
และขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย .และ
ระเบียบต่าง.ๆ.ที่มีการน ามาใช้.ทั้งนี้.องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา  
การทุจริตคอร์รัปชัน.โดยระบุว่า.แม้ทั่วโลกก าลังเผชิญกับปัญหาโควิด.-.19.แต่รัฐบาลของนานาประเทศยังคงต้องให้
ความส าคัญกับสิทธิเสรีภาพทางสังคม ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้จ่ายงบประมาณ.ตลอดจนการ
สร้างความเข้มแข็งและความเป็นอิสระให้กับหน่วยงานตรวจสอบ.รวมถึงการรับมือกับปัญหาการทุจริตข้ามชาติ   
ทั้งในเรื่องช่องว่างของกฎหมายเพื่อสามารถน าตัวผู้กระท าผิดมาลงโทษ 

 

4.4 สถานการณ์ข้อกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
 สถานการณ์การทุจริตที่ผ่านมาส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าพนักงานของรัฐทุกระดับ รวมถึงสามารถมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
แทนได้ในบางกรณี โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะเน้นการท าคดีทุจริตที่เป็นเรื่องส าคัญและเป็นความผิดร้ายแรง 
ซึ่งเป็นการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่มีหน้าที่และอ านาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีการกล่าวหาร้องเรียนเข้ามายังคณะกรรมการ ป.ป.ช. จ านวน 
8,067 เรื่อง พิจารณาจากแหล่งที่มาของค ากล่าวหา พบว่า ค ากล่าวหาส่วนใหญ่เป็นค ากล่าวหาที่ร้องเรียนมายัง
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยตรง จ านวน 5,332 เรื่อง (ร้อยละ 66.10) รองลงมาเป็นค ากล่าวหาจากส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ จ านวน 1,292 เรื่อง (ร้อยละ 16.02) และส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 990 เรื่อง (ร้อยละ 12.27) 
ตามล าดับ และหากพิจารณาตามประเภทค ากล่าวหา พบว่าเป็นค ากล่าวหาประเภทหนังสือร้องเรียน จ านวน 
4,200 เรื่อง (ร้อยละ 52.06) รองลงมาเป็นหนังสือราชการ จ านวน 1,906 เรื่อง (ร้อยละ 23.63) บัตรสนเท่ห์ 
จ านวน 1,466 เรื่อง (ร้อยละ 18.17) ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ จ านวน 185 เรื่อง (ร้อยละ 2.29) ร้องเรียนด้วย
วาจา จ านวน 115 เรื่อง (ร้อยละ 1.43) แจ้งเบาะแส จ านวน 88 เรื่อง (ร้อยละ 1.09) ค ากล่าวหาที่ไม่ปรากฏชื่อ
และต าแหน่งผู้ถูกร้อง จ านวน 73 เรื่อง (ร้อยละ 0.90) และเหตุอันควรสงสัยของคณะกรรมการ ป.ป.ช. จ านวน 
34 เรื่อง (ร้อยละ 0.42) ตามล าดับ  

 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาค ากล่าวหาจากในทุกช่องทางการร้องเรียนกล่าวหาตามปีที่เกิดเหตุแล้ว จะเห็นได้ว่า
ค ากล่าวหาส่วนใหญ่เกิดเหตุในปี พ.ศ. 2563 และปี พ.ศ. 2564 รวมจ านวน 4,738 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 58.73 
ของจ านวนค ากล่าวหาทั้งหมด รายละเอียดดังตารางแสดงประเภทค ากล่าวหา 
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ตารางแสดงประเภทค ากล่าวหา (จ าแนกตามปีงบประมาณที่เกิดเหตุ) 
 

ประเภทค ากล่าวหา 

ค ากล่าวหา ปีที่เกิดเหต ุพ.ศ. 
จ านวน 
(เรื่อง) 

ร้อยละ 
(%) 

2564 2563 2562 2561 2560 2559 
2549 

- 
2558 

2543 
- 

2548 

2512 
- 

2542 
ไม่ระบุ* 

หนังสือร้องเรียน 4,200 52.06 1,217 1,431 424 283 179 159 459 29 17 2 
หนังสือราชการ 1,906 23.63 397 479 236 142 106 103 397 24 20 2 
บัตรสนเท่ห์ 1,466 18.17 483 460 84 55 63 29 109 3 2 178 
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 185 2.29 67 29 14 14 15 10 12 0 0 24 
ร้องเรียนด้วยวาจา 115 1.43 25 35 13 8 6 7 19 1 1 0 
แจ้งเบาะแส 88 1.09 31 17 11 11 3 2 3 0 0 10 
ไม่ปรากฏชื่อและ 
ต าแหน่งผู้ถูกร้อง  

73 0.90 28 27 2 1 3 3 3 1 1 4 

เหตุอันควรสงสัย 34 0.42 9 3 3 0 1 2 15 1 0 0 
รวม 8,067 100.00 2,257 2,481 787 514 376 315 1,017 59 41 220 

ร้อยละ (%) 27.98 30.75 9.76 6.37 4.66 3.90 12.61 0.73 0.51 2.73 

ที่มา : ระบบตรวจรับค ากล่าวหา (PESCA) (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2564) 
ประมวลผลโดย : ส านักบริหารงานกลาง ส านักงาน ป.ป.ช.  
หมายเหตุ : *เนื่องจากผู้แจ้งเบาะแส/ผู้ร้องไม่ได้ระบุปีท่ีเกิดเหตุ 

จากค ากล่าวหาทั้งสิ้น 8,067 เรื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณา
ผลการตรวจรับค ากล่าวหาโดยเป็นเรื่องที่ส านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด าเนินการเอง จ านวน 2,885 เรื่อง รองลงมา
เป็นเรื่องที่ส่งหน่วยงานอ่ืนด าเนินการตามมาตรา 61 มาตรา 62 มาตรา 63 และมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นกรณีเรื่องที่กล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของรัฐในต าแหน่งอ านวยการ ระดับสูง หรือเทียบเท่าลงมา และมิใช่เป็นความผิดร้ายแรง จึงส่งให้หน่วยงานที่มี
หน้าที่และอ านาจป้องกันและปราบปรามการทุจริตด าเนินการแทน จ านวน 2,444 เรื่อง เป็นค ากล่าวหาที่ไม่รับ
พิจารณา/ไม่อยู่ในอ านาจ จ านวน 877 เรื่อง เป็นค ากล่าวหาส่งเรื่องรวมซ้ า จ านวน 780 เรื่อง และเป็นเรื่องคงค้างที่
อยู่ระหว่างการตรวจรับ จ านวน 1,081 เรื่อง ทั้งนี้เรื่องที่คงค้างส่วนใหญ่มาจากการร้องเรียนผ่านบัตรสนเท่ห์ ซึ่งเป็น
กลุ่มค ากล่าวหาที่มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน ทั้งนี้ ค ากล่าวหาที่ส านักงาน ป.ป.ช. รับไว้ด าเนินการเอง จ านวน 2,885 เรื่อง 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีการแยกออกเลขเรื่องเพ่ิมข้ึน จ านวน 196 เรื่อง รวมเป็นค ากล่าวหาที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ด าเนินการเองจ านวนทั้งสิ้น 3,081 เรื่อง และเรื่องส่งให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ จ านวน 2,444  เรื่อง อีกทั้งมีเรื่อง         
ที่อยู่ระหว่างรอส่งมอบ/ส่งต่ออีก จ านวน 63 เรื่อง รวมเป็นค ากล่าวหาที่ส่งให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ จ านวนทั้งสิ้น 
2,507 เรื่อง   
 จากสถานการณ์ข้างต้น ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ รัฐบาลโดย
นายกรัฐมนตรีจึงได้ประกาศให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ เนื่องจาก การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน และการพัฒนาประเทศ 
รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทย ทั้งในแง่การรับรู้ของภาคประชาชนและภาคธุรกิจ จึงจ าเป็นต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจังและมีการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการท างานของภาครัฐให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ มีวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้
ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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มีเป้าหมายระดับประเด็น คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) มีเป้าหมายในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทยให้มีอันดับที่ดีขึ้นและมีคะแนนสูงขึ้น ประชาชนมีวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริต คดีทุจริตและประพฤติ  
มิชอบลดลง การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(21) และแผนการปฏิรูปประเทศ มีความสอดคล้องและสนับสนุนการบรรลุผลสัมฤทธิ์การพัฒนาตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ให้สามารถบรรลุเป้าหมาย ภาครัฐ  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
  ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562   
ให้เป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ได้ถ่ายทอดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา ตามแผนแม่บทฯ สู่การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุ จริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทฯ 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุส าเร็จผลตามเป้าหมายที่ก าหนด    
โดยในระยะแรก ส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 
2563 โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์การมหาชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านฯ   
ระยะที่ 1 สู่การปฏิบัติ และเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส านักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
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4.5 การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 

การวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. อาศัย      
การวิเคราะห์ เชิงยุทธศาสตร์สองด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นมุมมองจาก
ภายในสู่ภายนอก (Inside Out) โดยใช้เครื่องมือ McKinsey’s 7-S Framework เพ่ือทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ      
ภัยคุกคามของหน่วยงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต.และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นมุมมองจากภายนอกสู่ภายใน (Outside In) โดยใช้เครื่องมือ PEST (LIG) Analysis ประกอบด้วย 
P - Political มิติทางการเมือง, E - Economic มิติทางเศรษฐกิจ, S - Social มิติทางสังคม, T – Technology มิติทาง
เทคโนโลยี, L - Legal มิติทางกฎหมาย, I - Inter มิติทางด้านต่างประเทศ และ G - Government มิติทางด้านนโยบาย/
ระบบราชการ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เพ่ือหาจุดแข็งและจุดอ่อน โดยน าหลักการ McKinsey’s 7S Model 

มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์บริบทและปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

1) กลยุทธ์ (Strategy)  
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S1)  ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานหลักตามกฎหมายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยมีกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์รองรับการปฏิบัติงาน   
(S2) ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บท (21) ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) มีส่วนร่วมในการจัดท าและขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ท าให้เกิด   
ความสอดคล้องต่อเนื่องของการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

(S3) ส านักงาน ป.ป.ช. มีระบบการให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดีและระบบการลงโทษผู้กระท าการทุจริต  
(S4) ส านักงาน ป.ป.ช. มีการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยการพัฒนากลยุทธ์ที่มี

ประสิทธิภาพ เช่น การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต.ผ่านหลักสูตรและ    
ชุดวิชาเรียนรู้.และการเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริต.ผ่านการด าเนินโครงการ.STRONG.–.จิตพอเพียงต้านทุจริต.เครือข่ายภาคประชาชนและองค์กร
ชุมชน.รวมทั้งการท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกับภาคีภาคส่วนต่างๆ เพ่ือปลูกจิตส านึกคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน.และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ.เฝ้าระวังการทุจริต 

(S5) ส านักงาน ป.ป.ช. มีการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ส านักงาน ป.ป.ช. 
(Corruption.Deterrence.Center:.CDC).เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลการแจ้งเบาะแส.ติดตาม.เฝ้าระวัง 
และประเมินสภาวการณ์ทุจริต พร้อมจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และประสาน      
ความร่วมมือกับหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ่ือด าเนินการป้องปรามการทุจริต.และมีการพัฒนาแผนที่พ้ืนที่เสี่ยงต่อ        
การทุจริตท าให้ทราบถึงพ้ืนที่ที่มีปัญหาและความรุนแรงของสถานการณ์การทุจริตในแต่ละภูมิภาค.โดยใช้เทคโนโลยี
และเครือข่ายออนไลน์ 

 (S6) มีเครื่องมือส าคัญคือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ.(Integrity.and.Transparency.Assessment:.ITA).การประเมิน.ITA.ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายและมาตรการด้านการป้องกันการทุจริตและการเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐที่มีความส าคัญ.ส่งผลให้ภาครัฐ
เกิดความตระหนักในการบริหารงาน และก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ.โปร่งใส.และตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน 

 (S7) ส านักงาน ป.ป.ช.  มีการพัฒนาคลังเครื่องมือป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption.Toolbox)   
เพ่ือเป็นศูนย์กลางการรวบรวมเครื่องมือและนวัตกรรมส าหรับการป้องกันการทุจริต ซึ่งทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและ
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สามารถน าไปใช้ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th/anti-corruptiontoolbox 
(S8) ส านักงาน ป.ป.ช. มีการขับเคลื่อนงานประชาสัมพันธ์เพ่ือปลุกกระแสการเข้ามามีส่วนร่วมใน

การต่อต้านการทุจริตเพื่อลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทยผ่านสื่อต่าง.ๆ 
(S9) มีการให้รางวัลแก่ผู้ที่แจ้งเบาะแสเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ สนับสนุนยกย่องบุคคล กลุ่มบุคคล 

หรือหน่วยงานที่มีส่วนสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
(W1) การด าเนินงานในขั้นตอนการตรวจรับค ากล่าวหาและขั้นตอนการไต่สวนยังมีผลการด าเนินงาน  

ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  ส านักงาน ป.ป.ช. ยังมีเรื่องไต่สวนเกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนดคงค้าง    
(เรื่องที่รับไว้ก่อนวันที่ 22 กรกฎาคม 2561 และเรื่องที่รับไว้ระหว่างวันที่ 22 กรกฎาคมถึง 30 กันยายน 2561)   

(W2).ปัจจุบันยังไม่มีการก าหนดแนวทางการยื่นบัญชีทรัพย์สินประเภทสินทรัพย์ดิจิทัล.ว่าควรจะยื่น
เป็นรายการทรัพย์สินประเภทใดและใช้เอกสารใดประกอบการยื่นบัญชี 

(W3).ขาดการประกาศต าแหน่งผู้บริหารในระดับต่ ากว่าหัวหน้าส่วนราชการ.ในบางต าแหน่งที่มีสถิติคดี
และเรื่องร้องเรียนเป็นจ านวนมาก หรือเป็นต าแหน่งที่มีโอกาสแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลหรือเรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด อาทิ ต าแหน่งผู้บริหารในสถานศึกษา 

(W4).การติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity.and.Transparency.assessment.(ITA).ยังไม่มีการแบ่งประเภทกลุ่มเป้าหมาย.และยังไม่ก าหนดประเด็นค าถาม
ที่มีความเหมาะสมตามลักษณะของหน่วยงาน รวมทั้งองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นยังขาดองค์ความรู้ด้านการประเมิน ITA 
ให้ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 

(W5) ขาดการด าเนินงานเชิงคุณภาพ และการสร้างเครือข่ายที่ยั่งยืนของเครือข่ายภาคประชาชนใน
การจับตามองและแจ้งเบาะแส  

2) โครงสร้างองค์กร (Structure) 
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S10) โครงสร้างขององค์กรมีความยืดหยุ่นตามลักษณะขององค์กรอิสระ ท าให้สามารถปรับเปลี่ยน     

ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับภารกิจและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้ดีกว่าโครงสร้างของหน่วยงานราชการ 
รวมถึงการด าเนินงานในรูปคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีความเป็นอิสระในการใช้อ านาจสามารถก าหนดระเบียบ ค าสั่ง 
ข้อบังคับภายในให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่หรืออนุกรรมการ       
ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมาให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะในด้านต่างๆ รวมทั้งสามารถก าหนดแผนงานและการใช้จ่าย
งบประมาณได้โดยอิสระ 

(S11) การมีส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดครบทั้ง 76 จังหวัด ช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ช. ส่วนกลาง  

ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
(W5) หน่วยงานและองค์กรที่ท างานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ปฏิบัติภารกิจใน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และที่ปฏิบัติภารกิจในส่วนภูมิภาค มีโครงสร้างอัตราก าลังค่อนข้างน้อยเม่ือเทียบ
กับจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียน 

3) บุคลากร (Staff) 
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S12) ส านักงาน ป.ป.ช. มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในการด าเนินการสรรหา คัดเลือก และ

บรรจุบุคคลที่มีความเหมาะสมท าให้ได้บุคลากรในด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
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(S13) ส านักงาน ป.ป.ช.ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีทักษะความรู้ความสามารถ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปพร้อมกัน โดยมีรูปแบบการพัฒนาบุคลากร        
ที่หลากหลาย.เช่น.การฝึกอบรมสัมมนา.การศึกษาจากการมอบหมายงาน .การสอนงาน .(Coaching).ระบบ            
e - Learning เป็นต้น 

(S14) บุคลากรมีความซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายส านักงาน ป.ป.ช. 
มีกฎหมายและกฎระเบียบรองรับในการคัดเลือก พัฒนาบุคลากรและดูแลบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต
เคารพในศักดิ์ศรีของวิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
(W6) องค์ความรู้ของบุคลากรในส านักงาน ป.ป.ช. โดยเฉพาะนักกฎหมายและเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ

ยุติธรรมสูญเสียไปจากองค์กรเพราะถูกดึงดูดจากองค์กรอื่นที่มีการให้ค่าตอบแทนสูงกว่าท าให้ส านักงาน ป.ป.ช.       
ขาดแคลนบุคลากร 

4) ระบบการปฏิบัติงาน (System) 
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S15) มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงแบบบูรณาการ เช่น ระบบรับเรื่อง

ร้องเรียน จัดการข้อร้องเรียนและติดตามผลเรื่องร้องเรียนโดยการท างานในระบบดิจิทัล 
(S16) มีการพัฒนาระบบสารสนแทศและกระบวนงานโดยเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เช่น การตรวจรับเรื่องร้องเรียน การตรวจรับค ากล่าวหา การติดตามเรื่องร้องเรียน และระบบสารสนเทศ
เพ่ือการรวบรวมและวิเคราะห์ทรัพย์สิน  

(S17) ส านักงาน ป.ป.ช. มีข้อบังคับเกี่ยวกับการรักษาความลับที่เข้มงวด  
(S18) มีการจัดท าช่องทางการแจ้งเบาะแสไว้หลากหลายช่องทาง การจัดท าแนวทางการคุ้มครอง      

ผู้แจ้งเบาะแสรวมถึงการให้ค่าตอบแทน  
(S19) ส านักงาน ป.ป.ช. ได้รับมอบหมายจากรัฐบาลให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการจัดท า

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
(W7) ระบบฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการท างานยังไม่สมบูรณ์ 
(W8) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีกระบวนการด าเนินคดีทุจริตตามกรอบกฎหมายของ      

แต่ละหน่วยงาน ซึ่งกรอบเวลายังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
(W9) กลไกภายในของส านักงาน ป.ป.ช. ไม่สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการจับตามองและแจ้ง

เบาะแสการทุจริตในลักษณะที่ยั่งยืน และการด าเนินงานเชิงคุณภาพ 
(W10) กลไกภายในที่ใช้สนับสนุนการบูรณาการภายในส านักงาน ป.ป.ช. ยังขาดประสิทธิภาพ 

5) ทักษะ (Skill) 
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S20) หน่วยงานที่ปฏิบัติภารกิจภายในส านักงานฯ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางร่วมกับทักษะ      

ที่เป็นสหวิชาชีพ 
(S21) ส านักงาน ป.ป.ช.มีสถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของบุคลากร เพ่ือให้มีความเป็นมืออาชีพในการท างาน 
ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
(W11).บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติภารกิจ ขาดความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีการพัฒนา

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ไม่สามารถน าความรู้และเครื่องมืออุปกรณ์มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
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ป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้เท่าท่ีควร 
(W12).หลักสูตรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ องค์ความรู้ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตให้มีความรู้และทักษะที่เป็นมาตรฐานในระดับนานาชาติ ยังมีค่อนข้างน้อย 
(W13).พนักงานไต่สวนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านไต่สวนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดหรือผู้อ านวยการกลุ่ม เป็นเหตุให้กลุ่มภารกิจไต่สวนการทุจริตขาดพนักงาน
ไต่สวนที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการสอนพนักงานไต่สวนที่บรรจุใหม่ 

6) รูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S22) ความส าเร็จของการด าเนินคดีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติชี้มูลความผิดทางอาญา โดยพิจารณา

จากผลความส าเร็จของการด าเนินคดีอาญาที่ศาลมีค าพิพากษาลงโทษ ผลการประเมิน พบว่า การด าเนินงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิผลสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิผล 

(S23) ส านักงาน ป.ป.ช. มีการท างานในรูปแบบคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ /คณะท างาน        
ซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ และผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถจากหลากหลายสาขา ร่วมสนับสนุนและ
ตรวจสอบติดตามการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

(S24) มีการปรับรูปแบบการบริหารจัดการเป็นรูปแบบเชิงรุกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน    
โดยการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (NACC Operation Command Center) 

(S25) จัดตั้งกลไกบริหารจัดการงานคดีเพ่ือติดตามความก้าวหน้า เร่งรัดการด าเนินการ การกระจาย
อ านาจในการตรวจสอบเบื้องต้นและไต่สวนให้กับหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ และการปรับปรุงระเบียบ คู่มือ หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง ด้านการตรวจสอบและการไต่สวน เพ่ือให้การบริหารงานคดีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด  

(S26) มีการบูรณาการการท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างส านักงาน ป.ป.ช.และ หน่วยงานหลักที่มี
หน้าที่ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม ท าให้การปฏิบัติงานเป็นระบบ (Matrix) ที่มาจากทุกภาคส่วน 

(S27) มีระบบการประเมินความส าเร็จของการปฏิบัติทั้งระดับองค์กรและระดับส านักงาน และ      
ระดับบุคคล เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในแต่ละส านักงานมีอิสระในการปฏิบัติการ  

ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
(W14)  การให้ความส าคัญกับการสื่อสารภายในองค์กรยังไม่เพียงพอและไม่ต่อเนื่อง โดยเฉพาะการให้

ความส าคัญต่อการสร้างความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการฯ ท าให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ไม่สอดคล้องและ
ไม่ทั่วถึง ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงาน 

(W15) กฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานยังคล้ายคลึงราชการจึงยังไม่สามารถปรับปรุง
ประสิทธิภาพทางการบริหารให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานได้มากนัก 

(W16) การบูรณาการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยังไม่
สามารถตอบสนองต่อการบูรณาการได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากขาดการก าหนดให้หน่วยงานวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์
และสภาพปัญหาการทุจริต และการใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบการจัดท าข้อเสนอโครงการ/กิจกรรม 

(W17) ขาดการจัดท าระบบฐานข้อมูลเครือข่ายในภารกิจป้องกันการทุจริตท าให้อาจเกิดความซ้ าซ้อน
ในการสนับสนุนงบประมาณ และการติดตามประเมินผล 

(W18) ช่องทางการแจ้งเบาะแส การคุ้มครองพยานและการปกปิดตัวตน ยังขาดการจัดการและ         
การประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้างความมั่นใจในความปลอดภัยให้กับประชาชนและหน่วยงานของรัฐส่วนใหญ่ขาด     
การจัดการและการก าหนดมาตรการ แนวทางคุ้มครองความปลอดภัยในหน้าที่การงาน กรณีเจ้าหน้าที่รัฐที่พบเห็น      
การทุจริตภายในหน่วยงานออกมาแจ้งเบาะแสการทุจริต ท าให้จ านวนเจ้าหน้าที่รัฐที่ออกมาแจ้งเบาะแสทุจริต         
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มีสัดส่วนน้อยมาก เนื่องจากมีความกังวลต่อความปลอดภัยในหน้าที่การงาน และขาดความเชื่อมั่นต่อระบบการคุ้มครอง
ผู้แจ้งเบาะแส 

(W19) ส านักงานป.ป.ช. ยังไม่มีระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บเอกสารต่างๆในการประชุมที่สามารถระบุ
ข้อมูลส าหรับการค้นหา Meta Data และสามารถสร้างช่องทางการเชื่อมต่อข้อมูลหรือลิงค์ส าหรับเข้าถึงข้อมูลจาก
ภายในและภายนอกส านักงานโดยการก าหนดสิทธิการเข้าถึงที่เหมาะสม 

7) ค่านิยมร่วม (Shared Value) 
ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths : S) 
(S28) บุคลากรมีความซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายส านักงาน 

ป.ป.ช. มีกฎหมายและกฎระเบียบรองรับในการคัดเลือก พัฒนาบุคลากรและดูแลบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริตเคารพในศักดิ์ศรีของวิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการจัดท าค่านิยมหลัก (Core Value) 
ขององค์กร เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างรูปแบบใหม่ในการ
บริหารงาน คือ ด ารงความซื่อสัตย์ ยืนหยัดความเป็นธรรม มุ่งมั่นเป็นมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีการจัดท า
ค่านิยมหลัก (Core Value) ขององค์กร เพ่ือให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีค่านิยม
ร่วมกัน มีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งมีการจัดท าประมวลจริยธรรม (Code of ethics) และ
บ่มเพาะจริยธรรมที่ดีงามให้แก่เจ้าหน้าที่ในองค์กร เพื่อเสริมสร้างจริยธรรม คุณธรรมในการท างานตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses : W) 
(W20) ส านักงาน ป.ป.ช. มีภาพลักษณ์ เป็นหน่วยงานตรวจสอบ ส่วนราชการจึงมีความรู้สึกกลัว

ส านักงาน ป.ป.ช. จึงไม่ค่อยได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร 
(W21) วัฒนธรรมองค์กร ยังไม่ชัดเจนในด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเพ่ือหาโอกาสและอุปสรรค .โดยน าเครื่องมือ.PEST.(LIG) 

Analysis มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดตัวแปรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวิเคราะห์บริบทแวดล้อมภายนอกหน่วยงานในด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

1) มิติทางการเมือง (P - Political) 
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O1) การให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของรัฐบาล เป็น

โอกาสของหน่วยงานของรัฐในการก าหนดและขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งพัฒนาระบบการก ากับดูแลองค์การที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

(O2) ความตื่นตัวทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน ช่วยสนับสนุนการบริหารงานของ
หน่วยงานของรัฐให้ประสบผลส าเร็จ 

ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T1)  รูปแบบการทุจริตพัฒนาความซับซ้อนมากขึ้น  ท าให้ตรวจสอบและหาหลักฐานได้ยากขึ้น 

โดยเฉพาะมีการทุจริตเชิงนโยบายที่ตรวจสอบและหาหลักฐานได้ยากเพราะเป็นการสมประโยชน์ของทั้งผู้ให้และผู้รับ 
(T2) รัฐบาลมีรูปแบบของรัฐบาลผสมท าให้เกิดการต่อรองผลประโยชน์ซึ่งน าไปสู่การทุจริต 
(T3) แม้ว่าจะมีการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่าน

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรยังมีสัดส่วนไม่เหมาะสมกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีแนวโน้มที่ได้รับการจัดสรรลดลงทุกปี 
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(T4) รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยอันเนื่องมาจากความไม่มีเสถียรภาพ อาจส่งผลให้นโยบายด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขาดความต่อเนื่อง และการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน 

(T5) คะแนนผลการส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริตในเรื่องการคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับนักการเมือง เช่น 
แหล่งข้อมูล PRS และ V-DEM ยังอยู่ในระดับต่ า ซึ่งเป็นข้อค าถามเกี่ยวกับการใช้อ านาจหรือต าแหน่งทางการเมือง    
โดยการใช้ระบบอุปถัมภ์ ระบบเครือญาติ และการมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดระหว่างนักการเมืองกับภาคธุรกิจ ภาคการเมือง 
การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ ผลประโยชน์ทับซ้อน การติดสินบน และการระดมทุนลับของพรรคการเมือง  

2) มิติทางเศรษฐกิจ (E- Economic) 
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O3) มีการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย 

และคุณธรรม จริยธรรม มาใช้ในการด าเนินชีวิต 
(O4) ระบบเศรษฐกิจเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงจากรูปแบบการใช้เงินสดเป็นการใช้จ่ายผ่านระบบมากขึ้น 

เอ้ือต่อการติดตามร่องรอยทางการเงิน 
ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T6) การพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ขาดความสมดุล ท าให้ช่องว่างระหว่างรายได้ของคนจนกับคนรวย

กว้างขึ้น น าไปสู่ความไม่เท่าเทียม ความไม่เสมอภาคท่ีมากข้ึน อีกท้ังสัดส่วนการพัฒนายังกระจุกอยู่แต่เพียงในเมือง
ใหญ่ๆ ช่องว่างระหว่างเมืองกับชนบทกว้างขึ้น สิ่งเหล่านี้เป็นต้นตอ ต้นเหตุส าคัญของปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน 

(T7) รัฐบาลขาดการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอให้แก่หน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้องในการต่อต้าน
การทุจริต และให้แก่กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

(T8) ภาคธุรกิจมีค่านิยมติดสินบนให้เจ้าหน้าที่รัฐเพ่ือให้อ านวยความสะดวกในการติดต่อ เช่น        
การขอใบอนุญาตต่าง ๆ หรือเพ่ือลดขั้นตอน รวมทั้ง ความสัมพันธ์โดยให้การอุปถัมภ์หัวหน้าหน่วยงานภาครัฐ     
เพ่ือประโยชน์กับธุรกิจของตนเองและพวกพ้อง  

(T9) ภาระค่าใช้จ่ายและค่าครองชีพที่สูงขึ้น ในขณะที่เงินเดือนของเจ้าหน้าที่รัฐในระดับกลางและล่าง
อยู่ในระดับค่อนข้างน้อย.ประกอบกับการขาดจิตส านึกและโอกาสในการท าการทุจริตเป็นปัจจัยที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 

3) มิติทางสังคม (S – Social)  
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O5) ประชาชนยินดีที่จะแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันแก่เจ้าหน้าที่ทั้งโดยเปิดเผยชื่อและ      

ไม่เปิดเผยชื่อ และอยากมีส่วนร่วมเข้ามาเป็นเครือข่าย 
(O6)  ในภาพรวมของภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมและสนับสนุน ติดตามตรวจสอบ ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(O7) ในภาพรวมของภาคเอกชนมีการขยายขอบเขตการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
(O8) มีการใช้หลักและค าสอนของแต่ละศาสนาในภาพรวมมีการสอดแทรกการปลูกจิตส านึกที่ดี

ให้กับเด็กและเยาวชน สร้างนิสัยซื่อสัตย์สุจริต การมีหิริโอตัปปะ (ละอายต่อบาป) ส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์
สาธารณะ และศรัทธาในการท าดี ตลอดจนตระหนักถึงภัยร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริต และเห็นว่าการต่อต้าน
การทุจริตเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบของศาสนิกชนที่ดี 

(O9) ในภาพรวมภาคสื่อสารมวลชนมีส่วนสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต เช่น การให้ความรู้และ
สร้างทัศนคติในการต่อต้านทุจริตเผยแพร่ต่อสาธารณะเพื่อให้สังคมมีความตื่นตัวในการต่อต้านการทุจริต รวมถึงมี
การประชาสัมพันธ์และติดตามข่าวกรณีทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง และเผยแพร่ข้อมูลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการ
ทุจริตให้ประชาชนรับทราบ   
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(O10) ภาครัฐให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
กลไกศาสนา และขยายลงไปยังกลุ่มเป้าหมายทุกระดับตั้งแต่โรงเรียนไปจนถึงมหาวิทยาลัย 

(O11) มีการขยายเครือข่ายต่อต้านทุจริตภาคประชาชน ตรวจสอบความโปร่งใสการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ และมีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม และสร้างเครื่องมือสนับสนุน
การป้องกันการทุจริต อาทิ ปฏิบัติการหมาเฝ้าบ้านขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน การด าเนินโครงการแนวร่วม
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตข้อตกลงคุณธรรมฯ และการสร้างเครื่องมือ ACT AI เพ่ือช่วยยกระดับกระบวนการ
ตรวจสอบค้นหาข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ 

(O12) ภาคสื่อสารมวลชนมีส่วนสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะในวงกว้าง โดยการใช้
สื่อสังคมออนไลน์น าเสนอประเด็นการทุจริต 

ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T10) ผลการประเมินในเรื่องพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตทั้งในกลุ่มเด็ก เยาวชน และ

กลุ่มประชาชน ยังมีคะแนนต่ าเมื่อเทียบกับคะแนนในส่วนค่านิยมและทัศนคติ     
(T11) ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตมากพอ ขาดส านึกรับผิดชอบ

ในผลประโยชน์ของสาธารณะ 
(T12) สังคมไทยเป็นสังคมที่มีระบบอุปถัมภ์มายาวนานและยังด ารงอยู่ ท าให้เจ้าหน้าที่รัฐและ

ประชาชน มีทัศนคติเห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัวและบุญคุณ มากกว่าการยึดมั่นในกฎหมายกติกาของบ้านเมือง 
ก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติ ความไม่เสมอภาค และขาดความเป็นธรรม ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญอันน าไปสู่การทุจริต 

(T13) คนในประเทศยังมีทัศนคติต่อการให้สินบนว่าเป็นเรื่องปกติและแก้ไขได้ยาก 
(T14) บุคลากรในหน่วยงานของรัฐยังไม่รู้จักแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
(T15) ขาดเบาะแส หรือข้อมูล หรือพยานในการด าเนินคดีทุจริต อันเนื่องมาจากการไม่กล้าออกมา

เปิดเผยเบาะแสหรือข้อมูลความผิด  
(T16) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้มีมาตรการปฏิบัติงาน 

ณ ที่พักอาศัยเป็นเหตุให้การรวบรวมพยานหลักฐาน จากหน่วยงานรัฐอ่ืนเป็นไปด้วยความยากล าบากประกอบกับ
พยานบุคคลไม่สามารถเดินทางมาให้ข้อมูลได้ในช่วงสถานการณ์ดังกล่าวส่งผลให้การไต่สวนต้องล่าช้าและ
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

4) มิติทางเทคโนโลยี (T - Technology) 
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O13) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เช่น Smartphone.คอมพิวเตอร์.ระบบวีดิทัศน์ทางไกล.(Video.Conference.System).สื่อออนไลน์ที่ทันสมัยเป็น
ช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็วสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และส่งเสริมการท างาน
ของภาคประชาชนและเครือข่ายต่าง.ๆ ใช้เป็นช่องทางในการสร้างเครือข่าย.รับ.-.ส่งข้อมูลการแจ้งเบาะแสทุจริตได้
อย่างรวดเร็ว 

(O14) ระบบเศรษฐกิจที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายผ่านระบบออนไลน์ท าให้ ง่ายต่อการ
ติดตามร่องรอยทางการเงิน 

(O15) การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลส่งผลให้สามารถลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
โดยมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายภาครัฐผ่านระบบภาษีไปไหน (govspending.data.go.th) และการจัดท าศูนย์รวม
ข้อมูลเพ่ือติดต่อราชการ (info.go.th) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 และคู่มือส าหรับประชาชน 
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ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T17) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือที่ท าให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่ๆ ที่มีการ

พัฒนาความซับซ้อนมากขึ้น ตรวจสอบและหาหลักฐานได้ยากข้ึน 

5) มิติทางกฎหมาย (L – Legal) 
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O16)  มีกฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของ

องค์กรด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(O17) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญก าหนด      

ประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไว้อย่างชัดเจน และก าหนดบทบาทของประชาชนให้มีหน้าที่ในการให้    
ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต มีการจัดตั้งศาลช านาญพิเศษ เพ่ือพิจารณาคดีทุจริตโดยเฉพาะ    
และการคุ้มครองกรณีท่ีผู้แจ้งเบาะแสถูกกลั่นแกล้งหรือได้รับการปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

(O18) การก าหนดให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อมูลตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก            
การเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานช่วยให้การปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐเป็นไปโดยถูกต้องและครบถ้วนตามที่
กฎหมายก าหนด 

ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T18) แม้ว่าจะมีการก าหนดให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อมูล ตามพระราชบัญญัติการอ านวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการฯ แต่ยังขาดสภาพบังคับที่ชัดเจนในกรณีหน่วยงานไม่ปฏิบัติ
ตามระยะเวลาหรือขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในคู่มือส าหรับประชาชน เนื่องจากไม่ได้ก าหนดโทษทางอาญาหรือโทษทางวินัย
ของเจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน หรือก าหนดให้หน่วยงานจะต้องชดใช้ความเสียหายให้แก่ประชาชน ท าให้หน่วยงานผู้อนุญาต
บางหน่วยงานไม่ปฏิบัติตามขั้นตอน ระยะเวลา และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ก าหนดไว้ในคู่มือส าหรับประชาชน 
เช่น เรียกเอกสารเกินกว่าที่ก าหนดไว้ ไม่แสดงขั้นตอนและการนับวันด าเนินการที่ชัดเจน ไม่พิจารณาให้แล้วเสร็จ
ภายในก าหนดเวลา และการก าหนดขั้นตอนเพ่ิมเติมซึ่งเป็นการสร้างภาระให้แก่ผู้ขออนุญาต (รายงานการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

(T19) กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐบางฉบับมีข้อจ ากัด และยังไม่
สอดคล้องกับสถานการณ์การปัจจุบัน เป็นช่องว่างเปิดโอกาสให้ข้าราชการใช้ดุลพินิจ และเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต 

(T20) มีความล่าช้าในการพิจารณาร่างกฎหมายที่มีความส าคัญต่อการป้องกันการทุจริต อาทิ     
ร่าง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. .... และร่าง พ.ร.บ.ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. .... 

6) มิติทางทางด้านต่างประเทศ (I – Inter)  
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O19) องค์กรระหว่างประเทศได้มีการกระตุ้นและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับ

นานาชาติ โดยไทยได้มีการลงนามในสนธิสัญญา ปฏิญญา อนุสัญญา UNCAC และ MOU โดยประเทศไทยเข้าร่วม     
ในภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ท าให้ต้องปฏิบัติตามอนุสัญญาอย่างเคร่งครัด 

ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T21) ทัศนคติของผู้ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยถูกสะท้อนผ่านคะแนน 

CPI ซึ่งที่ผ่านมายังขาดการสร้างการรับรู้ที่ถูกต้อง หรือการรับรู้ในเชิงบวกผ่านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่นักลงทุน
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ และการสื่อสารเชิงรุกเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจกับผู้ประเมินในแหล่งข้อมูล    
ทั้ง 9 แหล่ง ที่ใช้ในการประเมินคะแนน CPI ของประทศไทย 
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(T22) ความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยเฉพาะความร่วมมือในเรื่องอาญามีกระบวนการที่ล่าช้าและ
ขั้นตอนที่ยุ่งยาก ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการด าเนินคดี 

(T23) การรวมตัวในระดับภูมิภาคเป็นประชาคมอาเซียนส่งเสริมการเปิดเสรีทางการค้า การเงิน 
การลงทุน และการเคลื่อนย้ายคนและเงิน โดยที่ประเทศไทยมีที่ตั้งเป็นศูนย์กลางของอาเซียน ท าให้มีความเสี่ยงใน
คดีทุจริตเกี่ยวกับการติดสินบนข้ามชาติ รวมทั้ง อาจมีกลุ่มอาชญากรต่างชาติเดินทางเข้า - ออกประเทศเพ่ือฟอกเงิน 
หรือทรัพย์สินที่เกิดจากการทุจริตมากขึ้น 

(T24) ในสายตาของนักลงทุนต่างประเทศรับรู้ว่าขั้นตอนการขออนุญาตในการประกอบธุรกิจหรือ
ลงทุนในประเทศไทยมีขั้นตอนการพิจารณาเป็นจ านวนมากที่ไม่เอ้ือและสร้างความยุ่งยากในการเข้ามาลงทุนเป็นเหตุ
ให้มีการใช้ดุลพินิจเลือกปฏิบัติ การให้และเรียกรับสินบน 

7) มิติทางทางด้านนโยบาย/ระบบราชการ (G – Government) 
ปัจจัยด้านโอกาส (Opportunities : O) 
(O20) รัฐบาลให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยก าหนดเป็นวาระแห่งชาติ   

มีการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
การขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และการเห็นชอบให้มีการขับเคลื่อนมาตรการ
หรือข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริต และก าหนดนโยบายให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้าสู่ระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาครัฐ (ITA) 

ปัจจัยด้านอุปสรรค (Threats : T) 
(T25) จากผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) พบประเด็นปัญหาส าคัญที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่

รัฐมีพฤติกรรมการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ การเรียกรับสินบนและการเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ซึ่งสอดคล้อง
กับข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาที่ร้องเรียนมายังส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเรื่องกล่าวหาที่ร้องเรียนตามประเภทค ากล่าวหา   
ส่วนใหญ่ จะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การยักยอก/เบียดบังเงิน หรือทรัพย์สินของทางราชการ และการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ท าให้ประชาชนและนักธุรกิจ
ทั้งชาวไทยและต่างชาติขาดความเชื่อมั่น ส่งผลให้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตยังไม่ดีขึ้น 

(T26) หน่วยงานที่มีหน้าที่และอ านาจในการอนุญาตหลายหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติ
ตามมาตรการในพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการฯ โดยเคร่งครัด เนื่องจาก
ไม่มีการก าหนดกลไกการตรวจสอบและสภาพบังคับที่ชัดเจนในพระราชบัญญัติฯ เช่น ไม่รายงานความล่าช้าทุก ๆ 7 วัน 
หรือเมื่อผู้ขออนุญาตด าเนินการครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือส าหรับประชาชนแล้ว แต่ไม่ได้รับอนุญาตตามค าขอ คู่มือ
ส าหรับประชาชนที่หน่วยงานจัดท าขึ้นบางฉบับไม่เป็นไปตามที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการก าหนดไว้ 
ท าให้ผู้ขออนุญาตไม่ทราบรายละเอียดในการขออนุญาตที่ชัดเจน  

(T27) หน่วยงานที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ส่วนใหญ่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็ก 
อาทิ เทศบาลต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีหน่วยงานที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตาม ค่าเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ 1 ไม่ถึงร้อยละ 50 โดยตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ า ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

(T28) ยังไม่มีการประกาศใช้มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมตามแนวทางของแผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยยะ
ส าคัญหรือ.Big.Rock.ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ.ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศ          
ที่ก าหนดให้.ส านักงาน.ก.พ..ร่วมกับส านักงาน.ป.ป.ช..เสนอแนะมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา         
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
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การวิเคราะหค์วามเชื่อมโยงสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสู่กลยุทธ์ (TOWS Matrix)  

เมื่อวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกตามกรอบแนวคิดที่ก าหนด เพ่ือให้ทราบถึง
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ทั้ง 4 ด้าน คือ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
เรียบร้อยแล้ว จึงด าเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสู่การก าหนดกลยุทธ์หรือ
ประเด็นชี้น าทิศทางการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ในระยะต่อไป โดยแบ่งเป็น 4 กลยุทธ์ ได้แก่ กลยุทธ์เชิงรุก 
กลยุทธ์เชิงป้องกัน กลยุทธ์เชิงแก้ไข และกลยุทธ์เขิงรับ ดังตารางต่อไปนี้ 

 
           ปัจจัยภายใน 
 
ปัจจัยภายนอก 

ปัจจัยด้านจุดแข็ง (Strengths: S) 
S2  S4 S5  S6  S8  S11  S16  S25  S26 

ปัจจัยด้านจุดอ่อน (Weaknesses: W) 
W2  W3  W6  W7  W8  W10 

W11 W12  W13  W14  W15  W16  W21 

ปัจจัยด้านโอกาส 
(Opportunities: O) 
O1  O4  O5  O6  O9  
O11  O12  O13  O14  
O15  O16  O17  O20 

SO กลยุทธ์เชิงรุก 
• ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต   

ของเครือข่ายภาคประชาชนในเชิงคุณภาพ        
(S2 S4  S5  S8  S11  O5 O6) 

• ยกระดับเครื่องมือการประเมินคณุธรรมและ    
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ให้สอดคล้อง ครอบคลุม    
ทุกกลุ่มเป้าหมาย (S2  S6  S11 O11  O15) 

• พัฒนานวัตกรรมใหม่เพื่อยกระดับการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและปรามปราม    
การทุจริตให้เท่าทันกับสถานการณ์ทุจริต 
(S5  S16  O13  O14) 

• พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแสและระบบปกปิด
ตัวตนที่มีประสิทธิภาพ (S5  S8  S9  O5) 

WO กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
• พัฒนาประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

(O16  W13  W15) 
• พัฒนาระบบการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน

ทางออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย 
(O4  O14  W2  W3  W7) 

• พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการป้องกันและ
ปรามปรามการทุจริต ที่สามารถเช่ือมโยงและ
บูรณาการระหว่างหน่วยงาน (O15  W7  W10  
W16  W17) 

• พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้บุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(W11  W12  W13 O13) 

ปัจจัยด้านอุปสรรค 
(Threats: T) 

T1  T3  T4  T5  T12  T13  
T15  T16  T17  T19  T21  

 T25  T27  T28     

ST กลยุทธ์เชิงป้องกัน 
• ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

อันตรายของการทุจริต และการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ (S2  S4  S11  T12  T13  T15  T25) 

• น าเสนอสื่อต้านทุจริตทีส่ร้างสรรค ์และทันสมัย 
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เพื่อสร้างการรับรู้     
ให้กับทุกภาคส่วน ทุกช่วงวัย (T21  S8) 

• ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐน าผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปใช้ปรับปรุงแนวทาง     
การบริหารจัดการองค์กร  (S2  S6  T27) 

• ขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงานเพื่อ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(S26  T13  T21  T25) 

WT กลยุทธ์เชิงรับ 
• ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริตและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล   
(T1  T19  T28  W15 ) 

• บริหารงานคดีทุจริตให้แล้วเสร็จภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด (T16  T17      
W6  W8) 

• ทบทวนแนวทางการปฏิบัติราชการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ   
ที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการปฏิบัตริาชการ  
(T3  T4  W14) 
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4.6 ทิศทางการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ในระยะต่อไป 

เมื่อพิจารณาสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทยในปัจจุบัน.และการวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม        
ทั้งภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อการด าเนินงานของส านักงาน.ป.ป.ช..และด าเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสู่กลยุทธ์แล้ว พบว่าทิศทางในการด าเนินการ เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรหลักในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นนั้น จ าเป็นต้องอาศัยการพัฒนาและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในทุกภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช. ดังนี้ 

ทิศทางการพัฒนาภารกิจปราบปรามการทุจริต โดยการด าเนินงานในการปราบปรามการทุจริต ให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ บริหารจัดการงานคดีทุจริตให้แล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลา  
ที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในกระบวนการปราบปรามการทุจริต     
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ทิศทางการพัฒนาภารกิจอ านวยการยุติธรรม โดยการพัฒนานวัตกรรม การท างานในกลุ่มภารกิจ
อ านวยการยุติธรรม เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ช. สร้างองค์ความรู้ 
วิธีการท างานในรูปแบบใหม่ พัฒนาต่อยอดกระบวนการท างานและเทคโนโลยีที่มีอยู่เดิมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทางการปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ช. ให้สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์ ตามภารกิจและตามนโยบายของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เพ่ือสนับสนุนภารกิจของ
ส่วนราชการภายในส านักงาน ป.ป.ช.พัฒนาประสิทธิภาพของการตรวจสอบข้อมูลบุคคลและหรือข้อเท็จจริงเชิงลึกให้
แล้วเสร็จภายในเวลาที่ก าหนด พัฒนาช่องทางและหลักเกณฑ์ในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลเชิงลึกโดยมีระบบปกปิด
ตัวตนที่มีประสิทธิภาพและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างครบวงจร และขับเคลื่อนการด าเนินการตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต.ค.ศ. 2003 (UNCAC) เผยแพร่สถิติและผลการด าเนินคดีที่ส าคัญต่อ
สาธารณะ เพ่ือยกระดับความเชื่อมั่นของประชาชน 

ทิศทางการพัฒนาภารกิจตรวจสอบทรัพย์สิน โดยการเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการเรื่องตรวจสอบ
สอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินให้แล้วเสร็จภายในกรอบเวลาที่กฎหมายก าหนด พัฒนาระบบการยื่นบัญชีทางออนไลน์   
ที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย น านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้เพ่ือยกระดับกระบวนการตรวจสอบบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สิน มีระบบเชื่อมโยงข้อมูลตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สินกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ    
และเอกชนที่ สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านทรัพย์สินดิจิทัล  

ทิศทางการพัฒนาภารกิจป้องกันการทุจริต โดยพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในการป้องกันการทุจริต โดยน า
เทคนิคและเครื่องมือสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับการป้องกันการทุจริต ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานด้านการป้องกัน   
การทุจริตให้ทันต่อสภาวการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมต้านทุจริต โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตในเชิงคุณภาพ โดยมีฐานข้อมูลเครือข่ายที่เป็นระบบ บูรณาการการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาให้ครอบคลุม ทั่วถึงทุกสถานศึกษาผ่านช่องทางสื่อสารทุกรูปแบบโดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Media) พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายสู่ระดับหน่วยงาน  ผลักดันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้มีความเชื่อมโยงกับการยกระดับค่าคะแนนดัชนี     
การรับรู้การทุจริต (CPI) และขยายกลุ่มเป้าหมายการประเมิน  มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมมาตรการ ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตการทุจริต พัฒนาสื่อการเรียนรู้ เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์  และความพยายามของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหา         
การทุจริต ผ่านช่องทางสื่อสารทุกรูปแบบ.ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   
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ทิศทางการพัฒนาภารกิจสนับสนุน โดยพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. ให้มีความเป็นมืออาชีพ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง มีความรู้รอบตัวใน
เชิงสหวิทยาการ และทักษะดิจิทัล สามารถใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้
สมัยใหม่ มุ่งเน้นการเป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ช. ในการให้บริการประชาชนให้ความส าคัญกับการบูรณาการและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีความมั่นคงปลอดภัย ควบคู่กับการเชื่อมโยงข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือยกระดับการท างานเพ่ือรองรับการเป็นศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ : 
NACC.Digital.Transformation.&.Anti-Corruption.Information.Center และการส่ งเสริ มการพั ฒ นาทั กษ ะ
บุคลากรทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของส านักงาน.ป.ป.ช..ตามมาตรฐานสากล.พร้อมทั้งมีการยกระดับคุณภาพชีวิต  
การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงาน การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและการบริการให้แก่
ประชาชน ควบคู่กับความปลอดภัยในรักษาข้อมูล เอกสาร และทรัพย์สินของทางราชการ รวมถึงการใช้สอยพื้นที่
อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 
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5 
สาระส าคัญ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. 

  

 

 
5.1 ภาพรวม 

5.1.1 วิสัยทัศน์   
เป็นองค์กรน าในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความเชื่อมั่น 

5.1.2 พันธกิจ 
1) บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการผลักดันการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2) การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในสังคมไทย 
3) พัฒนามาตรการและกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4) มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ยึดหลัก ความซื่อสัตย์ เป็นธรรม มืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้
5) ติดตามและประเมินผลความส าเร็จอย่างต่อเนื่อง 

5.1.3  วัตถุประสงค์ 
  แผนปฏิบัติราชการ.ระยะ.5 ปี.(พ.ศ. 2566.–.2570).ของส านักงาน ป.ป.ช..เป็นแผนระดับที่.3.ตามนัยของ

มติคณะรัฐมนตรี.เมื่อวันที่.4.ธันวาคม.2560.ซึ่งจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นกรอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในส านักงาน ป.ป.ช..ให้บรรลุตามภารกิจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ.(พ.ศ. 2561.–.2580).(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
ไปสู่การปฏิบัติ.สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย.“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”.ภายใน
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

5.1.4  เป้าหมายและตัวชี้วัดภาพรวม 
1) เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายภาพรวม :  

ตัวชี้วัดที่ 1 : หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป)  
ค่าเป้าหมาย:    ปี 2566  หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 84 

ปี 2567  หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 84 
ปี 2568  หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 86 
ปี 2569  หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 93 
ปี 2570  หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 100 
(ฐานข้อมูล : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 มีหน่วยงานที่ผ่านการประเมิน 

ITA.(เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 13.19, ร้อยละ 49.95 และร้อยละ 70.52 ตามล าดับ โดยจ านวน
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นทุกปี) 
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ตัวชี้วัดที่ 2 : ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.  
ค่าเป้าหมาย :  ปี 2566  ทุกภาคส่วนมีความเชื่อม่ันต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 78 
ปี 2567  ทุกภาคส่วนมีความเชื่อม่ันต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ปี 2568  ทุกภาคส่วนมีความเชื่อม่ันต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82  
ปี 2569  ทุกภาคส่วนมีความเชื่อม่ันต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84  
ปี 2570  ทุกภาคส่วนมีความเชื่อม่ันต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86  
(ฐานข้อมูล : จากผลส ารวจความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 – 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. มีผลคะแนนความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 66.67 ร้อยละ 77.30 
และร้อยละ 78.00 ตามล าดับ) 
 

5.2     แผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตของประชาชน  
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3  พัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4  พัฒนาประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตและการอ านวยการยุติธรรม 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 5  พัฒนาและบริหารจัดการองค์กร 
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แผนปฏิบัติราชการ  เรื่องที่ 1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตของประชาชน14 

1) เป้าหมาย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
ปี 2566  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
ปี 2567  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 
ปี 2568  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84 
ปี 2569  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 86 
ปี 2570  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 88 

(ฐานข้อมูล : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ผลการประเมินร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย      
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ที่ร้อยละ 52.10 ร้อยละ 78.30 และร้อยละ 93.10 ตามล าดับ) 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 
ปี 2566  สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
ปี 2567  สัดส่วนประชาชนมวีัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 
ปี 2568  สัดส่วนประชาชนมวีัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 
ปี 2569  สัดส่วนประชาชนมวีัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86 
ปี 2570  สัดส่วนประชาชนมวีัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 88 
(ฐานข้อมูล : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ผลการประเมินร้อยละของประชาชน มีวัฒนธรรม

ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยู่ที่ร้อยละ 73.30 ร้อยละ 70.90 
และร้อยละ 90.90 ตามล าดับ) 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 การผลักดันการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ   
สถานศึกษาในสังกัด 
ปี 2566  สถานศึกษาน าหลักสูตรไปใช้ตามแนวทางที่ก าหนดตามเป้าหมายการขับเคลื่อน

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ร้อยละ 100  
ปี 2567  สถานศึกษาที่เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 70 ของเป้าหมายการขับเคลื่อน

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ก าหนด 
ปี 2568  สถานศึกษาที่เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 80 ของเป้าหมายการขับเคลื่อน

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ก าหนด 

                                                           
14 ก าหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนการขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม ตามข้อสังเกตของประธานกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุม   

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 22/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ ์256 
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ปี 2569  สถานศึกษาที่เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 90 ของเป้าหมายการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ก าหนด 

ปี 2570  สถานศึกษาที่เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม ร้อยละ 100 ของเป้าหมายการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ก าหนด 

โดยเป้าหมายการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
รวม 4 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 29,871 แห่ง กรมส่งเสริม          
การปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 20,536 แห่ง ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 437 แห่ง และส านัก
การศึกษาเมืองพัทยา จ านวน 13 แห่ง รวมทั้งสิ้น 50,857 แห่ง ส าหรับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง อาทิ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย จะด าเนินการในระยะต่อไป 

ตัวชี้วัดที่ 1.4 การขยายผลองค์ความรู้ของบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ที่เป็นวิทยากรตัวคูณ/ 
วิทยากรต้นแบบ 
ปี 2566   ขยายผลองค์ความรู้ของบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ที่เป็นวิทยากรตัวคูณ/ 

วิทยากรต้นแบบ ร้อยละ 15 
ปี 2567   ขยายผลองค์ความรู้ของบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ที่เป็นวิทยากรตัวคูณ/ 

วิทยากรต้นแบบ ร้อยละ 18 
ปี 2568   ขยายผลองค์ความรู้ของบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ที่เป็นวิทยากรตัวคูณ/ 

วิทยากรต้นแบบ ร้อยละ 20 
ปี 2569   ขยายผลองค์ความรู้ของบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ที่เป็นวิทยากรตัวคูณ/ 

วิทยากรต้นแบบ ร้อยละ 23 
ปี 2570   ขยายผลองค์ความรู้ของบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ที่เป็นวิทยากรตัวคูณ/ 

วิทยากรต้นแบบ ร้อยละ 25 
โดยบุคลากรภาครัฐ หมายถึง บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ระดับกระทรวง/กรม จ านวน 

20 กระทรวง และบุคลากรภาครัฐวิสาหกิจ หมายถึง บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ จ านวน 54 หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 การประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าจังหวัด 
ปี 2566   การประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน ตามแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิประเดน็การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าจังหวัด 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อไตรมาส 

ปี 2567   การประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิประเดน็การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าจังหวัด 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อไตรมาส 

ปี 2568   การประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิประเดน็การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าจังหวัด 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อไตรมาส 

ปี 2569   การประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิประเดน็การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าจังหวัด 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อไตรมาส 
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ปี 2570   การประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิประเดน็การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าจังหวัด 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อไตรมาส 

ตัวชี้วัดที่ 1.6 มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดัน
การด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าจังหวัด 
ปี 2566   มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 1 แผนต่อปี 
ปี 2567   มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 1 แผนต่อปี 
ปี 2568   มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 1 แผนต่อปี 
ปี 2569   มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 1 แผนต่อปี 
ปี 2570   มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 1 แผนต่อปี 
 

3) แนวทางการพัฒนา  
1. ขยายผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา และทุกหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบที่มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น (หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หลัก: ส ำนักต้ำนทุจริตศึกษำ) 

2. พัฒนาเครื่องมือ และแนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยเฉพาะด้านการ
ส่งเสริมพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้ง น าผลการศึกษาวิเคราะห์ตัวแปรด้านครอบครัวและด้านสังคม
มาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส ำนักต้ำนทุจริตศึกษำ) 

3. พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมศักยภาพในการน าหลักสูตร   
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส ำนักต้ำนทุจริตศึกษำ ร่วมกับส านักงาน       
ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด) 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายของการทุจริต รวมถึง
ค่านิยมการพ่ึงพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม เพ่ือให้เกิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง 
(หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และ
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด) 

5. พัฒนาเครือข่ายเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส การทุจริต 
โดยได้รับความคุ้มครอง (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต ร่วมกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด) 

6. พัฒนาช่องทางการแจ้งเบาะแส และระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก ทั่วถึง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 
การเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสการทุจริต (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักสืบสวนและกิจการพิเศษ ร่วมกับส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

7. พัฒนาและน าเสนอสื่อสร้างสรรค์ที่ทันสมัย ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือสร้างการรับรู้ และ
ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน ทุกช่วงวัย ทั้งภายในและภายนอกประเทศ (หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหลัก: ส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต ส านักต้านทุจริตศึกษา ร่วมกับส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ และส านักสื่อสารองค์กร) 

8. พัฒนาและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต ร่วมกับส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด) 
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4) แผนงาน/โครงการส าคัญ        
1. โครงการพัฒนา “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education)” 
2. โครงการก ากับติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้และสร้างเครื่องมือ

ประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน   
3. โครงการผลักดันการขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่ภาคประชาชน 
4. โครงการ STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต 
5. โครงการองค์กร STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต 
6. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนแผนประชาสัมพันธ์ WE STRONG 
7. โครงการปักหมุดพ้ืนที่เสี่ยงต่อการทุจริต (ต่อเนื่องขยายผล) 
8. โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณี พ้ืนที่ เสี่ยงต่อการทุจริต (STRONG: 

Together Against Corruption-TAC) 
9. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการแจ้งเบาะแส 
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แผนปฏิบัติราชการ  เรื่องที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

1) เป้าหมาย ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน ป.ป.ช. 

2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
Integrity.and.Transparency.Assessment:.ITA) 
ปี 2566  หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมิน ITA จ านวน 8,303 หน่วย 
ปี 2567  หน่วยงานภาครัฐตามกลุ่มเป้าหมายที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

เข้าร่วมการประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน  
ปี 2568  หน่วยงานภาครัฐตามกลุ่มเป้าหมายทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

เข้าร่วมการประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน 
ปี 2569  หน่วยงานภาครัฐตามกลุ่มเป้าหมายทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

เข้าร่วมการประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน 
ปี 2570  หน่วยงานภาครัฐตามกลุ่มเป้าหมายทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

เข้าร่วมการประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน 
(ฐานข้อมูล : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 มีหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA จ านวน 

8,303 หน่วย  8,300 หน่วย และ 8,303 หน่วย ตามล าดับ ทั้งนี้ ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 4 
มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐ   
ที่เข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมิน ให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ.  
ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 
ปี 2566  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2567  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2568  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2569  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ปี 2570  สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 (ฐานข้อมูล : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 มีหน่วยงานที่ผ่านการประเมิน ITA (เกณฑ์ 85 คะแนน

ขึ้นไป) คิดเป็นร้อยละ 13.19 ร้อยละ 49.95 และร้อยละ 70.52 ตามล าดับ โดยจ านวนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์            
มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นทุกปี) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ปี 2566  ส านักงาน ป.ป.ช. มผีลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ A (91 คะแนนขึ้นไป) 
ปี 2567  ส านักงาน ป.ป.ช. มผีลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ A (92 คะแนนขึ้นไป) 
ปี 2568  ส านักงาน ป.ป.ช. มผีลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ A (93 คะแนนขึ้นไป) 
ปี 2569  ส านักงาน ป.ป.ช. มผีลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ A (94 คะแนนขึ้นไป) 
ปี 2570  ส านักงาน ป.ป.ช. มผีลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ AA (95 คะแนนขึ้นไป) 

(ฐานข้อมูล : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565  ส านักงาน ป.ป.ช. มีผลการประเมิน ITA อยู่ในระดับ A 
(87.45 คะแนน), ระดับ A (90.34 คะแนน) และระดับ A (90.95 คะแนน) ตามล าดับ โดยผลการประเมิน ITA ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. มีแนวโน้มได้รับคะแนนสูงขึ้นในทุกปี) 

 

3) แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะของหน่วยงานภายใน

ส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ช. ให้มีคุณภาพ ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนด (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล) 

2. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงาน ป.ป.ช. และเผยแพร่รายงานต่อ
สาธารณชน (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล) 

3. พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส) 

4. เสนอแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการยกระดับหน่วยงาน
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้สามารถยกระดับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และเพ่ือให้หน่วยงานที่มี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ สามารถรักษาระดับผลการประเมินไม่ให้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: 
ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด) 

5. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง.เพ่ือยกระดับ
คะแนนการประเมิน.ITA.รวมทั้งเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต .(Corruption 
Perception Index:.CPI).ของประเทศไทย.โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ร่วมกับส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล) 

4)  แผนงาน/โครงการส าคัญ        
1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ.(Integrity.and 

Transparency.Assessment:.ITA)  
2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ .(Integrity.& 

Transparency.Assessment:.ITA).ของอ าเภอ 
3. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชนที่เป็นคู่ค้า

คู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment of Government Contractors : ITAGC) 
4. โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 
5. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3  พัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) เป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1  พัฒนามาตรการและกลไกเพ่ือป้องกันการทุจริตทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
 เป้าหมายที ่2  ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ 

2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
เป้าหมายที่ 1  พัฒนามาตรการและกลไกเพ่ือป้องกันการทุจริตทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 จ านวนมาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เสนอต่อ 

คณะรัฐมนตรี และสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติได้  
ปี 2566  จ านวนมาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่  

 เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติได้ 4 เรื่องต่อปี  
ปี 2567  จ านวนมาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่  

 เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติได้ 4 เรื่องต่อปี 
ปี 2568  จ านวนมาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ 

 เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติได้ 4 เรื่องต่อปี 
ปี 2569  จ านวนมาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ 

 เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติได้ 4 เรื่องต่อปี 
ปี 2570  จ านวนมาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ 

 เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติได้ 4 เรื่องต่อปี 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะที่
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
ปี 2566  ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ  

 ทีเ่สนอต่อคณะรัฐมนตรี ร้อยละ 100 
ปี 2567  ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ 

 ทีเ่สนอต่อคณะรัฐมนตรี ร้อยละ 100 
ปี 2568  ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ 

 ทีเ่สนอต่อคณะรัฐมนตรี ร้อยละ 100 
ปี 2569  ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ 

 ทีเ่สนอต่อคณะรัฐมนตรี ร้อยละ 100 
ปี 2570  ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลมาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ 

 ทีเ่สนอต่อคณะรัฐมนตรี ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.3 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้     
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ปี 2566  ความส าเร็จในการขับเคลื่อนและติดตามการด าเนนิงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
(CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 

ปี 2567 ความส าเร็จในการขับเคลื่อนและติดตามการด าเนินงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตามแผนปฏิบัติการเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
(CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2567 ร้อยละ 100 
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ปี 2568 จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
(CPI) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2568 – 2570)  

ปี 2569 ความส าเร็จในการขับเคลื่อนและติดตามแผนปฏิบัติการเพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (CPI) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2568 – 2570) 
ร้อยละ 80  

ปี 2570   ความส าเร็จในการขับเคลื่อนและติดตามแผนปฏิบัติการเพ่ือยกระดับดัชนี 
 การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (CPI) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2568 – 2570) 

ร้อยละ 100  

ตัวชี้วัดที่ 3.1.4 จ านวนบัญชทีรัพย์สินและหนี้สินในปีงบประมาณที่ตรวจสอบแล้วเสร็จ 
ปี 2566  จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ตรวจสอบ

 แล้วเสร็จเป็นไปตามเป้าหมาย 
 1. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 100  
 2. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 80  
 3. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  (ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66) ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
ปี 2567  จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ตรวจสอบ

 แล้วเสร็จเป็นไปตามเป้าหมาย 
 1. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 100  
 2. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 80  
 3. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  (ภายในวันที่ 31 มี.ค. 67) ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
ปี 2568  จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ตรวจสอบ

 แล้วเสร็จเป็นไปตามเป้าหมาย 
 1. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 100  
 2. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 80  
 3. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  (ภายในวันที่ 31 มี.ค. 68) ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
ปี 2569  จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ตรวจสอบ

 แล้วเสร็จเป็นไปตามเป้าหมาย 
 1. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 100  
 2. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 80  
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 3. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  (ภายในวันที่ 31 มี.ค. 69) ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 

ปี 2570  จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ที่ตรวจสอบ
 แล้วเสร็จเป็นไปตามเป้าหมาย 

 1. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 100  

 2. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 80  

 3. จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ที่รับไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
  (ภายในวันที่ 31 มี.ค. 70) ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.5 คุณภาพของการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
 ปี 2566 จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่น าเข้าระบบสารสนเทศเพ่ือการรวบรวม

และวิเคราะห์ทรัพย์สิน (ACAS) ร้อยละ 80 
 ปี 2567 จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินที่น าเข้าระบบสารสนเทศเพ่ือการรวบรวม

และวิเคราะห์ทรัพย์สิน (ACAS) ร้อยละ 100 
 ปี 2568 จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินในระบบสารสนเทศเพ่ือการรวบรวมและ

  วิเคราะห์ทรัพย์สิน (ACAS) ที่คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
  มีมติให้ด าเนินการเพ่ิมเติม ไม่เกินร้อยละ 10 
 ปี 2569 จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินในระบบสารสนเทศเพ่ือการรวบรวมและ

  วิเคราะห์ทรัพย์สิน (ACAS) ที่คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
  มีมติให้ด าเนินการเพ่ิมเติม ไม่เกินร้อยละ 8 
 ปี 2570 จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินในระบบสารสนเทศเพ่ือการรวบรวมและ

  วิเคราะห์ทรัพย์สิน (ACAS) ที่คณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
  มีมติให้ด าเนินการเพ่ิมเติม ไม่เกินร้อยละ 6 

เป้าหมายที ่2  ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 

ปี 2566 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 10 
ปี 2567 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 20                  
ปี 2568 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 30 
ปี 2569 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 40 
ปี 2570 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 50 
โดยประเมินจากจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริตที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของ

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับค ากล่าวหา และเรื่องเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบ
กับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

(ฐานข้อมูล : เรื่องกล่าวหาที่ถูกชี้มูลความผิด และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563           
มีจ านวน 10 เรื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 12 เรื่อง เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปีฐานข้อมูล) 
ลดลงคิดเป็นร้อยละ 47.33  และร้อยละ 36.84 ตามล าดับ) 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แยกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย.(ทุจริต).ลดลง 

ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 
โดยประเมินจากจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้น     

ไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับจ านวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชา   
มีค าสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยตามมาตรา 136 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

(ฐานข้อมูล : ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัยทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวน 
9 เรื่อง และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจ านวน 12 เรื่อง เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปีฐานข้อมูล) ลดลง
คิดเป็นร้อยละ 52.63  และร้อยละ 36.82 ตามล าดับ) 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 
ปี 2566 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 
โดยประเมินจากจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้น

ไต่สวน ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบันลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของ
แผนก่อนหน้า (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

(ฐานข้อมูล : ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าทุจริต.ในปีงบประมาณ.พ.ศ..2563.มีจ านวน 
1 เรื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564.ไม่มีข้อร้องเรียน.เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ.พ.ศ..2562.(ปีฐานข้อมูล).จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง 
ปี 2566 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
ปี 2567 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
ปี 2568 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2569 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 
ปี 2570 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50 
โดยประเมินจากจ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองในชั้นตรวจรับค ากล่าวหา และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อน
หน้า (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

(ฐานข้อมูล : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองในปีงบประมาณที่ประเมิน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณที่ประเมิน ไม่มีการชี้มูลในชั้นไต่สวน) 
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ตัวชี้วัดที ่3.2.4  จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน.ป.ป.ช..ที่กระท าการทุจริตลดลง.แยกเป็น 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.4.1  จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกลงโทษทางวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่  

ปี 2566 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกลงโทษทางวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่  
 ไม่เกินร้อยละ 0.1   

ปี 2567 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกลงโทษทางวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่  
 ไม่เกินร้อยละ 0.1   

ปี 2568 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกลงโทษทางวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่  
 ไม่เกินร้อยละ 0.1   

ปี 2569 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกลงโทษทางวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่  
 ไม่เกินร้อยละ 0.1   

ปี 2570 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกลงโทษทางวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่  
 ไม่เกินร้อยละ 0.1 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.4.2  จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกชี้มูลทางอาญาว่าทุจริตต่อหน้าที่  
ปี 2566 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกชี้มูลทางอาญาว่าทุจริตต่อหน้าที่  

 ไม่เกินร้อยละ 0.1  
ปี 2567 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกชี้มูลทางอาญาว่าทุจริตต่อหน้าที่  

 ไม่เกินร้อยละ 0.1 
ปี 2568 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกชี้มูลทางอาญาว่าทุจริตต่อหน้าที่  

 ไม่เกินร้อยละ 0.1 
ปี 2569 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกชี้มูลทางอาญาว่าทุจริตต่อหน้าที่  

 ไม่เกินร้อยละ 0.1 
ปี 2570 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ถูกชี้มูลทางอาญาว่าทุจริตต่อหน้าที่  

 ไม่เกินร้อยละ 0.1 
(ฐานข้อมูล : จากรายงานสถิติจ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่กระท าความผิดวินัยและอาญา โดย

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ไม่มีเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ถูกลงโทษ
ทางวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที ่และถูกชี้มูลทางอาญาว่าทุจริตต่อหน้าที่) 
 

3) แนวทางการพัฒนา 
1. ประสานการขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติ

เห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกการก ากับติดตามท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: 
ส านักมาตรการเชิงรุกและนวัตกรรม) 

2. จัดให้มีมาตรการกลไกที่มีประสิทธิภาพหรือข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตในหน่วยงาน
ของรัฐและเอกชน และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานน าไปใช้ (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักมาตรการเชิงรุก
และนวัตกรรม) 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบและกลไกการป้องกันการทุจริต อย่างเท่าทันต่อพลวัตการทุจริต (หน่วยงาน   
ที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักในกลุ่มภารกิจป้องกันการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด) 

4. ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้  มีความเหมาะสม ชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักพัฒนาระบบตรวจสอบทรัพย์สิน ร่วมกับส านักกฎหมาย)  
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5. พัฒนาระบบการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ระบบตรวจสอบทรัพย์สิน และระบบสารสนเทศ       
เพ่ือการรวบรวมและวิเคราะห์ทรัพย์สิน (ACAS) ให้มีความทันสมัย เท่าทันพลวัตการทุจริต ลดระยะเวลาการด าเนินงาน 
ลดความซ้ าซ้อน และสามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักพัฒนาระบบตรวจสอบทรัพย์สิน ร่วมกับส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานกลั่นกรองบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน (หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หลัก: ส านักในกลุ่มภารกิจตรวจสอบทรัพย์สิน)  

7. สร้างการรับรู้ด้านการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เช่น ขั้นตอนการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
ต าแหน่งที่มีหน้าที่ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน.ให้มีรูปแบบที่ทันสมัย.เข้าใจง่าย.ผ่านการจัดท าสื่อต่าง.ๆ.และเผยแพร่
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก:.ส านักพัฒนาระบบตรวจสอบทรัพย์สิน.ร่วมกับส านักสื่อสารองค์กร) 

8. พัฒนามาตรการและกลไกการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก:.ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล) 

9. พัฒนาระบบการสื่อสารเพ่ือการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
(หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก:.ส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต และส านักสื่อสารองค์กร ร่วมกับ
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

10. ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณะ และน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งมีเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ส่งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
(หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก:.ส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต.ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค.และส านักงาน 
ป.ป.ช..ประจ าจังหวัด)  

11. สร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน .ป.ป.ช..ให้มีความซื่อสัตย์.เป็นธรรม.มืออาชีพ.โปร่งใส 
ตรวจสอบได้.(หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก:.สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ.สัญญา.ธรรมศักดิ์ 
ร่วมกับส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล และส านักบริหารทรัพยากรบุคคล) 

12. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ช. ให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต.(หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก:.ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล.ร่วมกับส านัก
พัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล.และสถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ.สัญญา.ธรรมศักดิ์)  

13. ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ .ส านักงาน.ป.ป.ช..(Corruption 
Deterrence.Center:.CDC).ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ.(หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก:.ส านักเฝ้าระวังและประเมิน
สภาวการณ์ทุจริต) 

 

4) แผนงาน/โครงการส าคัญ  
1. กิจกรรมการขับเคลื่อน และติดตามการด าเนินงานด้านตรวจสอบทรัพย์สิน 
2. โครงการเฝ้าระวังสถานการณ์ทุจริต 
3. โครงการส่งเสริมการเฝ้าระวังและประเมินสภาวการณ์ทุจริตในโครงการหน่วยงานภาครัฐ 
4. โครงการมาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ือบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. การจัดท าและพัฒนามาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตจากข้อมูลสถิติเรื่อง

กล่าวหาร้องเรียน การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์การทุจริตและข่าวสารที่เผยแพร่ต่อสาธารณะที่มีความเสี่ยงต่อ
การกระท าทุจริต 

6. โครงการบูรณาการการสื่อสารเพ่ือยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index: CPI) 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

หน้า  66 

7. โครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตในพ้ืนที่ (ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด) 
8. โครงการ “การจัดท า ผลักดัน และติดตาม มาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ เพ่ือป้องกัน        

การทุจริต ตามมาตรา 32 แห่ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
พ.ศ. 2561” 

9. โครงการพัฒนามาตรการ และข้อเสนอแนะที่ลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจ      
ในการให้บริการประชาชน และการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต    
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตและการอ านวยการยุติธรรม 

1) เป้าหมาย  
เป้าหมายที่ 1   การด าเนินงานในการปราบปรามการทุจริต มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส         

  ไม่เลือกปฏิบัติ 
เป้าหมายที ่2   การด าเนินงานในการอ านวยการยุติธรรม มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส         

  ไม่เลือกปฏิบัติ 
2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ 1   การด าเนินงานในการปราบปรามการทุจริต มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส         
  ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1    จ านวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 ปี 2566 จ านวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้ด าเนินการก่อนกฎหมายใหม่ใช้บังคับ 

(วันที่ 22 กรกฎาคม 2561) จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 (SET ZERO) และเรื่องตรวจสอบรับใหม่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 80 

 ปี 2567  จ านวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และเรื่องตรวจสอบรับใหม่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 80 

 ปี 2568  จ านวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และเรื่องตรวจสอบรับใหม่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 80 

 ปี 2569  จ านวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และเรื่องตรวจสอบรับใหม่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 80 

 ปี 2570  จ านวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และเรื่องตรวจสอบรับใหม่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดที่ 1.2   จ านวนเรื่องไต่สวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวนด าเนินการแล้วเสร็จ 
ปี 2566  จ านวนเรื่องไต่สวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติตั้งไต่สวนในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ด าเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
 2567   จ านวนเรื่องไต่สวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และจ านวนเรื่องไต่สวนทีค่ณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จ ร้อยละ 80 

ปี 2568   จ านวนเรื่องไต่สวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และจ านวนเรื่องไต่สวนทีค่ณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วเสร็จ ร้อยละ 80 

ปี 2569   จ านวนเรื่องไต่สวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และจ านวนเรื่องไต่สวนทีค่ณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
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ปี 2570   จ านวนเรื่องไต่สวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 และจ านวนเรื่องไต่สวนทีค่ณะกรรมการ 
ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วเสร็จ ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดที่ 1.3   สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติที่ กฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด 
ปี 2566  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2567 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2568  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2569  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
ปี 2570  สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า

กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่

กฎหมายก าหนด หมายถึง จ านวนเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ใช้บังคับ ในแต่ละปีงบประมาณที่ด าเนินการเกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปี  
ตามมาตรา 48 นับแต่วันที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจาก จ านวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่
ด าเนินการเกินกรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด (2.ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมิน เทียบกับจ านวนเรื่องที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ตั้งไต่สวน ณ ปีฐาน  (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 2 ปีงบประมาณ) 

เป้าหมายที่ 2   การด าเนินงานในการอ านวยการยุติธรรม.มีประสิทธิภาพ.รวดเร็ว.เป็นธรรม.โปร่งใส        
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1  สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั้งหมด 
ปี 2566 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3  

ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง 
ปี 2567  สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3  

ของจ านวนคดีท่ีส่งฟ้อง 
ปี 2568  สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3  

ของจ านวนคดีท่ีส่งฟ้อง 
ปี 2569  สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3  

ของจ านวนคดีท่ีส่งฟ้อง 
ปี 2570  สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3  

ของจ านวนคดีท่ีส่งฟ้อง 
คดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ หมายถึง เมื่อหน่วยงานไต่สวน 

สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื่องฟ้องร้องไปยังศาลแล้ว ศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการพิจารณาแล้วเห็นว่าจัดท าส านวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เป็นต้น    
โดยประเมินจากจ านวนคดีอาญาที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ เทียบกับจ านวนคดีอาญาที่ศาลมีค าพิพากษา  
ถึงที่สุดให้ยกฟ้องในแต่ละปีงบประมาณ  
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ตัวชี้วัดที่ 2.2   การติดตามผลการด าเนินคดีและประสานงานคดี ในชั้นพนักงานอัยการ ในชั้นศาล และ   
ในการร้องทุกข์กล่าวโทษ การแก้ต่าง หรือการบังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย ทั้งคดีอาญา 
คดีปกครอง คดีแพ่ง หรือคดีอ่ืน ๆ  และบันทึกในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านคดีของ
ส านักงาน ป.ป.ช. มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน 
ปี 2566 การติดตามผลการด าเนินคดี และบันทึกในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านคดี

ของส านักงาน ป.ป.ช. มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนร้อยละ 100  
ปี 2567  การติดตามผลการด าเนินคดี และบันทึกในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านคดี

ของส านักงาน ป.ป.ช. มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนร้อยละ 100 
ปี 2568  การติดตามผลการด าเนินคดี และบันทึกในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านคดี

ของส านักงาน ป.ป.ช. มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนร้อยละ 100 
ปี 2569  การติดตามผลการด าเนินคดี และบันทึกในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านคดี

ของส านักงาน ป.ป.ช. มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนร้อยละ 100 
ปี 2570  การติดตามผลการด าเนินคดี และบันทึกในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านคดี

ของส านักงาน ป.ป.ช. มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนร้อยละ 100 
การติดตามผลการด าเนินคดี และบันทึกในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านคดีของ

ส านักงาน ป.ป.ช. มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน หมายถึง การติดตามผลการด าเนินคดีของศาล โดยนับระยะเวลาสิ้นสุด     
ที่ศาลอ่านค าพิพากษา ณ วันที่ 31 สิงหาคมของปีที่มีการประเมิน และบันทึกในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านคดี      
ของส านักงาน ป.ป.ช. ให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน ร้อยละ 100 ภายในวันที่ 30 กันยายน รวมขยายได้ไม่เกินวันที่     
31 ตุลาคม ของปีที่มีการประเมิน  ส าหรับกรณีที่ศาลอ่านค าพิพากษา หลังวันที่ 31 สิงหาคม จนถึงสิ้นปีงบประมาณ    
(1 – 30 กันยายน) ให้ด าเนินการบันทึกในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านคดีของส านักงาน ป.ป.ช. เท่าที่จะสามารถ
บันทึกได้ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม ของปีที่มีการประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 2.3   การพัฒนางานด้านกฎหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรม และ/หรือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ปี 2566 การพัฒนางานด้านกฎหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรม และ/หรือการขับเคลื่อน 

การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างน้อย 3 เรื่อง 
ปี 2567  การพัฒนางานด้านกฎหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรม และ/หรือการขับเคลื่อน 

การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างน้อย 3 เรื่อง 
ปี 2568  การพัฒนางานด้านกฎหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรม และ/หรือการขับเคลื่อน 

การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างน้อย 3 เรื่อง 
ปี 2569  การพัฒนางานด้านกฎหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรม และ/หรือการขับเคลื่อน 

การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างน้อย 3 เรื่อง 
ปี 2570  การพัฒนางานด้านกฎหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรม และ/หรือการขับเคลื่อน 

การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างน้อย 3 เรื่อง 

การพัฒนางานด้านกฎหมายเพ่ือสร้างนวัตกรรมและ/หรือการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์  หมายถึง  

1) การศึกษา วิเคราะห์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย และอนุบัญญัติเกี่ยวกับ 
ด้านปราบปรามการทุจริต ด้านตรวจสอบทรัพย์สิน ด้านป้องกันการทุจริต และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

2) การศึกษา.วิเคราะห์.พัฒนางานด้านกฎหมาย.เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงนวัตกรรม 
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3) การพัฒนา ปรับปรุงกระบวนงานด้านกฎหมายหรือแนวทางการพัฒนางานอ่ืน ๆ  
ในภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมาย 

4) การจัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนางานด้านกฎหมาย ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  

หมายเหตุ: ส านักผู้รับผิดชอบ ได้แก่ 1) ส านักในกลุ่มภารกิจอ านวยการยุติธรรม 2) ส านักพัฒนาระบบ
ตรวจสอบทรัพย์สิน และ 3) ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล อย่างน้อยส านักละ 1 เรื่อง 

3) แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับปรุงกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส

และไม่เลือกปฏิบัติ โดยจัดให้มีกลไกการประสานงานปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ     
การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินงานที่ล่าช้าและซ้ าซ้อน ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตแล้วเสร็จ
ภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักบริหารงานกลาง ร่วมกับส านักกฎหมาย 
ส านักในกลุ่มภารกิจไต่สวนการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ส านักกิจการและคดี
ทุจริตระหว่างประเทศ ส านักไต่สวนคดีร่ ารวยผิดปกติ ส านักคดี และส านักนโยบายและยุทธศาสตร์) 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ระบบตรวจรับเรื่องร้องเรียนและการติดตามเรื่องร้องเรียน และระบบฐานข้อมูลคดี
ทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต สามารถเชื่อมโยงข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องครบถ้วน     
ทุกหน่วยงาน (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักบริหารงานกลาง ส านักคดี ส านักสืบสวนและกิจการพิเศษ ส านักพัฒนา
ระบบตรวจสอบทรัพย์สิน ร่วมกับ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและส านักนโยบายและยุทธศาสตร์) 

3. น านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้เพ่ือยกระดับกระบวนการท างานด้านการปราบปราม
การทุจริต เพ่ือสร้างความปลอดภัย มีความน่าเชื่อถือ และสะดวกรวดเร็ว เช่น เทคโนโลยีการบริหารข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เทคโนโลยี BLOCKCHAIN และการใช้ Cloud Technology มาปรับใช้เพ่ือให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในยุค Technology Disruption (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักบริหารงานกลาง ส านักในกลุ่ม
ภารกิจไต่สวนการทุจริต ส านักในกลุ่มภารกิจอ านวยการยุติธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด ส านักกิจการและคดีทุจริตระหว่างประเทศ ส านักไต่สวนคดีร่ ารวยผิดปกติ ส านักคดี ส านักสืบสวนและกิจการ
พิเศษ และส านักพัฒนาระบบตรวจสอบทรัพย์สิน ร่วมกับส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

4. ตรากฎหมาย ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เช่น กฎหมายเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สิน และการเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายเกี่ยวกับการสืบสวนปราบปรามและ
ด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงิน กฎหมาย
เกี่ยวกับการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส กฎหมายเกี่ยวกับการห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐฟ้องร้องด าเนินคดีกับบุคคลที่แสดงความเห็นหรือเปิดโปงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (กฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปาก (Anti-SLAPP.Law).และปรับปรุงโทษปรับของนิติบุคคลที่กระท า           
ความเสียหายแก่ประเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักกฎหมาย ส านักคดีส านัก
สืบสวนและกิจการพิเศษ และส านักพัฒนาระบบตรวจสอบทรัพย์สิน) 

5. รวบรวมองค์ความรู้และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการปราบปรามการทุจริตที่ประมวลจากคดี    
การทุจริต และผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตได้ศึกษา พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ในเชิงสหวิทยาการใหม่ๆ (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: 
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ส านักคดี ส านักบริหารงานกลาง ส านักกิจการคณะกรรมการ ป.ป.ช. ส านักการประชุม ร่วมกับสถาบันการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ และส านักวิจัยและบริการวิชาการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต) 

6. พัฒนากลไกหรือรูปแบบการสืบสวนอาชญากรรมที่มีความเสี่ยงสูงด้านการทุจริตทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในการด าเนินคดีที่เกี่ยวข้องกับนิติบุคคลให้สามารถระบุผู้รับประโยชน์ การด าเนินการกับทรัพย์สินของ
ผู้กระท าความผิดในคดีทุจริต การด าเนินการกับทรัพย์สิน/การแบ่งปันทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิดกับ
ต่างประเทศ รวมทั้งการบูรณาการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก:    
ส านักสืบสวนและกิจการพิเศษ ส านักกิจการและคดีทุจริตระหว่างประเทศ ร่วมกับส านักในกลุ่มภารกิจไต่สวน        
การทุจริต ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ส านักไต่สวนคดีร่ ารวยผิดปกติ ส านักพัฒนาระบบ
ตรวจสอบทรัพย์สิน และส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 

4) แผนงาน/โครงการส าคัญ       
1. กิจกรรมหลัก การด าเนินงานปราบปรามการทุจริต 
2. โครงการประชุมหารือข้อราชการเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายและแนวปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ    

(Anti-SLAPP Law) 
3. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมาย 
4. โครงการการประชุมเครือข่ายการปราบปรามและติดตามทรัพย์สินคืนระหว่างประเทศ 

(StAR/INTERPOL) 
5. โครงการการประชุมเพ่ือประสานงานคดีในการขอความร่วมมือระหว่างประเทศ 
6. โครงการพัฒนาระบบงานคุ้มครองช่วยเหลือพยาน 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพการสืบสวนและยุทธวิธีส าหรับเจ้าหน้าที่บังคับใช้กฎหมาย ประจ าปี 
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แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5  พัฒนาและบริหารจัดการองค์กร 

1) เป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1...พัฒนาระบบการพัฒนาองค์กร ระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานที่เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป้าหมายที ่2 ส านักงาน ป.ป.ช. มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ เพื่อให้
บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัย และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นศูนย์ข้อมูลด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตควบคู่กับการเป็นส านักงาน ป.ป.ช. 4.0 

เป้าหมายที่ 3  ส านักงาน ป.ป.ช. มีกรอบแนวทางการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
เป้าหมายที่ 4 บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. มีความสามารถในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน และบริหารจัดการ 
 เป้าหมายที ่5 ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจและมีความเชื่อมั่นต่อการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ของ

ส านักงาน ป.ป.ช. 
เป้าหมายที่ 6 ด าเนินการก่อสร้างอาคารที่ท าการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าภาค ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า

จังหวัด และอาคารชุดพักอาศัยที่สอดคล้องกับบริบทการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี 

2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
เป้าหมายที่ 1…พัฒนาระบบการพัฒนาองค์กร ระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานที่เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 5.1   ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสามารถน าความรู้ ทักษะไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 
ปี 2566  ความส าเร็จของการน าแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักงาน ป.ป.ช. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) มาปรับใช้ผ่านการจัดท า
แผนปฏิบัติการปรับปรุงและพัฒนางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
ร้อยละ 100 

ปี 2567   ความส าเร็จของการจัดท าระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีระบบเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับการสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ช.     
รอ้ยละ 100 

ปี 2568  ความส าเร็จของการพัฒนาระบบจัดการความรู้และบูรณาการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 100 

ปี 2569  ความส าเร็จของการใช้งานระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล ร้อยละ 100 

ปี 2570  ความส าเร็จของร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาผ่านเกณฑ์ตามที่ก าหนด 
ร้อยละ 100 
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เป้าหมายที่ 2...ส านักงาน ป.ป.ช. มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ เพ่ือให้
บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัย และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน มุ่งสู่การเป็นศูนย์
ข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตควบคู่กับการเป็นส านักงาน ป.ป.ช. 4.0 

 ตัวชี้วัดที่ 5.2.1.ความพึงพอใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ 
    อย่างรวดเร็วและปลอดภัย  

ปี 2566   ความพึงพอใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ 
อย่างรวดเร็วและปลอดภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ปี 2567   ความพึงพอใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ 
อย่างรวดเร็วและปลอดภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และไม่น้อยกว่าปีก่อนหน้า 

ปี 2568   ความพึงพอใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ 
อย่างรวดเร็วและปลอดภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และไม่น้อยกว่าปีก่อนหน้า 

ปี 2569   ความพึงพอใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ 
อย่างรวดเร็วและปลอดภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และไม่น้อยกว่าปีก่อนหน้า 

ปี 2570   ความพึงพอใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ 
อย่างรวดเร็วและปลอดภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และไม่น้อยกว่าปีก่อนหน้า 

ตัวชี้วัดที่ 5.2.2 ปริมาณข้อมูลที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชนสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลกับส านักงาน 
ป.ป.ช. ที่เป็นปัจจุบันเมื่อร้องขอ  
ปี 2566   ปริมาณข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล

กับส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อร้องขอ มีปริมาณที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 5 
ปี 2567   ปริมาณข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล

กับส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อร้องขอ มีปริมาณที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 10 
ปี 2568   ปริมาณข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล

กับส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อร้องขอ มีปริมาณที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 15 
 ปี 2569  ปริมาณข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล

กับส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อร้องขอ มีปริมาณที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 20 
ปี 2570   ปริมาณข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่สามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล

กับส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อร้องขอ มีปริมาณที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ร้อยละ 25 

เป้าหมายที ่3  ส านักงาน ป.ป.ช. มีกรอบแนวทางการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 ตัวชี้วัดที่ 5.3   การได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISO 27001) 

ปี 2566  สามารถรักษามาตรฐาน ISO 27001 ได้ 
ปี 2567  สามารถรักษามาตรฐาน ISO 27001 ได้ 
ปี 2568  สามารถรักษามาตรฐาน ISO 27001 ได้ 
ปี 2569  สามารถรักษามาตรฐาน ISO 27001 ได้ 
ปี 2570  สามารถรักษามาตรฐาน ISO 27001 ได้    
ISO 27001  ห รื อ  Information Security Management System-ISMS หมายถึ ง 

ระบบมาตรฐานการจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ซึ่งประกอบด้วย.การรักษาความลับ.(Confidentiality)             
ความครบถว้นถกูต้อง (Integrity) และความพร้อมใช้ (Availability)  
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 เป้าหมายที่ 4…บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. มีความสามารถในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้        
ในการปฏิบัติงาน และบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัดที่ 5.4  บุคลากรมีความสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
   ปี 2566  บุคลากรมีความสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 75 
   ปี 2567  บุคลากรมีความสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 
   ปี 2568  บุคลากรมีความสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 85 
   ปี 2569  บุคลากรมีความสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
   ปี 2570  บุคลากรมีความสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 95 

เป้าหมายที่ 5...ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจและมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 
ตัวชี้วัดที่ 5.5.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 

ปี 2566  ระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 78  

ปี 2567  ระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ปี 2567  ระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 

ปี 2567  ระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 

ปี 2567  ระดับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 

(ฐานข้อมูล : การส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช..เริ่มด าเนินการส ารวจใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. มีผลคะแนนความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 76.00 และร้อยละ 76.40 ตามล าดับ) 

ตัวชี้วัดที่ 5.5.2 ร้อยละของระดับความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 
ปี 2566  ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 78 
ปี 2567  ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ปี 2568  ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 82 
ปี 2569  ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 
ปี 2570  ทุกภาคส่วนมีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
(ฐานข้อมูล : จากผลส ารวจความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 – 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. มีผลคะแนนความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 66.67 ร้อยละ 77.30 และ
ร้อยละ 78.00 ตามล าดับ) 
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เป้าหมายที่ 6   ด าเนินการก่อสร้างอาคารที่ท าการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าภาค ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัด และอาคารชุดพักอาศัยที่สอดคล้องกับบริบทการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตัวชี้วัดที่ 5.6.1   ก่อสร้างอาคารที่ท าการส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
ปี 2566 ด าเนินการขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวน 15 แห่ง  
ปี 2567 ด าเนินการขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จ านวน 14 แห่ง  
ปี 2568 ด าเนินการขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จ านวน 14 แห่ง  
ปี 2569 ด าเนินการขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     

เพ่ือก่อสร้างอาคารที่ท าการฯ ที่ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ิมเติม  
ปี 2570 ด าเนินการขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  

เพ่ือก่อสร้างอาคารที่ท าการฯ ที่ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ครบทุกแห่ง 
ตัวชี้วัดที่ 5.6.2   ก่อสร้างอาคารชุดพักอาศัยของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด  

ปี 2566 ด าเนินการขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 16 แห่ง  

ปี 2567 ด าเนินการขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 16 แห่ง  

ปี 2568 ด าเนินการขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 15 แห่ง  

ปี 2569 ด าเนินการขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ือก่อสร้างอาคารชุดพักอาศัยที่ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณฯ เพ่ิมเติม 

ปี 2570 ด าเนินการขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
เพ่ือก่อสร้างอาคารชุดพักอาศัยที่ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณฯ  
ครบทุกแห่ง 

3) แนวทางการพัฒนา    
1. พัฒนาระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการพัฒนาความรู้ ทักษะ 

ทรัพยากรบุคคล และฐานข้อมูลองค์ความรู้ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งให้ความรู้และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และ      
มีความปลอดภัย (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล สถาบันการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ ร่วมกับส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

2. พัฒนาระบบจัดการความรู้และบูรณาการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้ และขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
(หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ ร่วมกับส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

3. พัฒนาเครื่องมือ/รูปแบบการจัดการความรู้และการบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาบุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ช. (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ 
ร่วมกับส านักบริหารทรัพยากรบุคคล) 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกันทุกระบบ เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และน าไปสู่การเป็นศูนย์
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ข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
5. สร้างการรับรู้ในบทบาท หน้าที่ ผลงานที่ส าคัญของส านักงาน ป.ป.ช. โดยเฉพาะด้านการปราบปราม

การทุจริต ไปสู่สาธารณะอย่างต่อเนื่อง ทันสถานการณ์ และเผยแพร่ไปสู่ช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล     
ได้สะดวก รวดเร็ว (หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศักดิ์ 
ร่วมกับส านักสื่อสารองค์กร) 

6. ปรับปรุงและพัฒนาพ้ืนที่ใช้สอยในการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าภาค และส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดที่สอดคล้องกับบริบทการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
(หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลัก: ส านักบริหารทรัพย์สิน ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด) 

 

4) แผนงาน/โครงการส าคัญ       
1. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ช. 
2. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนการท างานไปสู่ส านักงาน 

ป.ป.ช. 4.0 (NACC Next Step 4.0) ให้แกผู่้บริหารและเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช.  
3. โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายส่วนภูมิภาค 
4. โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานผ่านระบบดิจิทัล 
5. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับเปลี่ยนการท างานไปสู่ส านักงาน 

ป.ป.ช. 4.0 ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
6. แผนงานก่อสร้างอาคารที่ท าการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าภาค ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และ

อาคารชุดพักอาศัย 
7. โครงการส ารวจความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 
8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดท างบประมาณ และการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนการ       

ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงาน ป.ป.ช. 
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5.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 5.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณแผ่นดิน           3,998.5426         ล้านบาท 

5.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณแผ่นดิน ตามแผนปฏิบัติราชการ  

หน่วย: ล้านบาท 
แผนปฏิบัติราชการ ประมาณการวงเงินงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

เร่ืองที่ 1  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้าน 
การทุจริตของประชาชน 

203.6663  157.6530 76.0761 76.0761 76.0761 589.5476 

เร่ืองที่ 2  
ส่งเสริมและพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) 

78.7065 67.8464 62.7235 62.7235 62.7235 334.7234 

เร่ืองท่ี 3  
พัฒนาการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

71.6259 79.1261 57.8815 61.5008 65.4821 378.6699  

เร่ืองท่ี 4  
พัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริตและ 
การอ านวยการยตุิธรรม 

389.8656 294.6260 319.6401 352.0836 384.1164 2,151.6721 

เร่ืองท่ี 5  
พัฒนาและบริหารจัดการองค์กร 

121.9867 213.9592 184.4592 328.9592 148.9592 1,015.0996 

รวม 865.8510 813.2107 700.7804 881.3432 737.3574 3,998.5426 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช.

แผนปฏิบัติ
ราชการ

วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรน ำในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติอย่ำงมีประสิทธภิำพ โปร่งใส และได้รับควำมเชื่อมั่น
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดกำรทุจรติและประพฤตมิิชอบ ปี 66 ปี 67 ปี 68 ปี 69 ปี 70

ตัวช้ีวัด/
ค่าเป้าหมาย

1. สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐทั้งหมด (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป)
ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 100
ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 100
ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 100
ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 100
ไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 100

2. ร้อยละของระดบัควำมเชือ่มัน่ตอ่กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 78

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 82

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 84

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 86

3. พัฒนำกำรป้องกันกำรทจุริตและประพฤติมชิอบ
ปี 66 67 68 69 70

1.1 จ ำนวนมำตรกำรฯ ที่เสนอต่อ ครม. และสำมำรถผลักดันสู่กำรปฏิบตัิได้ 4 เรื่อง ต่อปี

1.2 ด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลมำตรกำร ควำมเห็น 
และข้อเสนอแนะที่เสนอต่อคณะรัฐมนตรี ร้อยละ 100

1.3  ระดับควำมส ำเร็จในกำรประสำนกำรขับเคลือ่นแผนปฏิบตัิกำรเพื่อ
ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (CPI) ร้อยละ 100

1.4  จ ำนวนบัญชีทรัพย์สินและหน้ีสนิในปงีบประมำณที่ตรวจสอบแลว้เสรจ็

1. รับไว้ก่อนปีงบประมำณ ตรวจสอบแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 100

2. รับไว้ในปีงบประมำณ ตรวจสอบแล้วเสร็จ 
ร้อยละ 80

3. รับไว้ในปีงบประมำณ (ภำยในวันที่ 31 มี.ค.) 
ตรวจสอบแล้วเสร็จ ร้อยละ 80

1.5 คุณภำพของกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน
ปี 66 – 67 จ ำนวนทรัพย์สินและหนี้สนิที่น ำเข้ำระบบ ACAS ร้อยละ
ปี 68 – 70 จ ำนวนทรัพย์สินและหนี้สนิในระบบ ACAS ไม่เกินร้อยละ

ที่มีมติให้ด ำเนินกำรเพิ่มเติม

80 100
10 8 6

2.1 คดีทุจริตในภำพรวมลดลง                                            ร้อยละ 10 20 30 40 50

2.2 คดีทุจริตรำยหน่วยงำนลดลง                                                 ร้อยละ
2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง
2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลว่ำกระท ำกำรทุจริตลดลง

10 20 30 40 50

2.3  คดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองลดลง       ร้อยละ 25 35 40 45 50

2.4  จ ำนวนเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ที่กระท ำกำรทุจริตลดลง                
2.4.1 จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง
2.4.2 จ ำนวนเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ที่ถูกชี้มูลทำงอำญำว่ำทุจริตต่อหน้ำที่ 

ไม่เกินร้อยละ 0.1

หน้ำ  78แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ ส ำนักงำน ป.ป.ช.

5.  พัฒนำและบริหำรจัดกำรองค์กร
ปี 66 67 68 69 70 ปี 66 67 68 69 70

1. ร้อยละควำมส ำเร็จของบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำสำมำรถน ำควำมรู้ ทักษะไปใช้
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน

ปี 66 น ำแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรฯ มำปรับใช้ผ่ำนกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรปรับปรุงและพัฒนำงำนฯ ร้อยละ 100

ปี 67 ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำระบบกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ร้อยละ 100
ปี 68 ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบจัดกำรควำมรู้ฯ ร้อยละ 100
ปี 69 ควำมส ำเร็จของกำรใช้งำนระบบฐำนข้อมูลฯ ร้อยละ 100
ปี 70 ควำมส ำเร็จของบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำผ่ำนเกณฑ์ ร้อยละ 100

3.   กำรได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ  (ISO 27001) สำมำรถรักษำมำตรฐำน  ISO 27001

4.  บุคลำกรมีควำมสำมำรถน ำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน                           ร้อยละ 75 80 85 90 95

5.1   ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ช.   
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 78 80 82 84 86

2.1 ควำมพึงพอใจระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งสำมำรถสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงรวดเร็วและปลอดภัย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 และไม่น้อยกว่ำปีก่อนหน้ำ 5.2 ร้อยละของระดับควำมเช่ือมั่นต่อกำรด ำเนินงำนของ ส ำนักงำน ป.ป.ช. 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 78 80 82 84 86

2.2 ปริมำณข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนที่สำมำรถแลกเปลีย่นข้อมูล
กับส ำนักงำน ป.ป.ช. เมื่อร้องขอ มีปริมำณที่เพิ่มข้ึนจำกปี 2565 ร้อยละ 5 10 15 20 25

6.1 ก่อสร้ำงอำคำรที่ท ำกำรส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำภำค และส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด 15 แห่ง 14 แห่ง 14 แห่ง ที่ยังไม่ได้
จัดสรร

ครบ
ทุกแห่ง6.2 ก่อสร้ำงอำคำรชุดพักอำศัยของส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัด 16 แห่ง 16 แห่ง 15 แห่ง

4. พัฒนำประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำม
กำรทุจริตและกำรอ ำนวยกำรยุตธิรรม

ปี 66 - 70

1.1 จ ำนวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

จ ำนวนเรื่องตรวจสอบที่รับไว้ด ำเนินกำรตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. (2 ปีงบประมำณก่อนหน้ำ)
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ร้อยละ 100
และเรื่องตรวจสอบรับใหม่ในปงีบประมำณ พ.ศ. 
(1 ปีงบประมำณก่อนหน้ำ) ด ำเนินกำรแล้วเสร็จร้อยละ 80

1.2 จ ำนวนเรื่องไต่สวนที่
คณะกรรมกำร ป.ป.ช. มีมติให้ 
ไต่สวนด ำเนินกำรแล้วเสรจ็

จ ำนวนเรื่องไต่สวนมีมติให้ไต่สวนในปงีบประมำณ พ.ศ.
(2 ปีงบประมำณก่อนหน้ำ) แล้วเสร็จ ร้อยละ 100
และเรื่องที่มีมติให้ไต่สวน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
(ปีงบประมำณก่อนหน้ำ) แล้วเสร็จ ร้อยละ 80

1.3 สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนิน
คดีทุจริตที่จ ำเปน็ต้องขอขยำย 
ระยะเวลำเกินกว่ำกรอบเวลำ
ปกติที่กฎหมำยก ำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 20

2.1 สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำน
ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 3 ของจ ำนวนคดีที่ส่งฟ้อง

2.2  กำรติดตำมผลกำรด ำเนินคดีและประสำนงำนคดีในช้ันพนักงำนอัยกำร 
ในช้ันศำล และในกำรร้องทุกข์กล่ำวโทษ.กำรแก้ต่ำง.หรือกำรบงัคับให้
เป็นไปตำมกฎหมำย.ทั้งคดีอำญำ.คดีปกครอง.คดีแพ่งหรือคดีอื่นๆ 
และบันทึกในระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนคดีของส ำนักงำน.ป.ป.ช. 
มีควำมสมบูรณ์.ครบถ้วน

ปี 66 - 70

ร้อยละ 100

2.3 กำรพัฒนำงำนด้ำนกฎหมำยเพื่อสร้ำงนวัตกรรมและ/หรือกำรขับเคลือ่น
กำรด ำเนินงำนให้มีประสทิธิภำพและเกิดผลสมัฤทธ์ิ

อย่ำงน้อย 
3 เรื่อง ต่อปี

2. ส่งเสริมและพัฒนำกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)
ปี 66 67 68 69 70

1.1 จ ำนวนหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA

8,303 ทุกหน่วยงำน

2.  สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐ
ทั้งหมด (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 100 100 100 100 100

3. ผลกำรประเมิน ITA ของส ำนักงำน ป.ป.ช.

ระดับ/
คะแนน

A
(91)

AA
(92)

AA
(93)

AA
(94)

AA
(95)

1. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมต่อตำ้น
กำรทุจริตของประชำชน

ปี 66 67 68 69 70

1.1 สัดส่วนเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรม ที่ยึดม่ันควำมซ่ือสัตย์
สุจริต ต่อเด็กและเยำวชนไทยทั้งหมด

ร้อยละ 80 82 84 86 88

1.2 สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนทั้งหมด

ร้อยละ 80 82 84 86 88

1.3 กำรผลักดันกำรน ำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ไปใช้ 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำในสังกัด

ปี 66 น ำหลักสูตร
ไปใช้ ร้อยละ 100

ร้อยละ 70 80 90 100

1.4 กำรขยำยผลองค์ควำมรู้ของบุคลำกรภำครัฐและรัฐวิสำหกิจ 
ที่เป็นวิทยำกรตัวคูณ/วิทยำกรต้นแบบ

ร้อยละ 15 18 20 23 25

1.5 กำรประชุมคณะกรรมกำรผลักดันกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนแม่บทฯ ประจ ำจังหวัด

ปี 66-70 อย่ำงน้อย 1 ครั้งต่อไตรมำส

1.6 มีแผนปฏิบัติกำรขับเคลื่อนระดับจังหวัด 

ปี 66-70 1 แผนต่อปี



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
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6 
กลไกการขับเคลือ่น และการติดตามประเมินผล 

  

 

 
6.1 หลักการและกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

6.1.1  หลักการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ.5.ปี .(พ.ศ..2566.-.2570).ของ  

ส านักงาน ป.ป.ช. บรรลุผลส าเร็จ และสามารถขับเคลื่อนเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ” ซึ่งถ่ายทอดจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ.ระยะที่.2.(พ.ศ..2566.–.2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
จ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภารกิจ ทุกหน่วยงานภายในส านักงาน ป.ป.ช. จึงได้ก าหนดหลักการขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. ดังนี้  

1)  ทุกภารกิจ ทุกหน่วยงานภายในส านักงาน ป.ป.ช. มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหน้าที่
และอ านาจ และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. และผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ช. ให้บรรลุผลส าเร็จ    
โดยน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าโครงการ กิจกรรม หรือการด าเนินงานตามภารกิจ 

2) มีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ.ระยะ 5 ปี.(พ.ศ..2566.-.2570).ของส านักงาน 
ป.ป.ช. อย่างต่อเนื่อง  

3) ก าหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส านักงาน ป.ป.ช. เป็นรายตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส านักที่รับผิดชอบตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และก าหนดหน่วยงานติดตามผล   
การด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง              
การด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนฯ ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการ ป.ป.ช.   

4)   ก าหนดให้มีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และทบทวนสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ.
ระยะ 5 ปี.(พ.ศ..2566.-.2570).ของส านักงาน ป.ป.ช. อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงาน ป.ป.ช. 
และสอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศไทย 

6.1.2  กลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
1) ก าหนดหน่วยงานภายในส านักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. เป็นรายตัวชี้วัด โดยมีส านักนโยบายและยุทธศาสตร์     
เป็นหน่วยงานประมวลผลการด าเนินงานในภาพรวม และรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง.การด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ.ระยะ.5.ปี.(พ.ศ. 2566.-.2570).
ของส านักงาน ป.ป.ช. ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตามล าดับ 

2) มีงบประมาณหลักในขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. ได้แก่  

งบประมาณภายใต้แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มี    
มติเห็นชอบการก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณและแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยให้
ความส าคัญในการจัดท างบประมาณลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ และมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพ
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หลักแผนงานบูรณาการด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเริ่มต้นมาตั้งแต่ปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2558 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (กองทุน ป.ป.ช.)    
ซ่ึงจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561       
และเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเปิดให้ผู้ขอรับการสนับสนุนเสนอโครงการหรือกิจกรรมที่มี
รายละเอียดการด าเนินการตามวิธีการที่คณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช. ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือรองรับการด าเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน ป.ป.ช.  
 

6.2 การติดตามประเมินผล 

6.2.1  วัตถุประสงค์การติดตามและประเมินผล 
1) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ.ระยะ.5.ปี.(พ.ศ..2566.-.2570) 

ของส านักงาน.ป.ป.ช..โดยวิเคราะห์ปัญหา.อุปสรรคในการด าเนินงาน.และน ามาใช้ในการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. ให้สามารถบรรลุผลส าเร็จได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

2) เพ่ือประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของส านักงาน ป.ป.ช. ทั้งในระดับเป้าหมายภาพรวม เป้าหมายย่อยตามแผนปฏิบัติราชการ และรายตัวชี้วัด 

6.2.2  กรอบเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน       

ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
 
6.3  หน่วยงานรับผิดชอบ 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ.ระยะ.5.ปี.(พ.ศ..2566.-.2570).ของส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการได้ตามกรอบระยะเวลา.จึงก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ         
ซึ่งสอดคล้องกับผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) จ าแนกตามเป้าหมายและตัวชี้วัดได้ ดังนี้ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ การขับเคลื่อนการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานรับผิดชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หลัก สนับสนุน 

ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ    

1. สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

สปส. - สพธ. 
- สปภ./สปจ. 

2. ร้อยละของระดับความเช่ือมั่นต่อการด าเนินงาน 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ทุกหน่วยงาน สสอ./สวจ. 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตของประชาชน 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

สตศ. สปภ./สปจ. 

1.2 สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต   และ
ประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

สสร. สปภ./สปจ. 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานรับผิดชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หลัก สนับสนุน 

 1.3 การผลักดันการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้       
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

สตศ. สปภ./สปจ. 

 1.4 การขยายผลองค์ความรู้ของบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เป็นวิทยากรตัวคูณ/วิทยากรต้นแบบ 

สตศ. สปภ./สปจ. 

 1.5 การประชุมคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน  
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าจังหวัด 

สสร. สปภ./สปจ. 

 1.6 มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ภายใต้            
การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าจังหวัด 

สสร. สปภ./สปจ. 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 2  ส่งเสริมและพัฒนาการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

2.1 จ านวนหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA  สปส.  
2.2 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

สพธ. ทุกหน่วยงาน 

2.3 ผลการประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. สพธ. ทุกหน่วยงาน 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3  พัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. พัฒนามาตรการและกลไก 

เพื่อป้องกันการทุจริต  
ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 

3.1.1 จ านวนมาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทีเ่สนอต่อคณะรัฐมนตรีและสามารถ
ผลกัดันสู่การปฏิบตัไิด ้

สมน.  

3.1.2 ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลมาตรการ 
ความเห็น และข้อเสนอแนะที่เสนอต่อคณะรัฐมนตรี 

สมน.  

3.1.3 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการเพื่อยกระดับคะแนน CPI 

สมน.  

3.1.4 จ านวนบัญชีทรัพย์สินและหนีส้ินในปีงบประมาณที่
ตรวจสอบแล้วเสร็จ 

สทพ. 
- กลุ่มภารกจิ

ตรวจสอบ
ทรัพย์สิน 

- สปภ./สปจ. 
3.1.5 คุณภาพของการตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน สทพ. 

2. ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในต าแหน่งหน้าที ่

3.2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง สมน., สฝป.  
3.2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง สมน., สฝป.  

3.2.2.1  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 
 ที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

สมน.  

3.2.2.2  ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
 ที่ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง 

สมน.  

3.2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง  สฝป.  
3.2.4 จ านวนเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ที่กระท า 

การทุจริตลดลง 
สบท. สปช. 

3.2.4.1 จ านวนเจา้หนา้ที่ส านักงาน ป.ป.ช.  
ที่ถูกลงโทษทางวินัยฐานทจุรติต่อหน้าที ่

สบท. สปช. 

3.2.4.2 จ านวนเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช.  
ที่ถูกช้ีมูลทางอาญาว่าทุจริตต่อหน้าที่ 

สบท. สปช. 
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แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 4  พัฒนาประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตและการอ านวยการยุติธรรม 
1. การด าเนินงานในการปราบปราม 

การทุจริต มปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

4.1.1 จ านวนเรื่องตรวจสอบที่รบัไวด้ าเนนิการแล้วเสรจ็ สบก. - กลุ่มภารกจิ 
ไต่สวนการทุจริต 

- กลุ่มภารกจิ
อ านวยการ
ยุติธรรม 

- กลุ่มภารกจิ
ตรวจสอบ
ทรัพย์สิน   
(ส านกัไต่สวนคดี
ร่ ารวยผิดปกติ) 

- สปจ./สปภ. 

4.1.2 จ านวนเรื่องไตส่วนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
มีมติใหไ้ต่สวนด าเนินการแล้วเสรจ็ 

กลุม่ภารกจิ 
ไตส่วน 

การทุจรติ 
4.1.3 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็น 

ต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ 
ทีก่ฎหมายก าหนด ต่อกระบวนการด าเนิน 
คดีทุจริตทั้งหมด 

สบก. 

2. การด าเนินงานในการอ านวยการ
ยุติธรรม มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

4.2.1 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริต  
ถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

สคด. 

4.2.2 การติดตามผลการด าเนินคดีและประสานงาน
คดีในช้ันพนักงานอัยการ ในช้ันศาล และใน
การร้องทุกข์กล่าวโทษ การแกต้่าง หรือการ
บังคับให้เป็นไปตามกฎหมาย ทั้งคดีอาญา    
คดีปกครอง คดีแพ่งหรือคดีอื่นๆ และบันทึก
ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านคดีของ
ส านักงาน ป.ป.ช. มีความสมบูรณ ์ครบถ้วน 

สคด. 

4.2.3 การพัฒนางานด้านกฎหมายเพื่อสร้าง
นวัตกรรม และ/หรือการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ
ยุติธรรม 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 5  พัฒนาและบริหารจัดการองค์กร 
1. พัฒนาระบบการพัฒนาองค์กร ระบบ   

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    
ให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงานที่เท่าทันต่อ      
พลวัตของการทุจริตด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1   ร้อยละความส าเรจ็ของบุคลากรที่ไดร้ับการ
พัฒนาสามารถน าความรู้ ทักษะไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

สบท., สปช.  

2. ส านักงาน ป.ป.ช. มีระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว
และปลอดภัย และสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน มุ่งสู่การเป็น
ศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตควบคู่กับการเป็น
ส านักงาน ป.ป.ช. 4.0 

5.2.1 ความพึงพอใจระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ   
ซึ่งสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่าง
รวดเร็วและปลอดภัย 

สทส.  

5.2.2 ปริมาณข้อมูลที่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน
สามารถแลกเปลี่ยนข้อมลูกับส านกังาน 
ป.ป.ช. ท่ีเป็นปัจจุบันเมื่อร้องขอ 

สทส.  

3. ส านักงาน ป.ป.ช. มีกรอบแนวทางการ
บริหารเทคโนโลยีดิจิทัลทีส่อดคล้องกับ
มาตรฐาน สากล 

5.3 การไดร้ับการรับรองมาตรฐานการจัดการ 
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISO 27001) 

สทส.  
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด หลัก สนับสนุน 

4. บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช.            
มีความสามารถในการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน     
และบริหารจัดการ 

5.4 บุคลากรมีความสามารถน าเทคโนโลยดีิจิทัล   
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

สปช. สทส. 

5. ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจและ         
มีความเช่ือมั่นต่อต่อการด าเนินงาน    
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

5.5.1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อ          
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช. 

สสอ./สวจ. ทุกหน่วยงาน 

5.5.2 ร้อยละของความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงาน   
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

สสอ./สวจ. ทุกหน่วยงาน 

6 ด าเนินการก่อสร้างอาคารที่ท าการ
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าภาค ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และอาคารชุดพัก
อาศัยที่สอดคล้องกับบริบทการท างาน
และคุณภาพชีวิตที่ดี 

5.6.1 ก่อสรา้งอาคารที่ท าการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 

สบส./สนย. สปภ./สปจ. 

5.6.2 ก่อสร้างอาคารชุดพักอาศยัของส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด  

สบส./สนย. สปภ./สปจ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

หน้า  84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



85

2566 2567 2568 2569 2570 รวม
    865.8510     813.2107     700.7804     881.3432      737.3574      3,998.5426

    203.6663     157.6530       76.0761       76.0761        76.0761        589.5476

    203.6663     157.6530       76.0761       76.0761        76.0761        589.5476
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti–Corruption Education) สตศ.         1.9335         9.8000         9.8000         9.8000          9.8000          41.1335
2 โครงการพัฒนาหลักสูตรและสร้างความร่วมมือในการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สตศ./

สปภ./สปจ.
              -           9.2539            9.2539

3 โครงการก ากับติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้และสร้างเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน

สตศ.         1.0011               -                 -                 -                  -              1.0011

4 โครงการเยาวชนไทย “ไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ” สตศ.         5.4149         2.9240               -                 -                  -              8.3389
5 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา สตศ.         5.8000               -                 -                 -                  -              5.8000
6 การพัฒนาระบบนวัตกรรมการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา (ส่ือการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาโดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-based Learning : GBL))
สตศ.               -           9.0000            9.0000

7 โครงการผลักดันการขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่ภาคประชาชน สตศ./สปจ.       26.1017          26.1017
8 โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝังวิธีคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
สตศ.         1.2000               -                 -                 -                  -              1.2000

9 โครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต สสร./
สปภ./สปจ.

      62.1740       29.2790       29.2790       29.2790        29.2790        179.2900

10 โครงการองค์กร STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต สสร.         3.7000         3.7000         3.7000         3.7000          3.7000          18.5000
11 โครงการกระบวนการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจต้านทุจริต

ของประชาชนด้วยกลไกทางศาสนา
สสร. 16.3946      16.3946                    -                 -                  -            32.7892

12 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนแผนประชาสัมพันธ์ WE STRONG สสร. -             0.7339                0.7339         0.7339          0.7339            2.9356
13 โครงการปักหมุดพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริต (ต่อเน่ืองขยายผล) สสร. 3.0632        3.0632                3.0632         3.0632          3.0632          15.3160
14 โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณีพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริต (STRONG: Together 

Against Corruption-TAC)
สสร.       57.0000       18.0000       18.0000       18.0000        18.0000        129.0000

15 โครงการพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต สสร.               -         15.1477          15.1477
16 โครงการรณรงค์สร้างกระแสต่อต้านการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช.

1. จัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากลส่วนกลาง /สปจ. 
2. รณรงค์สร้างกระแสต่อต้านการทุจริต สปภ./สปจ.

สสอ./
สปภ./สปจ.

25.8000      10.5000      10.5000      10.5000      10.5000                67.8000

17 โครงการประมวลผลสถานการณ์การทุจริตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์
ทางส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media Monitoring)

สสอ. 8.0000                1.0000         1.0000         1.0000          1.0000          12.0000

18 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการแจ้งเบาะแส สสร. 2.7550        2.7550                      -                 -                  -              5.5100

19 โครงการประเทศไทยกับกฎหมายเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และ
ต่อต้านการให้และรับสินบน กลุ่มธุรกิจเอกชน

สพธ. 0.9300        -                           -                 -                  -              0.9300

20 โครงการรณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกต่อต้านการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of Interest) และความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับระบบ
อุปถัมภ์ (Patronage system)

สสอ. 8.5000        -                           -                 -                  -              8.5000

21 โครงการพัฒนาระบบแสดงผลแผนท่ีพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการทุจริต (Corruption Risk Mapping) สทส. ไม่ใช้งบประมาณ -                    -                    -                    -                     ไม่ใช้งบประมาณ

      78.7065       67.8464       62.7235       62.7235        62.7235        334.7234

      78.7065       67.8464       62.7235       62.7235        62.7235        334.7234

1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)

สปส./
สปภ./สปจ.

      11.4075       48.0640       48.0640       48.0640        48.0640        203.6635

2 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของอ าเภอ

สปส. 3.1005        -                           -                 -                  -              3.1005

3 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร

สปส. 1.8600        -                           -                 -                  -              1.8600

4 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ

สปส. 3.7714        -                           -                 -                  -              3.7714

5 โครงการจัดจ้างบุคลากรสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ

สปส. 37.8000      -                           -                 -                  -            37.8000

6 โครงการจัดจ้างบุคลากรสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงาน
ภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมและของหน่วยงานภาคเอกชน

สปส. 3.7800        -                           -                 -                  -              3.7800

7 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานระดับต่ ากว่ากรม 
(ส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร, อ าเภอ และสถานีต ารวจ)

สปส. -             11.4330      11.4330      11.4330      11.4330                45.7320

หมายถึง โครงการเพ่ือขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมคร้ังท่ี 70/2565 เม่ือวันท่ี 27 มิ.ย. 2565 และคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2565 ได้มีมติเห็นชอบตามท่ีเสนอ จ านวน 10 โครงการ

แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงาน ป.ป.ช.

หน่วย: ล้านบาท

เป้าหมาย  ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ท้ังภายในและภายนอกส านักงาน ป.ป.ช.

 ปีงบประมาณ พ.ศ.

แผนปฏิบัติราชการ  เร่ืองท่ี 1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตของประชาชนและหน่วยงานของรัฐ

แผนปฏิบัติราชการ  เร่ืองท่ี 2 ส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ล าดับ โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
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8 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาคเอกชนท่ีเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment of Government Contractors : ITAGC)

สปส.         5.7500 3.1229                      -                 -                  -              8.8729

9 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาคเอกชน (Platform ITAGC System)

สปส.         5.0000 -                           -                 -                  -              5.0000

10 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส

สพธ.         4.5000         2.0000               -                 -                  -              6.5000

11 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สพธ.         0.7471         1.8340         1.8340         1.8340          1.8340            8.0831
12 โครงการมอบรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC Integrity Awards) สพธ.         0.9900         1.3925         1.3925         1.3925          1.3925            6.5600

71.6259 79.1261 57.8815 61.5008 65.4821        378.6699

      54.7666       60.6924       49.7815       53.4008        57.3821        276.0234

1 กิจกรรมการขับเคล่ือน และติดตามการด าเนินงานด้านตรวจสอบทรัพย์สิน 29.9119      32.9031      36.1934      39.8127      43.7940       182.6151       
2 โครงการพัฒนาและส่งเสริมบรรษัทภิบาลคู่สัญญาหน่วยงานของรัฐ สพธ.         3.3540         2.4967         2.4967         2.4967          2.4967          13.3408

3 โครงการเฝ้าระวังสถานการณ์ทุจริต สฝป. -                     0.2384         0.2384         0.2384          0.2384 0.9536           
4 โครงการส่งเสริมการเฝ้าระวังและประเมินสภาวการณ์ทุจริตในโครงการหน่วยงานภาครัฐ สฝป. -                     0.0270         0.0270         0.0270          0.0270 0.1080           

5 โครงการ “การส ารวจการรับรู้การทุจริตในประเทศไทย” สฝป. 1.8750                2.0335               -                 -                  -              3.9085
6 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพระบบป้องปรามการทุจริตเชิงรุก สฝป. -                   10.0000          10.0000
7 โครงการการขับเคล่ือนมาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ือบรรลุเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สมน. -                     1.0200         1.0200         1.0200          1.0200 4.0800           

8 โครงการ “การจัดท า ผลักดัน และติดตาม มาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต ตามมาตรา 32 แห่ง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561”

สมน. 0.6620                      -                 -                 -                  -              0.6620

9 โครงการพัฒนามาตรการ ความเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต ตามมาตรา 32 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

สมน. -                     0.9800            0.9800

10 โครงการส่งเสริมและบูรณาการขับเคล่ือนมาตรการป้องกันการทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ช. สมน. -                     0.6877            0.6877
11 โครงการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยด้วยกลไกสหยุทธ์ 

(The STRONG Together against Corruption (TaC Team) to enhance 
Corruption Perceptions Index : CPI)

สมน. 1.0000        -             -             -             -                        1.0000

12 โครงการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริมการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับการทุจริตของ
ประเทศไทย (Corruption Perceptions Index : CPI)

สมน. -                     0.5000            0.5000

13 โครงการบูรณาการการส่ือสารเพ่ือยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI)

สสอ. 10.0000              6.0000         6.0000         6.0000          6.0000 34.0000         

14 โครงการสัมมนาระดมความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสิน สทพ.         0.1730               -                 -                 -                  -   0.1730           

15 โครงการสัมมนาความร่วมมือระหว่างสถาบันการเงินและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับส านักงาน ป.ป.ช. สทพ. 0.6597                      -                 -                 -                  -   0.6597           

16 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักการวิเคราะห์เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต สปช. 0.2900        -             -             -             -                        0.2900

17  โครงการสัมมนาด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายในประเทศ/ต่างประเทศ สปช. -             1.5000        1.5000        1.5000        1.5000         6.0000           
18 โครงการสัมมนาว่าด้วยการพัฒนาบุคลากรด้านการติดตามทรัพย์สินคืนในอนุภูมิภาค

ลุ่มแม่น้ าโขง (Seminar to Enhance Capacity of Asset Recovery Personnel 
in the Greater Mekong Subregion) (แผนงานพ้ืนฐาน)

สปช. 1.4500                      -                 -                 -                  -   1.4500           

19 โครงการประเมินผลส าเร็จตามแผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

สวจ. 2.0000                      -                 -                 -                  -   2.0000           

20 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับชาติภายใต้หัวข้อ "ผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัด
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี"

กลุ่มภารกิจ
ป้องกันการทุจริต

1.0000        1.0000        1.0000        1.0000        1.0000                    5.0000

21 โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุน ป.ป.ช. สนย. 1.0850                      -                 -                 -                  -   1.0850           

22 โครงการติดตามการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการผลักดันสู่การปฏิบัติ

สนย. 0.7960        0.7960        0.7960        0.7960        0.7960         3.9800           

23 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

สนย. 0.5100        0.5100        0.5100        0.5100        0.5100         2.5500           

24 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการรวบรวมและวิเคราะห์ทรัพย์สิน (ACAS) สทส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

25 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการป้องกันการทุจริต (Corruption Deterrence System) สทส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

26 โครงการปรับปรุงระบบรายงานและติดตามผลงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-plan)

สทส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

      16.8593       18.4337         8.1000         8.1000         8.1000          59.5930

27 โครงการการใช้หลักธรรมาภิบาลในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานรัฐส่วนภูมิภาค สพธ.         1.1712               -                 -                 -                  -              1.1712

28 โครงการพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ สพธ.               -           1.6000            1.6000

29 โครงการส่งเสริมกลไกการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สพธ.               -           2.5583            2.5583
30 โครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตในพ้ืนท่ี 

(ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค และส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด)
สปภ./สปจ.         8.1000         8.1000         8.1000         8.1000          8.1000          40.5000

31 โครงการป้องปรามและลดคดีทุจริตในพ้ืนท่ี สฝป./
สปภ./สปจ.

              -           6.1754               -                 -                  -              6.1754

32 โครงการพัฒนามาตรการ และข้อเสนอแนะท่ีลดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
ท่ีมีภารกิจในการให้บริการประชาชน และการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต

สมน. 0.4191        -             -             -                        0.4191

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3  พัฒนาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายท่ี 2  การลดการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าท่ี

เป้าหมายท่ี 1  พัฒนามาตรการและกลไกเพ่ือป้องกันการทุจริตท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน
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33 โครงการพัฒนาการป้องปรามการทุจริตแห่งชาติ (Corruption Deterrence Center) 
ผสานพลังเฝ้าระวังและประเมินสภาวการณ์ทุจริตอย่างรวดเร็ว (TaC Team for 
Corruption Monitoring and Rapid Appraisal) (โครงการต่อเน่ือง ระยะ 3 ปี)

สฝป. 5.9340        -             -             -             -                        5.9340

34 โครงการประกวดบทความวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สวจ. 0.2350                      -                 -                 -                  -   0.2350           
35 โครงการศึกษารูปแบบการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างประเภทงานก่อสร้างของหน่วยงานภาครัฐ สวจ. 1.0000        -             -             -             -                        1.0000

    389.8656     294.6260     319.6401     352.0836      384.1164      2,151.6721
    376.5756     279.9410     307.9351     338.7286      372.6014      1,675.7817

1 กิจกรรมหลัก การด าเนินงานปราบปรามการทุจริต 254.4918     279.9410     307.9351     338.7286     372.6014     1,553.6979     
2 โครงการสัมมนาเพ่ือแลกเปล่ียนองค์ความรู้ด้านปราบปรามการทุจริต (แผนฐานพ้ืนฐาน) สปช. 0.4600        -             -             -             -             0.4600           
3 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศด้านการปราบปรามการทุจริต สทส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

4 โครงการพัฒนาระบบทะเบียนประวัติผู้ถูกกล่าวหา สทส. ไม่ใช้งบประมาณ -                    -                    -                    -                     ไม่ใช้งบประมาณ

      13.2900       14.6850       11.7050       13.3550        11.5150          64.5500

5 โครงการประชุมหารือข้อราชการเก่ียวกับการบังคับใช้กฎหมายและแนวปฏิบัติ
ท่ีมีประสิทธิภาพ (Anti-SLAPP Law)

สกท. 5.5000        -             -             -             -             5.5000           

6 โครงการการประชุมเพ่ือประสานงานคดีในการขอความร่วมมือระหว่างประเทศ สกท. 1.0000        1.7000        1.7000        1.7850        1.7850         7.9700           
7 โครงการการประชุมเครือข่ายการปราบปรามและติดตามทรัพย์สินคืนระหว่างประเทศ (StAR/INTERPOL) สกท. 0.4300        0.7200        0.7200        0.7500        0.7500         3.3700           

8 โครงการการประชุมคณะท างานว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่างประเทศในการท า
ธุรกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศ (OECD Working Group on Bribery in international Bussiness 
Transactions)

สกท. 0.7500        1.2500        1.2500        1.3200        1.3200         5.8900           

9 โครงการการประชุมท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติตามพันธกรณีอนุสัญญา UNCAC สกท. 1.9800        2.9850        2.9850        3.1200        3.1200         14.1900         

10 โครงการการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและ
ความยุติธรรมทางอาญา (Commission of Crime Prevention and Criminal Justice)

สกท. 0.5200        0.5600        0.5600        0.5800        0.5800         2.8000           

11 โครงการการประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา สกท. -             -             0.6500        -             -             0.6500           

12 โครงการความร่วมมือทางวิชาการ/การด าเนินงานในฐานะรัฐภาคี 
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และสถาบันป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ประเทศ (International Anti-Corruption Academy: IACA)

สกท. 0.4400        0.6800        0.6800        0.6800        0.6800         3.1600           

13 โครงการการประชุมประจ าปีของ APEC Anti-Corruption and Transparency 
Experts Working Group (APEC ACTWG)

สกท. 1.9600        2.5000        0.9800        1.0200        1.0200         7.4800           

14 โครงการการประชุมของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN-PAC) สกท. 0.2100        0.3600        0.3500        0.3800        0.3800         1.6800           
15  โครงการการประชุมประจ าปีของ ADB/OECD Anti-Corruption Initiative 

for Asia and the Pacific
สกท. 0.3500        0.4500        0.4500        0.4800        0.4800         2.2100           

16 โครงการการประชุมฝ่ายเลขานุการของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตในภูมิภาคอาเซียน (ASEAN-PAC 
Secretariat Meeting)

สกท. 0.1500        -             -             -             -             0.1500           

17 โครงการการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต สกท. -             1.7500        -             1.8400        -             3.5900           
18 โครงการการประชุม/สัมมนาของสมาคมระหว่างประเทศของหน่วยงานต่อต้านการทุจริต (International 

Association of Anti-Corruption Authorities: IAACA)
สกท. -             0.4300        0.4300        0.4500        0.4500         1.7600           

19  โครงการพัฒนาระบบงานคุ้มครองช่วยเหลือพยาน สสก. -             0.3500        -             -             -             0.3500           
20  โครงการพัฒนาศักยภาพการสืบสวนและยุทธวิธีส าหรับเจ้าหน้าท่ีบังคับใช้กฎหมาย ประจ าปี สสก. -             0.9500        0.9500        0.9500        0.9500         3.8000           

    121.9867     213.9592     184.4592     328.9592      148.9592      1,015.0996

      67.9768       51.8900       51.8900       51.8900        51.8900        275.5368

1 โครงการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ (แผนฐานพ้ืนฐาน)

สปช. 2.1000        2.1000        2.1000        2.1000        2.1000         10.5000         

2 โครงการอบรมนักบริหาร ป.ป.ช. ระดับสูง (นบปส. อ านวยการ) (แผนฐานพ้ืนฐาน) สปช. 4.9250        -             -             -             -             4.9250           
3 โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหาร ป.ป.ช. ระดับกลาง (นบก.) (แผนฐานพ้ืนฐาน) สปช. 1.4093        1.5000        1.5000        1.5000        1.5000         7.4093           
4 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  (แผนฐานพ้ืนฐาน) สปช. 0.8000        0.3000        0.3000        0.3000        0.3000         2.0000           
5 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะในสายงานสนับสนุน (แผนงานพ้ืนฐาน) สปช. -             0.5000        0.5000        0.5000        0.5000         2.0000           
6 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ช. สปช. -             0.5000        0.5000        0.5000        0.5000         2.0000           
7 โครงการพัฒนาทักษะด้านการบริหารองค์กรส าหรับผู้บริหารและบุคลากร สปช. -             0.5000        0.5000        0.5000        0.5000         2.0000           
8 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมหลักของส านักงาน ป.ป.ช. สปช. -             0.5000        0.5000        0.5000        0.5000         2.0000           
9 โครงการบริหารจัดการความรู้ ส านักงาน ป.ป.ช. (แผนงานพ้ืนฐาน) สปช. -             0.5000        0.5000        0.5000        0.5000         2.0000           
10 โครงการสร้างและบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศด้านการจัดการความรู้ สปช. -             1.0000        1.0000        1.0000        1.0000         4.0000           
11 โครงการสร้างและบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สปช. -             0.6000        0.6000        0.6000        0.6000         2.4000           
12 โครงการจัดท าบทเรียนอิเล็กทรอกนิกส์ (e-Learning) สปช. -             6.0000        6.0000        6.0000        6.0000         24.0000         
13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้ช่วยพนักงานไต่สวน” สปช. 1.3700        1.3700        1.3700        1.3700        1.3700         6.8500           
14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “วิชาชีพพนักงานไต่สวนระดับสูง” สปช. 3.3600        3.2000        3.2000        3.2000        3.2000         16.1600         
15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “วิชาชีพพนักงานไต่สวนระดับกลาง” สปช. -             1.3000        1.3000        1.3000        1.3000         5.2000           
16 โครงการฝึกอบรมหลักเสริมทักษะด้านการไต่สวน สปช. -             0.6000        0.6000        0.6000        0.6000         2.4000           
17 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การไต่สวนคดีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม" สปช. 1.0500        -             -             -             -             1.0500           

เป้าหมายท่ี 1 การด าเนินงานในการปราบปรามการทุจริต มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม 
                  โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาระบบการพัฒนาองค์กร ระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ิมขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงานท่ีเท่าทันต่อพลวัตรของการทุจริตด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 5  การพัฒนาและบริหารจัดการองค์กร

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 4  พัฒนาประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต
และการอ านวยการยุติธรรม

เป้าหมายท่ี 2 การด าเนินงานในการอ านวยการยุติธรรม มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
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ล าดับ โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

18 โครงการฝึกอบรมเร่ืองการสืบสวนคดีอาชญากรรมคอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือต่อต้านการทุจริต
 (Investigations of Computer and Electronic Crimes to Combat Corruption)

สปช. 0.5550        -             -             -             -             0.5550           

19 โครงการฝึกอบรมเร่ืองการสืบสวนด าเนินคดีอาชญากรรมส่ิงแวดล้อมเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต (Prosecuting Environmental Crime to Combat Corruption)

สปช. 0.5550        -             -             -             -             0.5550           

20 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการไต่สวนคดีท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ สปช. 0.6450        -             -             -             -             0.6450           

21 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เบ้ืองต้น (Geographic 
Information System : GIS)

สปช. 0.6920        0.6920           

22 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรทักษะการใช้อาวุธปืนและเทคนิคการป้องกันตัว 
(ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 1-3, 5-8 และ ส่วนกลาง)

สสก. 4.4966        -             -             -             -             4.4966           

23 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพทางด้านการข่าวกรองและยุทธวิธีการตรวจค้นจับกุม สสก. 2.5327        -             -             -             -             2.5327           
24 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สินระดับต้น สปช. 0.6000        0.6000        0.6000        0.6000        0.6000         3.0000           
25 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สินระดับกลาง สปช. 0.6810        0.7000        0.7000        0.7000        0.7000         3.4810           
26 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานตรวจสอบทรัพย์สินระดับสูง สปช. 3.6820        3.5000        3.5000        3.5000        3.5000         17.6820         
27 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบทรัพย์สิน สปช. 0.5000        0.5000        0.5000        0.5000        0.5000         2.5000           
28 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการไต่สวนคดีร่ ารวยผิดปกติ สปช. 0.5430        0.5430           
29 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตระดับต้น สปช. 0.6200        0.6200        0.6200        0.6200        0.6200         3.1000           
30 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตระดับกลาง สปช. 0.4000        0.4000        0.4000        0.4000        0.4000         2.0000           
31 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตระดับสูง สปช. 3.0470        3.1000        3.1000        3.1000        3.1000         15.4470         
32 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมทักษะด้านการป้องกันการทุจริต สปช. -             0.5000        0.5000        0.5000        0.5000         2.0000           
33 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) สปช. 21.4020      21.5000      21.5000      21.5000      21.5000       107.4020       

34 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของส านักงาน ป.ป.ช. ในเขตพ้ืนท่ีภาค สปภ. 1-9 3.4200        -             -             -             -             3.4200           

35 โครงการพัฒนานักบริหารการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (นบป.) (แผนงานพ้ืนฐาน) สปช. 3.2312        -             -             -             -             3.2312           
36 โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้น าการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (แผนงานพ้ืนฐาน) สปช. 4.7800        -             -             -             -             4.7800           
37 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การแจ้งข้อมูล เบาะแส หรือพยานหลักฐานส าหรับ

การกระท าความผิดท่ีอยู่ในหน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช."
สปช. 0.5800        -             -             -             -             0.5800           

38 โครงการพัฒนาระบบพัฒนาและฝึกอบรม สทส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -                    -                    -                     ไม่ใช้งบประมาณ

      36.7977     153.0000     120.0000     268.0000        88.0000        665.7977

39 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับเปล่ียนการท างานไปสู่ส านักงาน ป.ป.ช. 4.0
 (NACC Next Step 4.0) ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. (แผนฐานพ้ืนฐาน)

สทส. 1.0730        -             -             -             -             1.0730           

40 โครงการพัฒนาระบบ E-Learning ส าหรับนักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ทุกภาคส่วน และพัฒนาหลักสูตร ส าหรับระบบ E-Learning

สทส. ไม่ใช้งบประมาณ -                    -                    -                    -                     ไม่ใช้งบประมาณ

41 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการจัดการกองทุน สทส. ไม่ใช้งบประมาณ -                    -                    -                    -                     ไม่ใช้งบประมาณ

42 โครงการพัฒนา Smart NACC สทส. -                    ไม่ใช้งบประมาณ -                    -                    -                     ไม่ใช้งบประมาณ

43 โครงการปรับปรุงระบบพัสดุ สทส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -                    -                    -                     ไม่ใช้งบประมาณ

44 โครงการปรับปรุงการท างานระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบประเมินบุคลากร (HRMAS) สทส. -                    2.0000               -                    -                    -                     2.0000           

45 โครงการพัฒนา Enterprise Content Management สทส. ไม่ใช้งบประมาณ -                    -                    -                    -                     ไม่ใช้งบประมาณ

46 โครงการพัฒนาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ สทส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -                    -                     ไม่ใช้งบประมาณ

47 โครงการพัฒนาและปรับปรุงการเช่ือมโยงข้อมูล สทส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

48 โครงการพัฒนา Digital Signing Service สทส. 3.9590        -             -             -             -             3.9590           
49 โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ

เพ่ือยกระดับระบบการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
สทส. 21.6140      -             -             -             -             21.6140         

50 โครงการบริหารจัดการการเข้าถึงระบบสารสนเทศของผู้ดูแลระบบ (Privileged Access Management) สทส. 10.1517      -             -             -             -             10.1517         

51 โครงการปรับปรุงระบบบัญชีผู้ใช้งาน (Identity Management: IDM) สทส. -             -             5.0000        -             -             5.0000           
52 โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลกลาง (Database) สทส. -             -             5.0000        -             50.0000       55.0000         
53 โครงการปรับปรุงระบบบริหารจัดการเคร่ืองแม่ข่ายเสมือน สทส. -             -             40.0000      -             -             40.0000         
54 โครงการพัฒนาระบบ Cloud System / Redundant System Site สทส. -             -             30.0000      -             -             30.0000         
55 โครงการจัดซ้ือทดแทนระบบประชุมทางไกล สทส. -             70.0000      -             -             -             70.0000         
56 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายส่วนกลาง สทส. -             27.0000      15.0000      90.0000      -             132.0000       
57 โครงการจัดท าระบบโครงสร้างพ้ืนฐานของศูนย์คอมพิวเตอร์หลัก (Data Center) สทส. -             -             -             150.0000     -             150.0000       
58 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายส่วนภูมิภาค สทส. -             54.0000      20.0000      28.0000      28.0000       130.0000       
59 โครงการปรับปรุงระบบการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ลูกข่าย (Antivirus) สทส. -             -             5.0000        -             -             5.0000           

60 โครงการปรับปรุงระบบการรักษาความปลอดภัยในการใช้งานอินเทอร์เน็ต (Web Gateway) สทส. -             -             -             -             10.0000       10.0000         

เป้าหมายท่ี 2 ส านักงาน ป.ป.ช. มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัย และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตควบคู่กับการเป็นส านักงาน ป.ป.ช. 4.0
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2566 2567 2568 2569 2570 รวม

 ปีงบประมาณ พ.ศ.

ล าดับ โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

              -           5.0000         8.5000         5.0000         5.0000          23.5000

61 โครงการปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานผ่านระบบดิจิทัล สทส. ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ

62 โครงการจ้างท่ีปรึกษาในการประเมินความเส่ียงและจัดท าระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยของ
สารสนเทศ (Information Security Management System) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013

สทส. -             -             3.0000        -             -             3.0000           

63 การจัดจ้างผู้ตรวจประเมินเพ่ือออกใบรับรองตามมาตรฐานระบบบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ (ISO/IEC 27001:2013)

สทส. -             -             0.5000        -             -             0.5000           

64 โครงการจ้างท่ีปรึกษาด้านการรักษาม่ันคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายส่ือสารและ
ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงาน ป.ป.ช.

สทส. -             5.0000        5.0000        5.0000        5.0000         20.0000         

        0.5000         0.5000         0.5000         0.5000         0.5000            2.5000

65 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการปรับเปล่ียนการท างานไปสู่
ส านักงาน ป.ป.ช. 4.0 ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช.

สทส. 0.5000        0.5000        0.5000        0.5000        0.5000         2.5000           

      13.1430               -                 -                 -                  -            13.1430

66 โครงการวันสถาปนาส านักงาน ป.ป.ช. (แผนฐานพ้ืนฐาน) สสอ. 2.0120        2.0120           
67 โครงการผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส านักงาน ป.ป.ช. (แผนฐานพ้ืนฐาน) สสอ. 8.2310        8.2310           
68 โครงการส่ือมวลชนสัมพันธ์ ส านักงาน ป.ป.ช. สสอ. 1.5000        1.5000           
69 โครงการส ารวจความเช่ือม่ันของผู้มีส่วนได้เสียต่อการด าเนินงานของ ส านักงาน ป.ป.ช. สวจ. 1.4000        1.4000           

        3.5692         3.5692         3.5692         3.5692         3.5692          17.8460

70 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดท างบประมาณ และการจัดท า
แผนปฏิบัติการและแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงาน ป.ป.ช.

สนย. 3.5692        3.5692        3.5692        3.5692        3.5692         17.8460         

เป้าหมายท่ี 3  ส านักงาน ป.ป.ช. มีกรอบแนวทางการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

เป้าหมายท่ี 4 บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. มีความสามารถในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการปฏิบัติงาน และบริหารจัดการ

เป้าหมายท่ี 5 ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจและมีความเช่ือม่ันต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ช.

เป้าหมายท่ี 6 ด าเนินการก่อสร้างอาคารท่ีท าการส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าภาค ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัด และอาคารชุดพักอาศัยท่ีสอดคล้องกับบริบทการท างาน และคุณภาพชีวิตท่ีดี



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
361 ถนนนนทบุรี  ต ำบลท่ำทรำย  อ ำเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี 11000 

สำยด่วน ป.ป.ช. 1205 
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