
 

แบบฟอรมที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 10 กันยายน 2568) 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอําเภอแจหม หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม 

 สถานที่ตั้ง 163 หมู 9 ตําบลแจหม  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง  

   ชื่อผูประสานงาน นายกิตติยพงษ หลอทอง ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

   สังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม โทรศัพท ๐ ๕๔27 1156 

   ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส kittiyapong@gmail.com LINE ID : 50070400 

สวนที่ 2  ผลการดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจํานวน..........๑.............โครงการ  

 งบประมาณที่ใชดําเนินงานทั้งหมด รวมจํานวน..........๐...............บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยที่ 1 จํานวน  .......๑.......  โครงการ 

   แผนยอยที่ 2 จํานวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยที่ 3 จํานวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยที่ 4 จํานวน ..................  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กลยุทธท่ี 1 
วางระบบรากฐานการ
สงเสริมคุณธรรมใน
กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
กลยุทธที่ 2    
สรางและพัฒนา
หนวยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสขุใหเปน
องคกรคุณธรรม/
โรงพยาบาล
คุณธรรม 
  
กลยุทธที่ 3 
สงเสริมให
กระทรวง
สาธารณสขุ
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหนวยงาน เปน
แบบอยางดานการ

1. การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในของหนวยงานและ
หนวยบริการในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
. 1.การใหความรูดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
  
 
 
 
 
 
 
3.1 การรับเรื่องรองเรียนรองทุกขและชอง

ทางการชี้เบาะแสการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

 
 
 
 

 - หนวยงานผาน
เกณฑการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 
 
-  -มีการจัดตั้ง
เครือขาย  
ระดับอําเภอ 
เพ่ือเฝาระวัง
และปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
- มีการแตงตั้ง
บุคลากรรับเรื่อง
รองเรียน รอง
ทุกข และ
สามารถจัดการ
ไดอยาง
เหมาะสม 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ. 
 
 
 
 
 
 

สสอ./รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ./รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ./รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดําเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

สงเสริมองคกร
คุณธรรม/
โรงพยาบาล
คุณธรรมดวยการ
นาํคุณธรรม  5 
ประการ ไดแก 
พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู  
มาเปนคุณคาหลัก
ในการดําเนินชีวิต 
 
 

3.2 แนวทางการพัฒนา สงเสรมิใหหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ
หม นําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัู 
และนําหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดํารงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

- หนวยงานใน
สังกัด ทุกแหง มี
การจัดกิจกรรม
จิตอาสา และนํา
คุณธรรม ๕ 
ประการเปน
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  

ไมใชงบประมาณ 
 

สสอ./รพ.สต. 
 

√ 
 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

√ 
 

 
คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
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สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวดั 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............0...........คน ...........30................คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

...........0..............แหง ...........1..............แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

............11..........แหง 
..........50..............คน 

............10..........แหง 
........50...........คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

..........-........ระบบ ............-........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน .......ผาน............... ...........ผาน................ 
6. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครอืขาย 

............0...........แหง 

...........0..............คน 
.............1..........แหง 

............20.............คน 
 

สวนที่ 4  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) :  โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA. คปสอ.แจหม ป 2567 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และนําหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป มีการดําเนินกิจกรรมจิตอาสารวมกับภาคีเครือขายในระดับจังหวัด ระดับอําเภอและระดับพ้ืนที่ อยูระหวาง   
                  การดําเนินงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญ ู
 

สวนที ่5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 …อยูระหวางดําเนินการ ยังไมพบปญหาและอุปสรรค………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
        (นายกิตตยิพงษ หลอทอง) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ลงช่ือ    
      (นายสุพล ปญญาไว) 
ตําแหนง   สาธารณสุขอําเภอแจหม  
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
    วันที่ 10 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
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หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผู ท่ีไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี ้
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 
   3. หนวยงานนําลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางท่ีกําหนดในคูมือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


