
รายงานสรุปการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน เรื่องการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม
และการมีวินัยรวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

ณ ชั้น 2 โรงพยาบาลแจหม จังหวัดลําปาง 
วันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น.  

 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม ไดแจงผานที่ประชุมคณะกรรมการทีมนําการเสริมสรางวัฒนธรรม

สุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด จิตพอเพียงตานทุจริต เพื่อนําไปเผยแพรใหผูปฏิบัติงานในแตละ
กลุมงานทราบและใชเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการสรุปผลการดําเนินงานได ดังนี้ 

ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม
(Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้นและยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอ
การพัฒนาประเทศการมีผลประโยชนทับซอน ถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการ
แสวงหาประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการใชอํานาจซึ่งเกี่ยวกับตําแหนง
หนาที่ไปแทรกแซง  เพื่อการปลูกจิตสํานึก การปองกัน การปราบปรามและการสรางเครือขายมุงเนนการ
ปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน และ
เพื่อใหเจาหนาที่ มีการประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในกฎระเบียบของทางราชการดํารงตนดวยความเที่ยงธรรม
คงไวซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการไมใชอํานาจและตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ
สําหรับตนเองหรือผูอื่น 
1.ความหมายของผลประโยชนทับซอน 

ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม
(Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้นและยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอ
การพัฒนาประเทศ 

ผลประโยชนทับซอนภาษาไทยใชอยู๓อยาง 
(๑)  ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(๒)  ผลประโยชนทับซอน 
(๓)  ผลประโยชนขัดกัน 

2. แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
การจัดการตามบริบทขององคกรและกฎหมายไดมี๖ขั้นตอน สําหรับการพัฒนาและการปฏิบัติตาม

นโยบายการจัดการผลประโยชนทับซอน 
(๑) ระบุวามีผลประโยชนทับซอนแบบใดบางที่มักเกิดข้ึนในองคกร 
(๒) พัฒนานโยบายที่เหมาะสมรวมถึงกลยุทธการจัดการและแกไขปญหา 
(๓) ใหการศึกษาแกเจาหนาที่และผูบริหารระดับตางๆรวมถึงเผยแพรนโยบายการจัดการผลประโยชน

ทับซอนใหทั่วถึงในองคกร 
(๔) ดําเนินการเปนแบบอยาง 
(๕) สื่อสารใหผูมีสวนไดเสียผูรับบริการผูสนับสนุนองคกรและชุมชนทราบถึงความมุงมั่นในการจัดการ

ผลประโยชนทับซอน 
(๖) บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสม่ําเสมอ 



 
 

3.กฎหมายที่เกี่ยวของกับเรื่องผลประโยชน 
๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. ๒๕๔๒และ

ที่แกไขเพิ่มเติมมาตรา๑๐๐, ๑๐๓และ๑๐๓/๑กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว
เพื่อลดระบบอุปถัมภในสังคมไทยใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมออกจากกันไดหากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 

๒.ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมดาของเจาหนาที่ของรัฐพ.ศ. ๒๕๔๓ไดกําหนดวาโดยอาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา๑๐๓แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติได
กําหนดหลักเกณฑและจํานวนทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่เจาหนาที่ของรัฐจะรับจากบุคคลไดโดย
ธรรมจรรยากลาวคือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสตางๆโดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

3.ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
3.๑) สวนคําปรารภไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทาง

การเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ๙ประการของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน๙ขอดังนี้ 
(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตสํานึกที่ดีซื่อสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 
(๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย 
(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 
(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
3.๒) หมวด๒ขอ๕ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่และยึดถือประโยชน

สวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนโดยอยางนอยตองวางตน 
3.๓) หมวด๒ขอ๖ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่

และไมกระทาการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมโดยอยางนอยตองวางตน 
4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และที่แกไข

เพิ่มเติม 
5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และที่แกไข

เพิ่มเติม ( ฉบับที2่ ) พ.ศ. 2549 
6. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
 

4.แนวปฏิบัติ 10ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกําหนดแนวทางใหขาราชการประพฤติปฏิบัติรวม 10 

ประการ สรุปไดดังนี ้



(1)  ขาราชการตองยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง และเปนธรรม
(2)  ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดี และความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได
(3)  ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ และยึด

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน
(4)  ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ และไมกระทําการ

อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม
(5)  ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
(6)  ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชน

โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม
(7)  ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และ

รวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพื่อการในหนาที่ และใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

(8)  ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัด
(9)  ขาราชการตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
(10)  ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการ

โดยรวม 
 
 
 

 

 
…………………………………..                                   ……………………………………
(นายกิตติยพงษ หลอทอง

              นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                              สาธารณสุขอําเภอแจหม
                       ผูบันทึกรายงาน                                           
 
 

องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง และเปนธรรม
ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดี และความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

รวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ และยึดถือประโยชนสวนรวมของ

ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ และไมกระทําการ

อันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม 
ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางตรงไปตรงมา
ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชน

โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และ

ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพื่อการในหนาที่ และใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัด
ขาราชการตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการ

…………………………………..                                   ……………………………………
กิตติยพงษ หลอทอง)                                        (นายสุพล ปญญาไว

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                              สาธารณสุขอําเภอแจหม
ผูบันทึกรายงาน                                                 ผูตรวจรายงาน

องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทําในสิ่งที่ถูกตอง และเปนธรรม 
ขาราชการตองมีจิตสํานึกที่ดี และความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ถือประโยชนสวนรวมของ

ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาที่ และไมกระทําการ

อยางตรงไปตรงมา 
ขาราชการตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชน

ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และ
ไมถวงเวลาใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารที่ไดมาจากการดําเนินงานเพื่อการในหนาที่ และใหขอมูล

ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพโดยเครงครัด 
ขาราชการตองยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ขาราชการตองเปนแบบอยางที่ดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการ

…………………………………..                                   …………………………………… 
สุพล ปญญาไว) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                              สาธารณสุขอําเภอแจหม 
ผูตรวจรายงาน 


