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................................... 

ขาพเจา นาย สุพล ปัญญาไว สาธารณสุขอําเภอแจ้ห่ม จังหวัดลําปางในฐานะผูบริหาร สูงสุดของ
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ้ห่มจังหวัดลําปาง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวา จะทํา หนาที่นําบุคลากร
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ้ห่มจังหวัดลําปาง ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข จะเปนคนดี     
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญ มั่นคง ดํารงตนอยูดวย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง    
เต็มกําลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ตามหลัก ธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจและ
ยืนหยัดที่จะกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทน ตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึง
ประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ไม ใชตําแหนงหนาที่หาประโยชน
บนความทุกขยากของประชาชน ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได โปรงใส มงุในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึง การปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจาหนาของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปนแบบอยางที่ดี และรักษา  
ภาพลักษณของทางราชการ เพื่อสรางสังคมสํานักงานสาธารณสุข อําเภอ แจ้ห่มจังหวัดลําปางที่ปลอด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ นําสู  “สํานักงานสาธารณสุข อําเภอแจ้ห่ม ใสสะอาด รวมตานทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC)และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
สืบสานพระราชปณิธาน รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดวยความเพียรอันบริสุทธิ ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื ่อความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืนของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

( นายสุพล ปัญญาไว ) 

สาธารณสุขอําเภอแจ้ห่ม 

  



 

ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอแจ้ห่ม เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม 

การจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ  จัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ สําหรับเปนแนวทางใหบุคลากรและ องคการ
สาธารณสุข ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ถูกตอง ทําเพื่อประชาชน และเปนแบบอยางที่ดีนั้น เพื่อให
นําเกณฑจริยธรรมฯ ไปสูการปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ้ห่ม จึงกําหนดแนว ปฏิบัติตามเกณฑ
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา ดังนี้ วัฒนธรรมองคกร “พัฒนาคน 
พัฒนางาน พัฒนาบริการใหทันสมัย ประทับใจผูรับบริการ” 

๑. การรับประโยชนจากบริษัทยาเละเวชภัณฑมิใชยา 

ผูบริหาร หัวหนาฝายจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่ เกี่ยวของกับการ
จัดซื้อจัดหา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ใหปฏิบัติตอผูแทน พนักงานขาย จากบริษัทยาเละ
เวชภัณฑมิใชยา ดังนี้ 

๑.๑) ไมรับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การบรรยาย  
ทางวิชาการ หรือเปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา 

๑.๒) ไมรับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวนสิ่งของที่มีมูลคาไมเกินสามพันบาท 
ในโอกาสพิเศษหรือวาระตามประเพณี หรือสิ่งที่มีประโยชนทางวิชาการ และสงผลถึงการใหบริการผูปวย โดย
ใหรับในนามสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหรือหนวยงาน 

๑.๓) ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 

๑.๔) ไมแสดงตนในการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาเละเวชภัณฑมิใชยา ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

๑.๕) พึงเปดเผยวา ตนมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทในสถานะใด เมื่อแสดง  
ความเห็นทางวิชาการท่ีเกี่ยวของกับยาและเวชภัณฑมิใชยา ตอสาธารณะ โดยการพูด เขียน หรือวิธีการอ่ืน 

๑.๖) ไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ในการไปประชุม สัมมนา  
อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 

๑.๗) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ใหรับในนามสํานักงาน  
สาธารณสุขอําเภอเทานั้น ทั้งการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและ 
 ตางประเทศ และตองกอประโยชนใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โดยไมมีเง่ือนไขขอผูกมัดเพื่อสงเสริมการ 
ขายยาและเวชภัณฑมิใชยาใด ๆทั้งสิ้น และมีคณะกรรมการพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมในการเขารวมกิจกรรม 
ตามหลักการตอไปนี้ 



- คณะกรรมการบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ดําเนินการคัดเลือกบุคคลอยางเหมาะสมเปนธ
รรมมี โดย คํานึงถึงผลประโยชนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเปนหลัก และไมมีสวนเกี่ยวของกับบริษัทที่ให
การ สนับสนุน 

- การคัดเลือกตองเหมาะสม เปนธรรม และไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน 

- ใหรับการสนับสนุนเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และคาที่พัก สําหรับ
ตนเองเทานั้น โดยจํากัดเฉพาะชวงเวลา และสถานที่ของการดูงาน ประชุม หรือบรรยายทางวิชาการ 

- ผูที ่ไดรับคัดเลือกเขารวมกิจกรรมทั ้งในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่ 
เกี่ยวของ 

๑.๘) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ไม อนุญาต 
ใหระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑมิใชยา แกผูปวย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาที่ ศึกษา
หรือฝกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือปองกันไมใหการโฆษณาแอบแฝงกับการใหความรู 

๑.๙) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูล  
วิชาการจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา ใหหนวยงานผูจัดการประชุมเปดเผยการสนับสนุนดังกลาว ให  
ผูเขา้รวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๒. การรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาจากบริษัท 

๒.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ้ห่มจะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จากบริษัทยาและ เวชภัณฑ
มิใชยา ในนามสํานักงานสาธารณสุขอําเภออยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบให เป
นหลักฐานอางอิงได 

๒.๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ้ห่ม จะเปนผูดูแลรับผิดชอบ การรับสิ่งสนับสนุนหรือ  
ตัวอยาง โดยตองจัดทําบัญชีรับ-จาย ซึ ่งระบุรายละเอียดผู ให สิ ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันที่ 
เอกสารอา้งอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบดวย 

๒.๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาใหกับผูปวยนั้น ผูสั่งใช ผูจาย ผูสงมอบ พึง  
คํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการขายหรือประโยชนสวน ตน 

๓. การสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 

๓.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ้ห่มไมอนุญาตใหผูแทน พนักงานขาย เขาพบบุคลากร  

ซึ่งอยูระหวางใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานในสํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอ เพ่ือการโฆษณาหรือสงเสริมการขาย 

๓.๒) ฝาย/กลุมงานตางๆจัดสถานที่ภายในสํานักงานของฝาย/กลุมงานและกําหนดเวลาที่ อนุญาตให
ผูแทน พนักงานขาย เขาพบบุคลากรเพื่อนําเสนอขาวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับผลิตภัณฑได ในเวลา
ราชการโดยเปดเผย 



๓.๓) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ้ห่มขอใหผูแทน พนักงานขาย พึงเคารพและปฏิบัติ ตามขอกํา
หนดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภออยางเครงครัด 

๔. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมิใชยา 

๔.๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ้ห่มมุงเนนความ โปรงใส เปนธรรม ในการคัดเลือกยา และเวช
ภัณฑมิใชยา การจัดซื้อ รวมทั้งการตรวจสอบ โดยไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการ ขาย ไมกีดกันบริษัทใด บริษัทหนึ่ง 
ปองกันการมีสวนไดสวนเสียและผลประโยชนทับซอนกับบริษัท เพื ่อใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยา ที ่มี
คุณภาพสูง มีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุมคา 

๔.๒) การจ ัดซ ื ้อจ ัดหาตลอดกระบวนการ ให ดําเน ินการตามนโยบายของคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน ที่จะแตงตั้งขึ้น ซึ่งประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ และประกาศ 
ใหทราบโดยทั่วกัน โดยมีกําหนดวาระครั้งละไมเกิน ๒ ป 

- คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงประกาศผลการดําเนินงาน เปนระยะ 

- คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยา และเวชภัณฑ
มิใชยา 

๕. ระบบการเชิดชูเกียรติ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ้ห่มกําหนดใหมีการเชิดชูเกียรติ ผูที่ปฏิบัติตามเกณฑ จริยธรรม โดยให
มีการเสนอชื่อเพ่ือคัดเลือกเชิดชูเกียรติ ผูที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมจากบุคลากร 

๖. ระบบการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ้ห่มกําหนดแนวทางตรวจสอบการรับการสนับสนุนจาก บริษัทโดยให  
ฝาย/ กลุมงาน หากจะรับการสนับสนุนการจัดอบรม/สัมมนาในสถานพยาบาล ต องขออนุญาต ตอผู
อํานวยการ โดยหัวขอการอบรมตองเปนประโยชนในทางวิชาการ ในดานการรักษาพยาบาลและใหสรุป 
กิจกรรมรายงานตอผูอํานวยการทุกครั้ง 

ประกาศ ณ วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

 

( นายสุพล ปัญญาไว ) 

สาธารณสุขอําเภอแจ้ห่ม 

  

 



 

ประกาศสํานักงานสาธารณสขุอําเภอแจ้ห่ม 

เร่ือง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

******************************** 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ สํานักงานสาธารณสุข อําเภอแจ้ห่ม    
มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ ปราศจากการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่ง  กันและกัน และไมกระทํา
การใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และ
บุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงาน สาธารณสุขอําเภอแจ้ห่มดังนั้น 
เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันแลแะกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทํางานดงักลาว 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ้ห่ม จะดําเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน ศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน  
ธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเร่ืองของเพศและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือ คุกคาม 
ทางเพศในการทํางาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ้ห่มใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกัน และกัน และเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให ถูกลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจ้ห่ม 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศใน
การทํางานเพ่ือมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประกาศ ณ วันที่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

( นายสุพล ปัญญาไว ) 

สาธารณสุขอําเภอแจ้ห่ม 


