
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแจ้ห่ม กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 054 271 006 ต่อ 105                   

ที ่ ลป 0033.301/159        วันที่   5  มีนาคม  2568                               

เรื่อง  รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมฯ    

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแจ้ห่ม 

  ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแจ้ห่ม ได้จัดโครงการอบรมให้ควานรู้แก่เจ้าหน้าที่  
เกี่ ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  การรักษาวินัย  และผลประโยชน์ทับซ้อน                          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 โดยมีวิทยากรจากกลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง               
เป็นผู้ให้ความรู้ ในวันที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลแจ้ห่ม        
ผ่านระบบ Zoom Meeting จากกลุ่มกฎหมาย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง นั้น  

  บัดนี้ ได้ด าเนินโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรมซึ่งเป็น
ตัวแทนของหน่วยงานย่อยในโรงพยาบาลแจ้ห่ม จ านวน 13 กลุ่มงาน เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ
และพ้ืนที่ในห้องประชุม จึงมีการจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมฯ และจากการเข้าร่วมอบรมของเจ้าหน้าที่ ผล
ปรากฏว่า เจ้าหน้าที่ให้ความสนใจ ตั้งใจฟัง และมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการรักษาวินัยและโทษของการ
กระท าผิดวินัย การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน รวมทั้ งในเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน                        
ด้านต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น โดยจะสามารถน าไปถ่ายทอดให้แก่เพ่ือนร่วมงานให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
ด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความประพฤติชอบ และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายนอกได้รับทราบโดยทั่วกัน            
จึงขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

 

 
(นางแจ๋วแว๋ว  จ าฟู) 

นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 
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(นายสิปปภาส  เพ็งพะยม) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  

รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแจ้ห่ม 
 


