
 
 

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ที ่ลป0333/219  

เรื่อง ขออนุมัติใชแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ และขออนุมัติเผยแพรในเว็บไซต

เรียน สาธารณสุขอําเภอแจหม 

  ดวย สํานักงานสาธารณสุขอํา

ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ปงบประมาณ พ

ตามตัวชี้วัดที่ ๓ การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนํา

  เพ่ือใหการประเมิน 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖8 ของสํา

โปรงใสมากขึ้น ( More open , to more transparent ) 

ทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแ

เผยแพรบนเว็บไซต ของสํานักงานสาธารณสุขอํา

  จึ ง เรียนมาเพื่อ โปรด

https://www.cdho.go.th/ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ และขออนุมัติเผยแพรในเว็บไซต 

นักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม มีความประสงคขอเผยแพรเก่ียวกับแผนการบริหาร

ของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยหนวยงานจะตองมีแผนการบริหารทรัพยากร

หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนําไปปฏิบัติได  

เพ่ือใหการประเมิน MOPH ITA เก่ียวกับตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม ดําเนินไปตามเงื่อนไขแนวคิด เปดเผย

More open , to more transparent ) ดังนั้น งานบริหารทั่วไป จึงไดจัดทํา

ธารณสุขอําเภอแจหม จึงขอพิจารณาลงนามในประกาศและขอ

นักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม เพ่ือใหบุคคลในสังกัดทราบ ตอไป

จึง เรียนมาเพื่อ โปรดทราบและพิจารณาอนุมัตินํ าประกาศดังกลาว เผยแพร

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม ตอไป 

 
          (นายนุกูล หนูสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ

                                                                                               ทราบ-อนุมัต ิ
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                                                 สาธารณสุขอําเภอแจหม

  บนัทึกขอความ 
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                  . 

มีความประสงคขอเผยแพรเก่ียวกับแผนการบริหาร 

โดยหนวยงานจะตองมีแผนการบริหารทรัพยากร บุคคล 

  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เนินไปตามเงื่อนไขแนวคิด เปดเผย มากขึ้น 

นบริหารทั่วไป จึงไดจัดทํา แผนการบริหาร

จึงขอพิจารณาลงนามในประกาศและขอ อนุญาตนําขึ้นเพ่ือ

ตอไป 

ดั งกลาว เผยแพร ในเว็บไซต 

 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

สุพล ปญญาไว) 
สาธารณสุขอําเภอแจหม 


