
                                                                            

 

 

                                                           

ประกาศสํา
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

**********************************          
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ

ระเบียบที่เก่ียวของกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํา
ของ ราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ
2546 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแ
ซึ่งเปน ปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนการดํา
การบรหิาร กิจการบานเมืองที่ดี จึงไดกํา
ในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลของสํา

1. การวางแผนกํา
ประชาชน โดยการกําหนดตําแหนง การสรรห
เปนธรรม คํานึงถึงความรูความสามารถและคุณลักษณะตามที่กํา

2. พัฒนาศักยภาพกํา
สอดคลองกับภารกิจ ยุทธศาสตรขององคกร และการเปลี่ยนแปลงของสังคม เ
ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหนง โดยมุงเนนพัฒนาความรูทักษะ ใหเกิดความเชี่ยวชาญ ตลอดจนปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม การเรียนรูพัฒนางานอยางตอเนื่อง

3. บริหารอัตรากํา
สภาพแวดลอมการทํางานที่ดีมีเสนทางความกาวหนาในอาชีพอยางชัดเจน มีการวางแผนเตรียมความพรอม
บุคลากรที่จะดํารงตําแหนงท่ีสําคัญในอนาคต มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

4. พัฒนาระบบสารสนเทศกํา
ครอบคลุมทุกประเภทการจาง และทุกวิชาชีพ

5. ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงานให
เกิดความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ต
เกิดประสิทธิผล และหากพบวามีผูใตบังคบับั

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

                                                                  

                                                            

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

**********************************           
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

วทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน ก.พ. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ

เภอแจหม ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
คัญในการขับเคลื่อนการดําเนินการตามนโยบาย ใหเกิดผลสําเร็จ และเปนไปตามเจตนารมณ

กิจการบานเมืองที่ดี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทาง
ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม ดังนี้ 

การวางแผนกําลังคนอยางสอดคลองกับภารกิจ และตอบสนองความตองการของ
แหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ดวยระบบคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและ

ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กําหนด 
พัฒนาศักยภาพกําลังคนสูความเปนมืออาชีพ โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม

สอดคลองกับภารกิจ ยุทธศาสตรขององคกร และการเปลี่ยนแปลงของสังคม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ 
แหนง โดยมุงเนนพัฒนาความรูทักษะ ใหเกิดความเชี่ยวชาญ ตลอดจนปลูกฝงคานิยม 

จริยธรรม การเรียนรูพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
บริหารอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุด ดึงดูด และธํารงรักษาคนคุณภาพ โดยการสราง

งานที่ดีมีเสนทางความกาวหนาในอาชีพอยางชัดเจน มีการวางแผนเตรียมความพรอม
คัญในอนาคต มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

พัฒนาระบบสารสนเทศกําลังคนใหมีประสิทธิภาพ โดยการจัดทําฐานขอมูลดานกํา
กประเภทการจาง และทุกวิชาชีพ 

ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงานให
เกิดความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ตลอดจนควบคุม กํากับ ดูแล ใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ากพบวามีผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานผูบริหารทราบโดยเร็ว

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
  (นายสุพล ปญญาไว) 

        สาธารณสุขอําเภอแจหม 
 

 
2551 รวมทั้งกฎ และ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.

คัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
เร็จ และเปนไปตามเจตนารมณ

หนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทาง

ลังคนอยางสอดคลองกับภารกิจ และตอบสนองความตองการของ
า และการบรรจุแตงตั้ง ดวยระบบคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและ

แผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม 
ชื่อมโยงกับสมรรถนะ          

แหนง โดยมุงเนนพัฒนาความรูทักษะ ใหเกิดความเชี่ยวชาญ ตลอดจนปลูกฝงคานิยม 

รงรักษาคนคุณภาพ โดยการสราง 
งานที่ดีมีเสนทางความกาวหนาในอาชีพอยางชัดเจน มีการวางแผนเตรียมความพรอม 

คัญในอนาคต มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ฐานขอมูลดานกําลังคน 

ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงานให        
กับ ดูแล ใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ               

ความผิดหรือทุจริตใหรายงานผูบริหารทราบโดยเร็ว 


