
 
 

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

ที ่ลป0333/218  
เรื่อง  ขอพิจารณาลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซต

เรียน  สาธารณสุขอําเภอแจหม 

  ดวย สํานักงานสาธารณสุขอํา

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integity and Transparncy Assessment : ITA) 

บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม ใน 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามตัวชี้วัดที่ 

บริหารทรัพยากรบุคคล ใชดุลยพินิจสวนตัวใหนอยที่สุดและมีการสงเสริมจริยธรรมและ

หนวยงาน ใหเกิดการรับรูเขาใจและนํา

  เพื่อใหการประเมิน 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของอํา

งานบริหารทั่วไป จึงไดจัดทําประก

พิจารณาลงนามในประกาศและขออนุญาตนํา

เพื่อใหบุคคลในสังกัดทราบ ตอไป 

  จึ ง เรียนมาเพื่อ โปรด

https://www.cdho.go.th/ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
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           ว ันที ่27 ธันวาคม 2567 
ขอพิจารณาลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซต

นักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม จะตองดําเนินเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

Integity and Transparncy Assessment : ITA) ประจํา

บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม ใน MOIT ๖ ผูบริหารสูงสุดขององคกร

การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย

บริหารทรัพยากรบุคคล ใชดุลยพินิจสวนตัวใหนอยที่สุดและมีการสงเสริมจริยธรรมและ

บรูเขาใจและนําไปปฏิบัติได 

เพื่อใหการประเมิน MOPH ITA เกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของอําเภอแจหม ดําเนินไปตามเงื่อนไขแนวคิด Open Data to Transparency 

ประกาศ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงาน สาธารณสุขอํา

จารณาลงนามในประกาศและขออนุญาตนําขึ้นเพื่อเผยแพรบนเว็บไซต ของ สํานักงานสาธารณสุข

   

จึ ง เรียนมาเพื่อ โปรดทราบและพิจารณาอนุมัตินํ าประกาศดังกล าว เผยแพร

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม ตอไป 

 
           (นายนุกูล หนูสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ

                                                                                               ทราบ-อนุมัติ 

 
 

                                                     (นายสุพล ปญญาไว
                                                 สาธารณสุขอําเภอแจหม

บันทึกขอความ 

54 271 156      . 

ขอพิจารณาลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซต ของหนวยงาน 

เนินเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

ประจําป ๒๕๖8 เกี่ยวกับการ

ผูบริหารสูงสุดขององคกร จะตองแสดงนโยบาย

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย กําหนดหลักเกณฑการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ใชดุลยพินิจสวนตัวใหนอยที่สุดและมีการสงเสริมจริยธรรมและ รักษาวินัยของบุคลากรใน

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล      

Open Data to Transparency ดังนั้น 

สาธารณสุขอําเภอแจหม จึงขอ

นักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม 

ดังกล าว เผยแพร ในเว็บไซต 

 
นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

 

สุพล ปญญาไว) 
สาธารณสุขอําเภอแจหม 


