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เรื่องก่อนเข้าวาระประชุม  

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ได้รับนโยบายให้ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงาน
หน่วยงานอย่างแท้จริง เป็นที่พึ่งของประชาชนและเชื่อถือได้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม จึงได้จัดทำ
คำสั่งคณะทำงานวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) ประจำปีงบประมาณ 2568 ขึ้น ตามคำสั่ง สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแจ้ห่ม ที่ 3/2567 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 บทบาทหน้าที่ของคณะทำงานฯคือ จัดทำวิเคราะห์
ความเสี่ยงและจัดทำคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (conflict of interest) ปี 2568 ให้แล้ว
เสร็จเสนอผู้บริหารประกาศให้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 

 



ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองการรายงานประชุม 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องสืบเนื่อง  
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ : เรื่องแจ้งให้ทราบและเรื่องพิจารณา 

ประธานที่ประชุมนำเสนอ 
  1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปางให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ในระบบสุขภาพ (Human Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของทุกองค์กร เป็น
ปัจจัยแห่งความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการที่จะบรรลุเป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบ
สุขภาพยั่งยืน” นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพต้องได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 คือ คนที่ยืนอยู่
บนขาของตนเองได้ และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ตามแนวทางค่านิยมขององค์กร MOPH คือ  
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ)  
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ  
 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการทำงาน  
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน 

2. การวิเคราะห์ความเสี ่ยงของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ในการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงครั้งนี ้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม จะดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) เป็นมาตรฐานที่ได้รับ
การยอมรับมาตั้งแตเ่ริ่มออกประกาศใช้เมื่อ ปี ค.ศ.1992 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมเติมเรื่องการสอดส่องการ
เฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในองค์กร และนำไปกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน
การทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่เป็นปัญหา
สำคัญและพบบ่อย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอให้คณะกรรมการทุกท่านร่วมพิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยง
ตามแนวทางนี ้
 

วัตถุประสงค์ ในการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง ครั้งนี้  
 1.เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 

3.เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4.เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้มารับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน  
 

ที่ประชุม รับทราบ และรับไปร่วมกันดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงาน แล้วสรุปรายงาน 
การวิเคราะห์เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2568  



สาธารณสุขอำเภอ(ประธานในที่ประชุม) จากการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน พบว่ามี
ประเด็นที ่มีความเสี ่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ แจ้ห่ม  
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

1.การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
3.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
ประธานที่ประชุม ขอให้คณะทำงานทุกท่าน วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดประเด็นความเสี่ยงแต่ละ

ประเด็น และวัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยงนั้น และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
1.การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 

1.1 ขาดราชการโดยไม่มีการลา ตามระเบียบของทางราชการ 
1.2 มาสาย กลับก่อนเวลาราชการ 

 

วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 
-เพ่ือให้เจ้าหน้าที่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ ไม่ขาดราชการหรือละทิ้งหน้าที่ราชการ 
 

แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 
1.ไม่รับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
2.ปลูกฝังจิตสำนึกให้ข้าราชการ อยู่ในระเบียบวินัย ทำงานตรงเวลา 
 

2.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
 2.1เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ทำ จัดการหรือรักษาทรัพย์สินของทางราชการเบียดบังทรัพย์สินเป็นของตนเอง

โดยทุจริต 
วัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยง 

 -เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่กระทำการทุจริตโดยอาศัยโอกาสที่ตนมีอำนาจหน้าที่เบียดบังทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยง 

 1.ไม่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 2.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
สาธารณสุขอำเภอ(ประธานในที่ประชุม) 
 เพื่อให้แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงได้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมของให้ฝ่าย
เลขาฯดำเนินการจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการและลูกจ้าง ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม รายละเอียดดังนี้ 
 1.ไม่นำข้อมูลลับ ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 2.ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 3.ไม่รับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
 4.ไม่นำรถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 

5.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
6.ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
7.ไม่ทำการใช้สิทธิเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติ แล้วนำยาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
8.ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
 

 ที่ประชุมมีมติรับทราบ เห็นด้วยตามที่ประธานเสนอ 



ประธานที่ประชุมนำเสนอ 
  ๑.การจัดทำรายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในหน่วยงานปี 2568 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 
  มอบให้เลขาฯคณะทำงาน นำเสนอขอบเขตเนื้อหาในการจัดทำรายงานบทวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฎิบัติงานฯทางฝ่ายเลขาได้นำเสนอ ยกร่างรายงานปฏิบัติงานฯโดยมีรายระเอียดดังนี้  

หัวเรื่องในการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานฯประกอบด้วย 
คำนำ 
สารบัญ 
บทที่ 1 บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล          
1.2 วัตถุประสงค์          

บทที่ 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน      
 (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 2.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเสริมงาม        
 (RiskAssessment for Conflict of Interest) 
บทที่ 3 มาตรการแนวทางเพ่ือปรับปรุงขั้นตอนในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    
          ปีงบประมาณ 2568 
 
สาธารณสุขอำเภอ(ประธานในที่ประชุม)  

สอบถามที่ประชุม มีคณะทำงานฯท่านใดจะเพ่ิมเติมเนื้อหาคู่มือปฏิบัติงานฯในส่วนใดอีกหรือไม่ เมื่อไม่
มีคณะทำงานฯท่านใดเสนอเพิ่มเติม ขอให้ที่ประชุมลงมติเห็นชอบในร่างการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานฯตามที่ฝ่าย
เลขาฯนำเสนอ 

มติที่ประชุม 
 เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขาฯเสนอและมอบหมายให้ฝ่ายเลขาฯจัดทำรายงานบทวิ เคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานฯตามแนวทางที่ได้เสนอในที่ประชุม และรวบรวมจัดทำรูปเล่มส่งให้ท่านประธานฯ
พิจารณา สั่งการใช้ในหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม ต่อไป 

 ปิดประชุม เวลา 1๖.30 น 
 
 

     นายนุกูล หนูสุข                                               นายสุพล ปัญญาไว 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                สาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 
    ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                    ผู้ตรวจทานรายงานการประชุม 
 


