
แผนการบริหารทรัพยากรบุคลากรสาธารณสุข อําเภอแจหม

ประจําปงบประมาณ 2567



     1. บุคลากรที่มีความพรอมรองรับการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นไดรับการพัฒนา  รอยละ 100

     2. มีบุคลากรตอบแบบประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer)  รอยละ 100

     3. หัวหนางานของหนวยงานในสังกัด สสจ.ลําปาง ประเมินสขุภาวะองคกร (HPI)  รอยละ 100

1. ป 2567 บุคลากร คปสอ.แจหม จํานวน 219 คน   ดังนี้

    1.1 โรงพยาบาลแจหม จํานวน 157 คน ดังนี้

ราชการ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.91

   ลูกจางชั่วคราว จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.55 , พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 26.75

   จางเหมาบริการ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 10.19

    1.2 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม และ รพ.สต.ทั้ง 8 แหง จํานวน 51 คน ดังนี้

21.57 ,

          จางเหมาบริการ จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 29.41

2. ผลงานทางวิชาการดานงานวิจัยจากงานประจํา  ( R2R ) จํานวน 1 เรื่อง

จํานวน แหลงงบ

รหัสโครงการ  060301

โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล คปสอ.แจหม ป 2566

1. การวางแผนทรัพยากรบุคคล (Human Resource Planning :HRP)

 1.1 ทบทวนคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร  คปสอ.แจหม 1 ทีม คปสอ.แจหม ธค.66 HRP

 1.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร  คปสอ.แจหม 2 ครั้ง / ป คปสอ.แจหม กพ. ,กค.67 HRP

    1.3 การวางแผนบุคลากร กพ. ,กค.67 HRP

1.3.1 การวางแผนอัตรกําลังระยะ 1 ป  ดังนี้ รพ. /  สสอ. / รพ.สต. คปสอ.แจหม ตค.66-กย.67 HRP

         การวิเคราะหงาน ( Job Analysis )

         การทําลักษณะงานที่รับผิดชอบ  ( Job Dedcription )

         การหมุนเวียนงาน ( Job Rotation )

1.3.2 การวางแผนบุคลากร รพ. /  สสอ. / รพ.สต. คปสอ.แจหม ตค.66-กย.67 HRP

         ลาศึกษาตอ ของ แพทย  ทันตแพทย

        อบรมหลักสูตรระยะสั้น

        การหมุนเวียนงาน ( Job Rotation )

 1.4  วิเคราะหและวางแผนอัตรากําลังบุคลากรทดแทน 2 ครั้ง / ป คปสอ.แจหม กพ. ,กค.67 HRP

ในสวนของการเกษียณอายุราชการ

2. การบริหารจัดการอัตรากําลัง (Human Resource Management:HRM)

งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ

แผนปฎิบัติการสาธารณสุขจังหวัดลําปาง  ภายใตประเด็นยุทธศาสตรสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

คปสอ.แจหม  จังหวัดลําปาง

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพฒันาระบบบริหารบุคคล ( People Excellence)

ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม
เปาหมาย/จํานวน พ้ืนท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ
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จํานวน แหลงงบ

งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ
ชื่อโครงการ/รายละเอียดกิจกรรม

เปาหมาย/จํานวน พ้ืนท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

    2.1  การจัดอัตรากําลังบุคลากรและสรุปรายงานอัตรากําลังบุคลากร 4 ครั้ง/ป คปสอ.แจหม ตค.66-กย.67 HRM

 2.2  การหมุนเวียนปฏิบัติงาน จนท.กรณีอัตรากําลังไมเพียงพอ รพ. / รพ.สต. คปสอ.แจหม ตค.66-กย.67 HRM

 2.3. การประเมินผลปฏิบัติราชการ  ดังนี้ รพ. /  สสอ. / รพ.สต. คปสอ.แจหม

           กลุมขาราชการ  ลูกจางประจํา  2 ครั้ง / ป คปสอ.แจหม กพ.,สค. 67 HRM

           พนักงานราชการ    พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  ลูกจางชั่วคราว  1 ครั้ง / ป คปสอ.แจหม สค.- กย. 67 HRM

3. การพฒันาบุคลากร (Human Resource Development : HRD)

     การวางแผนพัฒนาสมรรนะบุคลากร กลุมวิชาชีพ และกลุมสนับสนุนบริการ จนท.รพ/สสอ/รพสต. คปสอ.แจหม ตค.66-กย.67 HRD

ดังนี้ 219 คน 

  3.1 หลักสูตรการบริหาร : หัวหนากลุมงาน/ผอ.รพ.สต

      3.1.1 หลักสูตร ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน กลุมเวชฯ 1 er(หองคลอด) กาญจนา 88,000 เงินบํารุง เมย.-กย.67 ณปภัช

      3.1.2 หลักสูตร ผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง กลุมประกัน ปริญญา 50,000 เงินบํารุง เมย.-กย.67 ณปภัช

  3.2 พัฒนาตาม service plan

      3.2. 1) พัฒนาศักยภาพบุคลากร การพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R) จนท.รพ.สต./สสอ./รพ. คปสอ.แจหม 30,000 เงินบํารุง ส.ค.67 คก.HR

   - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตรการพัฒนางานประจําสูงานวิจัย (R2R)

           - ติดตามความกาวหนาของงงานวิจัยและนําเสนอโครงรางการวิจัย

   - อบรมการใชสถิติ โปรแกรมสําเร็จรูปทางการวิจัยและการสรางเครื่องมือในการวิจัย

          - เวทีนําเสนอและวิพากษผลงานวิจัย

     3.2. 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 200 คน คปสอ.แจหม 20,000 เงินบํารุง ก.ย.-67 คก.HR

ประจําปงบประมาณ 2567

     3.2.3) พัฒนาทีม คปสอ ในการสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบาย npcu

      3.2. 5) สงเสิมเสริมการพฒันาดวยการเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) จนท ทุกคน ต.ค.65 - ก.ย.66 คก.HR

  ดาน  สารสนเทศ ระบบ IT คปสอ.แจหม

   3.3 พัฒนาสมรรถนะเฉพาะพยาบาลวิชาชีพ

3.3.1.สงเขารับการอบรมหลักสูตร เตรียมหัวหนาพยาบาล กลุมงานการพยาบาล พยาบาล 1 คน ต.ค.66-กย.67 ณปภัช

3.3.2.พัฒนาทักษะผูบริหารสําหรับหัวหนางาน กลุมงานการพยาบาล หัวหนางาน 5 คน 15,000 เงินบํารุง ต.ค.66-กย.67 ณปภัช

3.3.3.ประชุมวิชาการของชมรมผูบริหารการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนระดับประเทศ กลุมงานการพยาบาล ต.ค.66-กย.67 ณปภัช

3.3.4.ประชุมวิชาการของชมรมผูบริหารการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนระดับเขต กลุมงานการพยาบาล ต.ค.66-กย.67 ณปภัช

3.3.5.ประชุมวิชาการของชมรมผูบริหารการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนระดับจังหวัด 1 ครั้ง/ป กลุมงานการพยาบาล จ.ลําปาง ต.ค.66-กย.67 ณปภัช

3.3.6.ประชุมพัฒนาเครือขายบริการพยาบาล เพื่อยกระดับคุณภาพและประกันคุณภาพ

หน.กลุมการพยาบาล/หน.

บริการปฐมภูมิ 4 ครั้ง/ป และ

หน.งานทุกหนวยงาน 2 ครั้ง/ป จ.ลําปาง ต.ค.66-กย.67 ณปภัช

   3.4 แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการพยาบาลตามสมรรถนะเฉพาะงาน

3.4.1.สงอบรมหลักสูตรหลักสูตร อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย  EMR (ผูชวยเหลือคนไข 5 คน พนักงานขับรถ 4 คน) งาน ER 2,000 เงินบํารุง พ.ค.-มิ.ย.67 ณปภัช

3.4.2.สงอบรมหลักสูตรพนักงานฉุกเฉินการแพทย(EMT) งาน ER 4,500 เงินบํารุง มิ.ย.-ก.ค.67 ณปภัช

3.4.3.สงอบรมหลักสูตรENP · หลักสูตรพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน งาน ER ม.ค.-ก.ย.67 ณปภัช
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จํานวน แหลงงบ

งบประมาณ ระยะเวลา
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เปาหมาย/จํานวน พ้ืนท่ีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

3.4.4.สงอบรมหลักสุตร ACLS Provider งาน ER 4,000 เงินบํารุง ม.ีค 67 ณปภัช

3.4.5.สงอบรมหลักสุตร ACLS Renewal งาน ER 4,000 เงินบํารุง ม.ีค 67 ณปภัช

3.4.6.สงพยาบาลวิชาชีพอบรมฟนฟู Triage งาน ER 500 เงินบํารุง มิ.ย.67 ณปภัช

3.4.5..สงอบรมการใชวิทยุสื่อสาร งาน ER ก.ค.-ส.ค.67 ณปภัช

3.4.6..สงอบรมการขับรถพยาบาล งาน ER มิ.ย.-ก.ค.67 ณปภัช

3.4.7.สงเจาหนาที่เขารวมกิจกรรม EMS Rally งาน ER มี.ค.-เม.ย.67 ณปภัช

3.4.8.ใหความรูบุคลากรโรงพยาบาลแจหมเรื่องการปองกันการแพรกระจายเชื้อโรคและปองกันการติดเชื้อ งาน IC รพ.แจหม 3,000 เงินบํารุง มีค 67 ณปภัช

3.4.9.สงพยาบาลเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง งาน IPD 50,000 เงินบํารุง 5 ส.ค.- พ.ย. 67 ณปภัช

3.4.10.สงพยาบาลเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยโรคติดเชื้อและควบคุมการ งาน IPD 40,000 เงินบํารุง 19ก.ย.-9 มิ.ย. 67 ณปภัช

3.4.11. ประชุมวิชาการอนามัยแมและเด็ก เขตสุขภาพที่ 1 งาน LR ต.ค.66-กย.67 ณปภัช

3.4.12.ประชุมวิชาการสุขภาพจิตยาเสพติด จิตเวช กทม. ส.ค.67 ณปภัช

3.4.13.ประชุมวิชานักจิตวิทยา จิตเวช กทม. มิย 67 ณปภัช

3.4.14.การอบรมฟนฟูการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป พยาบาล ER,NCD 3 คน 15,000 เงินบํารุง ต.ค.66-กย.67 ณปภัช

   ทําตาราง ลําดับบุคลากรที่ตองดําเนินการตออายุ

   3.5 แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายงานอื่นๆ

3.5.1.เขารวมประชุมอบรมของทันตแพทย กลุมงานทันตกรรม เชียงใหม/กทม. คก.HR

3.5.2.เขารวมประชุมอบรมของทันตาภิบาล กลุมงานทันตกรรม เชียงใหม/กทม. คก.HR

3.5.3.อบรมหลักสูตรเทคนิคการตรวจติดตามภายใน ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย Lab พย.66 คก.HR

3.5.4.มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 2565 และการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง Lab มค.67 คก.HR

3.5.5.การประกันคุณภาพทางหองปฏิบัติการ ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย Lab พค.67 คก.HR

3.5.6.เครื่องมือหองปฏิบัติการทางการแพทย : การบํารุงรักษาและการสอบเทียบ Lab มิย.67 คก.HR

3.5.7.อบรมพัฒนาความรูศาสตรการแพทยแผนไทย การสักยา แผนไทย มค.67 คก.HR

3.5.8.อบรมพัฒนาความรูศาสตรการแพทยแผนไทย การบงขอ แผนไทย มีค.67 คก.HR

3.5.9.อบรมวิชาการสมาคมนักกําหนดอาหารเขตสุขภาพที่ 1 โภชนาการ ม.ค-เม.ย.67 คก.HR

3.5.10.อบรมวิชาการสมาคมนักกําหนดอาหารระดับประเทศ โภชนาการ เม.ย-ก.ย.67 คก.HR

3.5.11.อบรมวิชาการในเรื่องการดูแลผูปวย เบาหวาน มะเร็ง NCD โภชนาการ ม.ค.-ธ.ค.67 คก.HR

3.5.12.อบรมCare manager (CM) โภชนาการ ม.ค.-ก.ย.67 คก.HR

3.5.13.อบรมหลักสูตรอาชีวอนามัย กลุมเวชฯ มีค.67 คก.HR

3.5.14.อบรมหลักสูตรงานระบาดวิทยาและควบคุมโรค กลุมเวชฯ พค.67 คก.HR

3.5.15.ประชุมวิชาการกายภาพบําบัด กายภาพ รพ.แจหม มค.67 คก.HR

3.5.16.อบรมทักษะผูชวยนักกายภาพบําบัดแบบ onsite และ online กายภาพ รพ.แจหม 14-15  ธ.ค. 66 คก.HR

3.5.17.ประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่การเงิน บริหาร ต.ค.66-ก.ย.67 คก.HR

3.5.18.ประชุม/อบรม พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่บัญชี บริหาร ต.ค.66-ก.ย.67 คก.HR

3.5.19.อบรมพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่พัสดุ บริหาร ต.ค.66-ก.ย.67 คก.HR

326,000 
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