
                                                                            

 

 

                                                           

ประกาศสํา
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

**********************************
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ

ระเบียบที่เก่ียวของกับแนวทางการบริหารทรั
ของ ราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ
2546 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแ
ซึ่งเปน ปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนการดํา
การบริหาร กิจการบานเมืองที่ดี จึงไดกํา
ในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลของสํา

1. การวางแผนกํา
ประชาชน โดยการกําหนดตําแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ดวยระบบคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและ
เปนธรรม คํานึงถึงความรูความสามารถและคุณลักษณะตามที่กํา

2. พัฒนาศักยภาพกํา
สอดคลองกับภารกิจ ยุทธศาสตรขององคกร และการเปลี่ยนแปลงของสังคม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหนง โดยมุงเนนพัฒนาความรูทักษะ ใหเกิดความเชี่ยวชาญ ตลอดจนปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรม การเรียนรูพัฒนางานอยางตอเนื่อง

3. บริหารอัตรากํา
สภาพแวดลอมการทํางานที่ดีมีเสนทางความกาวหนาในอาชีพอยางชัดเจน มีการวางแผนเตรียมความพรอม
บุคลากรที่จะดํารงตําแหนงท่ีสําคัญในอนาคต มีระบบการประเ

4. พัฒนาระบบสารสนเทศกํา
ครอบคลุมทุกประเภทการจาง และทุกวิชาชีพ

5. ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงานให
เกิดความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ต
เกิดประสิทธิผล และหากพบวามีผูใตบังคบับัญชากระทํา

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

                                                                  

                                                            

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

**********************************           
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

วทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน ก.พ. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ

เภอแจหม ไดตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุ
คัญในการขับเคลื่อนการดําเนินการตามนโยบาย ใหเกิดผลสําเร็จ และเปนไปตามเจตนารมณ

จการบานเมืองที่ดี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทาง
ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแจหม ดังนี้ 

การวางแผนกําลังคนอยางสอดคลองกับภารกิจ และตอบสนองความตองการของ
แหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ดวยระบบคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและ

ความสามารถและคุณลักษณะตามที่กําหนด 
พัฒนาศักยภาพกําลังคนสูความเปนมืออาชีพ โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม

สอดคลองกับภารกิจ ยุทธศาสตรขององคกร และการเปลี่ยนแปลงของสังคม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ 
แหนง โดยมุงเนนพัฒนาความรูทักษะ ใหเกิดความเชี่ยวชาญ ตลอดจนปลูกฝงคานิยม 

รูพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
บริหารอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุด ดึงดูด และธํารงรักษาคนคุณภาพ โดยการสราง

งานที่ดีมีเสนทางความกาวหนาในอาชีพอยางชัดเจน มีการวางแผนเตรียมความพรอม
คัญในอนาคต มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน

พัฒนาระบบสารสนเทศกําลังคนใหมีประสิทธิภาพ โดยการจัดทําฐานขอมูลดานกํา
ครอบคลุมทุกประเภทการจาง และทุกวิชาชีพ 

ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงานให
ความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ตลอดจนควบคุม กํากับ ดูแล ใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ากพบวามีผูใตบังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตใหรายงานผูบริหารทราบโดยเร็ว

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. 256๖ 
 
 
 
  (นายสุพล ปญญาไว) 

        สาธารณสุขอําเภอแจหม 
 

 
2551 รวมทั้งกฎ และ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.

คัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
เร็จ และเปนไปตามเจตนารมณ

หนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลข้ึน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทาง

ลังคนอยางสอดคลองกับภารกิจ และตอบสนองความตองการของ
แหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ดวยระบบคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและ

แผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม 
สอดคลองกับภารกิจ ยุทธศาสตรขององคกร และการเปลี่ยนแปลงของสังคม เชื่อมโยงกับสมรรถนะ          

แหนง โดยมุงเนนพัฒนาความรูทักษะ ใหเกิดความเชี่ยวชาญ ตลอดจนปลูกฝงคานิยม 

รงรักษาคนคุณภาพ โดยการสราง 
งานที่ดีมีเสนทางความกาวหนาในอาชีพอยางชัดเจน มีการวางแผนเตรียมความพรอม 

มินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ฐานขอมูลดานกําลังคน 

ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงานให        
กับ ดูแล ใหปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ               

ความผิดหรือทุจริตใหรายงานผูบริหารทราบโดยเร็ว 


